Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020
uzatvorenej dita 06.04.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej $kole, Bukovina 305, 023 54 Turzovka, ICO:
42223440, zastupenou Mgr. Pavlom Skornikom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a
na zaklade splnomocnenia zo dia 13.12.2019 , ktoré je v prilohe 1),

(dalej odborova organizacia)

a

Spojenou $kolou so sidlom v 023 54 Turzovka ,Bukovina 305, , ICO: 52806570, zastipenou
Magr. Rastislavom Bakajsom, riaditel'om $koly
(d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢.2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

.
1. Predlzuje sa u€innost’ kolektivnej zmluvy uvedena v €l. 3 ods. 3 do 31. 12. 2021.
2. Upravuje sa znenie ¢l. 7 a dopliiuje o bod 3 nasledovne:

Clanok 7
Odmeny

(3) Zamestnavatel' poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 odmenu vo
vyske 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov
a zamestnanec nemoze byt v sktiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v
mesiaci december vo vyplate za november 2021.

3. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podlPa lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume



a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovl ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je

povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods.
1.

4. Upravuije a dopina sa znenie ¢l. 12 nasledovne:

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné
vol'no s ndhradou platu v rozsahu 1 den.

5. Upravuje sa €l. 13 nasledovne:

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden,
teda 5,6,9 tyzdiov podl’a KZ VS na rok 2021.

Sucastou tohto dodatku je tvorba a rozpocet socialneho fondu na rok 2021
1.
Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ 01.01. 2021.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zék. 211/2000 Z. z. bezodkladne,

najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit' na svojej
internetovej stranke.

V Turzovke 11.03.2021

Mgr. Pavol Skornik Mgr. Rastislav Bakajsa
predseda ZO OZ riaditel’ skoly



