Zmluva C. ..... ;/ /A)/(/ D [/

o duilnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborns $kola potravinarska

so sidlom: Cabajska 6, 949 01 Nitra

zastipena: Ing. Katarina Curillova, riaditel’ka

ICO: 170 542 22

DIC: 2020408918

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: 7000305551/8180

IBAN: SK02 8180 0000 007000305551

zriad’ovacia listina: Nitrianskeho samospravneho kraja zo dila 1.7.2002
(d’alej len ,, Skola *)

a

Zamestnavatel’> NAY a.s.

so sidlom: Tuhovska 15, 830 06 Bratislava
zastupeny: Ing. Martin Ohradzansky, generalny riaditel’
Emil Huraj, MBA, obchodny a marketingovy riaditel’
ICO: 35739487
DIC: SK 202070186
banka: Tatrabanka a.s.
¢islo uctu: 267341000/1000
IBAN: SK62 1100 0000 0026 2734 1000
registracia:

registracné ¢islo osvedtenia pre SDV: 889/SDV/RUZ/2018
(d’alej len ,, zamestndvatel’ ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyu€ovanie
na svoje naklady azodpovednost a zavidzok Skoly poskytovat Zziakom teoretické vyucovanie,
organizovat’ a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania
(d’alej len ,,SDV®).

Clénok IL.
Studijny odbor a u¢ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom $koly praktické vyuCovanie v nasledovn)'/ch odboroch §tadia:



Studijn 'Iucebn v.odbor.

. Doklad
Kod . , 0 Stupen e
Nazov odboru v.». | DlZKka - - o ziskanom
_ odboru sy : Forma Studia | . | .. dosiahnutého | : .
S Studia : Studia : . vzdelani/odbornej
Stadia : , ~ , . vzdeldvania e
. , . ; kvalifikacii

Uplné stredné
odborné
vzdelanie

maturitné
vysvedCenie

Obchodny
pracovnik

_ Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyuCovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podla

Skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny Studijny/uéebny odbor. Skola poskytne
- zamestnavatelovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok III. .
Pocet ziakov a miesto praktického vyuéovania

mestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuovanie ziakom (§koly uvedén)'rm v prilohe 8. 1, ktora

je neoddeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy. PoCet Ziakov sa bude aktualizovat, pri¢om priloha &.1 je
. aktualizovana vzdy k 15.9. prisluiného $kolského roka Tesp. v prlpade d’al8ich zmien najneskor do
31. 1 prislusného Skolského roka

o

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizatna
suCast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Praktické vyuCovanie mdZe zamestndvatel' poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovama ku ktorému m4 vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organ1zac1a v ktorej
su zdruZeni viaceri zamestnavatelia.

Praktické vyuovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly alebo uiného
zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni alebo .
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 %
zcelkového podtu hodin praktického vyulovania Ziaka pofas celej dizky 3tadia Ziaka.
Zamestndvatel pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania vSkole alebo uiného zamestndvatela, sposob organizicie a Gasovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore §tudia pripravujem, moZe
sa odborny vycvik doCasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 od. 5 zékona. [né miesto vykonu

praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi

neplnoletého Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo Vnutornom poriadku pracoviska praktlckeho ’
vyu€ovania,

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ vrozsahu uvedenom v udebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa ziak pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického
vyuCovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch. ‘

k Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto
zmluvy. Priloha ¢.1 je aktualizovand vzdy k 15.9. prislu§ného Skolského roka, resp. v pripade
d’al§ich zmien najneskdr do 31.1. prislu§ného $kolského roka.




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické Vyuéovanie’bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tudia formou:

Studijny/u&ebny odbor
:Kad odboru

Stadia Nazov odboru studia | Forma praktického vyuéovania
6442 K ; ~ obchodny pracovnik = odborny vycvik
Clanok V.

Pocet ma] strov odborne_] vychovy, hlavnych inStruktorov a inétruktorhov‘

Odbomy vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora
alebo hlavného 1nstruktora .

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2,
ktor4 je neoddelitePnou stidastou tejto zmluvy. Priloha &. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislu$ného
Skolského roka resp. v pripade dalSich zmien najneskér do 31.1. prisluiného Skolského roka.

Potet a zoznam maijstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 8koly, a pod vedenim
_ ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe €. 2,

ktora je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy. Priloha &. 2 je aktualizovand vzdy k 15.9. prislugného
$kolského roka resp. v pripade d’alSich zmien najneskor do 31.1. prislu§ného Skolského roka.

Poet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyufovanie u zamestnavatel'a je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou
sudastou tejto zmluvy. Priloha &. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislu$ného Skolského roka resp.
v pripade d’al§ich zmien najneskér do 31.1. prislu¥ného 3kolského roka.

Clanok VI

Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat podl’a‘éésového harmonogramu praktického
vyuCovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdeldvani a priprave. ' '

v

Casovy harmonogram praktického Vyuéovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou -
stdastou tejto zmluvy a bude kazdoroéne aktualizované najneskor do 15.9. prisluSného Skolského
roka resp. v pripade d’al3ich zmien najneskor do 31.1. prisluSného Skolského roka.

o Clanok VIL
Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasnfikacu Ziaka

~ Prospech ziaka v predrhete odborny vycvik, ktor}’f zodpoveda fqrme praktického vyucovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyu€ovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesaény vykaz praktick¢ho
vyudovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentécie dudlneho vzdeldvania su
uvedené v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy.



_ Klasifikciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo  inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’al3ich informécii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory ie zamestnancom
zamestnavatela; alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9
ods. 3 zakona, ak zamestnivatel’ nezamestniva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela zamestnavatel’ pisomne oznamuje

- §kole minimalne jedenkrat mesaéne v prislu§nom Skolskom roku v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislu$né k1a31ﬁkacne obdoble
(stvrt’rocne a polrotné hodnoteme a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIII
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie z1aka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril 1 “ehmi zmluvu podla § 19 zakona
finan¢né a hmotné zabezpeCenie Ziaka. , ' ~

. Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri prici ato najmenej vrozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje. ‘

. Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZzaduje.

. Zamestnivatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyulovani vykonavajii produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so
Ziakom = a za podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske
50% minimalnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve 50 Ziakom a v internom predpise zamestnévatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravné hstky v &ase praktického Vyucovama v sulade
s ustanovemaml zékonaa s 1nternym predpisom zamestnavatela.

¥

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢. 6, ktora je neoddelitePnou sacastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Sposob uifasti zamestnavatel’a na ziveretnej skuSke a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanic §tidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zaveretnou
skuskou a maturitnou skuSkou podl'a zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,3kolsky
zakon®’) a vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov. -




2.

2

3.

4.

_ skusky na svojom pracov1sku praktlckeho vyucovania,

Prakticka &ast skusky sa uskutoni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela.
Organiziciu ukondovania $tudia zabezpedi $kola v spolupréci so zamestnavatelom. Zamestnavatel
je povmny Vytvont’ priestorové a materialno-technické podrmenky na Vykoname praktickej Casti

Zamestnavatel je povinn;’r pisomne ozndmit %kole najneskér do 31. marcaa skugajticeho
zAstupcu zamestnivatela, ktory bude ¢&lenom skuSobnej komisie pre odborni zloZku
maturitnej  skusky a skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie
pre zaveretnu skusku. Skusajuci zéstupca zamestnavatela musi spiitat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zdkona. - ‘ '

Clanok X.
Sposob zabezpetovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strdn

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym
vyubovanim v Skole a na  metodické usmerfiovanic = zamestnancov  zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyutovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly.  Zamestnavatel  umoZzni pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim Skoly, vykonavat' koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym
vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel
preukézatefne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do

priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa

zamestnancov inych zamestnavatelov. a o povinnosti zachovat’ micanlivost’ o skutotnostiach, s
ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej GGasti na praktickom
vyuovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo  sposobit
zamestnavatelovi 3kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosn

_neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povmny'

zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym Vyucovamm
u zamestnavatela. V pripade, 7Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mlGanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela,

je zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo

_ svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.

Micanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoGnosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skutotnostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne pouit’.

Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo
forme uhrady zodpovedajlcej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitePnou stiiéastou tejto zmluvy.

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnéavatel a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore
alebo v prislugnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zdkona.

Skola uréi spolu so zamestnivatelom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov
Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na
ispe$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy pr131mac1eho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zikona, ktoré gkola zverejni na svojom
webovom sidle najneskér do 31. marcakalendarneho roka. \




5. Zamestnavatel' a Skola = sa: budd ' vzijomne bezodkladne = informovat’ o  :vSetkych
néleZitostiach tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na
praktickom vyugovani a na teoretickom vyuSovani ako aj o zmenach organizicie praktického a
teoretického  vyuCovania, ktoré m6éZzu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram
praktického vyulovania. alebo teoretického vyutovania. Skola urlenym zamestnancom
zamestnavatela za Udelom vymeny tychto informdcii umozni vyuzivat informaény systém $koly.

Clanok XI1.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara
1. Zmluvao dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu neurcitu.
2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukonéit

pisomnou vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XIL tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

iy

Clanok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1.  Zamestnavatel mé6ze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pré ulebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky urtené normativom materidlno-technického apnestoroveho k

zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ufebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagoglckym zamestnancom, ktory nesplita kvahﬁkacne predpoklady podla zakona

&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

d) skola bola vyradeni zo siete §kél Slovenskej republiky alebo

€) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak' .

a) zriad'ovatel’ koly rozhodol o zmene typu pnslusnej stredne_] odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamesmavatel’
nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo §tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.,

3.  Prévaa povinnosti zo zmluvy prechadzaji na prévneho nastupcu zrnluvnéj strany.




Clanok XIIL.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2 Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane vztahuje aj

na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o
vychove a vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a 3kolske) samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyulovania a teoretického
vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, buda riedit’ iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni Zzo strany riaditel’a Skoly a Statutara zamestnavatel’a.

3. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela, $kolu a zriad’ovatel'a
Skoly.
3, Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju

za dostatoCne jasnu, urCiti a zrozumiteInli, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoCnej a

slobodnej voli, tuto podpisuju.

)
V Bratislave, dina 21.01.2019 V Nitre, dila ’zf/‘z‘ /?

Stredna odborna Skoly potravinarska, Nitra NAY a.s.

Ing. Katarina Curillova , riaditel’ka 3koly Ing. Martin Ohradzansky, generalny riaditel

Emi} Huraj, obchodng/a marketingovy riaditel




