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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Lin il g
iyt

iy

1. Uplnost a velkost skoly

Zakladnd skola, Brezova 19, Piestany je plno-organizovana $kola sroénikmi 1. — 9.
V jednotlivych roénikoch su spravidla zriadované tri aZ $tyri paralelné triedy. Skola je situovand
na sidlisku Juh. Ma dobru dostupnost a vyhodnu polohu pre ¢innost hokejovych tried — blizkost
zimného Stadidéna, vybudované hokejbalové ihrisko v areali Skoly na letnu pripravu.

ZS Brezova patri medzi $koly, v ktorych napriek niekolkoroénému postupnému poklesu
bolo v porovnani sinymi Skolami dost Ziakov, od Coho sa odrazali aj dalSie ukazovatele,
predovsetkym vo vyuZitelnosti budovy, ekonomiky a hospodarnosti prevadzky skoly.



Skolsky rok 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Celkovy pocet Ziakov 663 /339 678 /345 683/ 347 686 /349 675/ 361
/pocet Ziakov na 2.st.

PocCet pedag./nepedag. | 55/ 26 53/26 55/ 26 53/26 53/26
zamestnancov

Skolsky $pecidlny

pedagdg 1
Pocet tried/pocet tried | 29 /15 30/15 30/15 29 /14 29/15
na 2.st

Priemerny pocet Ziakov | 22,6 23 23,13 24,93 24,07
v triedach na 2. st.

Pocet kvalifikovanych 41 /26 41 /25 41 /26 41 /25 41/26
ucitelov celkovo/ na 2.

stupni

Pocet Zien/pocet 22/4 20/4 20/6 20/5 21/5

muzZov na 2. st.

Spokojnost s pracou skoly moéZeme vidiet na mnoistve prihlasenych deti do prvého
ro¢nika aj do ostatnych roénikov.

2. Profilacia skoly

Pre nasu Skolu je charakteristicky otvoreny a demokraticky pristup k Ziakom, vdaka
ktorému vladne v Skole neformaélna a prijemnd atmosféra. Nasim spolo¢nym cielom, ktory sa
prelina pracou zamestnancov Skoly vroznych podobdch, je usilie orozvoj pozitivhych
a zodpovednych vztahov k sebe, ostatnym [udom, spolo¢nosti a prirode.

Skola sa vo svojej profilacii zameriava na:

Vyucéovanie cudzieho jazyka na 1. st. od 1. roénika

Rozsirenie vyucovania matematiky a prirodovednych predmetov na 2.st.
Rozvoj zru¢nosti prostrednictvom pracovného vyuéovania na 1.st.
Zvysenie pocitacovej gramotnosti

Zvysenie Citatelskej gramotnosti
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Stratégiu plnenia uloh $koly mozno zhrnat v nasledovnych bodoch:

Skola, ktord poskytuje kvalitné vzdelanie

Skola, ktora presadzuje a realizuje humanno-tvorivé metddy vyucovania

Skola, v ktorej st vytvarané podmienky pre Ziakov na ziskanie klG€¢ovych kompetencii
Skola, ktora poskytuje defom estetické pracovné prostredie

Skola, ktord predstavuje otvorené spoloéenstvo Ziakov, ucitelov, rodi¢ov

Skola, ktord vyvija projektové aktivity

Skola priatelska, otvorena, bezpe¢nd, moderna informaénd, zdrava

SKOLA TRETIEHO TISICROCIA

R

3. Materialno — technicka vybavenost

V Skolskom roku 2009/2010 presla budova Skoly rekonstrukciou, ktora zahfnala
zateplenie budovy, vymenu okien avchodovych dveri, revitalizaciu fasady, rekonstrukciu
Skolskej kuchyne a jedalne. Vsetky tieto skutocCnosti sa pozitivne odrazaju na celkovej klime
Skoly, ktora tak prispieva k vytvoreniu estetického a podnetného pracovného prostredia pre
Ziakov aj ucitelov Skoly. Priestory verejne pristupnych chodieb st monitorované kamerovym
systémom. Okolie $koly je esteticky upravené, skrasluje ho mnoZstvo zelene. Ziaci sa podielaju
na starostlivosti o vysadené rastliny v predzdhradke, atriu a spolocnych priestoroch $koly.

V budove 3Skoly je celkom 40 ucebni, ztoho 9 je odbornych ucebni — Skolska dielna,
jazykova ucebna, 2 ucebne vypoctovej techniky, uéebna multimedidlna, hudobnej vychovy,
2 ucebne etickej vychovy, ucebna fyziky. V 30 ucebniach su nainsStalované tabule
s dataprojektormi.

» K pohybovym aktivitam Ziaci vyuZivaju 3 telocvi¢ne (velkd, mald a gymnastickd), dobre
vybaveny vonkajsi Sportovy areadl.

» Pre vyucovanie pracovnych ¢innosti je vyuZivany aj pomerne rozsiahly skolsky pozemok
a atrium.

» V budove skoly je skolska Ziacka a ucitel'ska kniznica.

> Skolskd kuchyna s jedalfiou je zarover vydajiiou i pre dal3iu $kolu, ktorej zriadovatelom
je mesto a nema vlastnu kuchyriu.

> Skola mé kvalitné hygienické zazemie — WC, $atne so sprchami v telovychovnom objekte.

» Kazida predmetova komisia ma svoj kabinet. Spolo¢nou miestnostou pre pedagdgov je
zborovna, kde su pre nich umiestnené dva pocitace s pripojenim k internetu a tlaciarne.
Vychovdvatelky v SKD pouzivaju svoju zborovriu, kde maju poéitac.

» Vybavenie skoly je priebezne revitalizované a nahradzané novym, modernym nabytkom,

najnovSimi  nazornymi ucebnymi pomodckami, novou technikou ainformacéno -

komunika¢nymi technolégiami, ¢o umoziiuje tvorivejsie a efektivnejsie vyucovanie. Ziaci

a ucitelia maju pristup k internetove;j sieti vo vsetkych uéebniach a kabinetoch skoly .

V priestoroch hlavnej chodby je oddychova zdna pre Ziakov a rodicov.

Skolsky psycholég pracuje so Ziakmi v osobitnom kabinete.

Na nastenkdch avo vitrinach su inStalované Ziacke prace alebo vystavy. V priestore

hlavnej chodby je zriadena vitrinova sien najvyznamnejsich Uspechov.

» Velké prestavky Ziaci trdvia na rozsiahlom Skolskom dvore.
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Informacia o pracach pocas prazdnin:

» Oprava kanalizacie v skolskej jedalni z dovodu neodtekania splaskov

> Oprava kurenia v SJ- poskodené potrubie, zo systému sa stracala voda

> Havaria v SJ —vymena potrubia ku kotlu — opotrebované, hnilé potrubie

» Malovanie vnutornych priestorov — chodby v celej budove, toalety, vybrané triedy, Satne,
velka telocvi¢na

» Oprava a nater soklov vo vybranych triedach

» Kosenie a Uprava arealu

> Hibkové upratovanie priestorov $koly, Cistenie vstupnych pristreskov, dezinfekcia
priestorov

» Oprava a montaz zaluzii

» Oprava osvetlenia v telocvi¢ni, Cistenie stropnych kovovych konstrukcii

» Vyskové umyvanie okien v telocvicni

» 12 tabul zrenovovanych

» Rozmiestnené kimidla pre vtakov

» Kabelaz a privedeny internet do odbornej ucebne ¢. d. 202

» Dodavka stolov a stoli¢iek do planovanej odbornej ucebne

» Rekonstrukcia priestorov po zubarke — zriadenie jedalne pre zamestnancov

» Vymena osvetlenia v triede 4.B a v kancelarii hospodarky

4. Skola ako Zivotny priestor

Nasa skola ponuka prijemné a upravené prostredie. Esteticky vzhlad okolia Skoly dotvara
vkusna a ucelnd vysadba v atriu budovy ako aj v celom aredli skoly. Vo vnitornych priestoroch
budovy sa zabezpecuje vyzdoba, ktora je pravidelne aktualizovana. Na chodbdch su instalované
na nastenkach vystavy s bohatym textovym a obrazovym materidlom, ktoré slizia na spestrenie
vyucCovacich hodin a poskytuju vyznamny zdroj informacii z r6znych predmetov. Estetické
prostredie tried si realizuju Ziaci s triednymi ucitelmi podla svojich predstav a vkusu. Na podporu
vlasteneckej vychovy su vo vietkych ucebniach nainstalované $tatne symboly. Ziaci maju k
dispozicii Skolsky dvor.

K vytvoreniu priatelskej atmosféry a spoluprace medzi zZiakmi, pedagdégmi a rodi¢mi
vyuZivame spolo¢né Sportové, kulturne a tvorivé aktivity, ktoré realizujeme v ramci TyZdna
rodiny ainych celoskolskych podujati. Partnerstvo s rodiémi zabezpecujeme aj kvalitnejSou
informovanostou o ¢innosti v $kole ato prostrednictvom informativnych tabul, Skolskym
¢asopisom a web sidlom.

5. Podmienky na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia zZiakov
a zamestnancov

V celej budove Skoly avskolskom areadli su zabezpelené bezpecné a zdraviu vyhovujlce
podmienky.

e VSetci zamestnanci su Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a proti

pozZiaru pri podpisovani pracovnej zmluvy a potom pravidelne na Skoleniach podla



platnej legislativy. Zamestnancov skoli bezpecnostny technik a technik protipoziarnej
ochrany. O Skoleniach sa vedie predpisana dokumentacia.

Vo vsetkych priestoroch Skoly ako aj na Skolskych akciach plati prisny zdkaz fajéenia,
pouZzivania alkoholickych ndpojov a navykovych latok.

Zamestnanec Skoly pred odchodom vypne vsetky elektrospotrebice, pocitace, ubezpeci
sa, ze su oknd na jeho pracovisku zatvorené.

Revizie Skolskych zariadeni sa vykonavaju v sulade sich planom. Zistené nedostatky su
nasledne odstrafiované.

Vykondavame pravidelné kontroly dodrziavania bezpec¢nosti a ochrany zdravia.

Ziaci su oboznameni a pouceni o bezpeénosti a ochrane zdravia na za¢iatku $k. roka, pred
nastupom na prdzdniny a na Uvodnej hodine kazdého vyucovacieho predmetu. Zapis
o pouceni je zaznamenany v triednej knihe.

Ziaci su priebeZne poucovani o BOZP na zaciatku vyucovacich hodin a v ich priebehu pri
¢innostiach, kde je zvySena moznost ohrozenia zdravia a vzniku Urazu.

Triedny ucitel, resp. uréeny pedagogicky dozor poudi Ziakov pred nastupom na exkurziu
alebo vylet.

Ziaci absolvuju 2x pocas $kolského roka nacvik evakuacie budovy $koly.

Ziak a zamestnanec sU povinni informovat svojich nadriadenych o zistenych
nedostatkoch, ktoré mdézu ohrozovat zdravie, Zivot a bezpecnost 0sob.

Pri Uraze je Ziak i zamestnanec povinny poskytnut prvi pomoc postihnutej osobe a Uraz
nahlasit vedeniu Skoly. Po o3etreni Ziaka je nutné informovat jeho zakonného zastupcu
a zabezpedit sprevadzanie dospelou osobou k lekarovi.

Nad Ziakmi je zabezpeceny trvaly dozor. Pedagogicki zamestnanci maju na vykonavanie
trvalého dozoru nad Ziakmi pocas prestavok spracovany harmonogram, ktory su povinni
dodrziavat.

Podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a zamestnancov sU rozpracované
v nasledujucich dokumentoch:

6.
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Pracovny poriadok

Skolsky poriadok

Smernica pre zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov v Skole

Smernica o organizovani sk. vyletov, exkurzii a vychadzok

Smernica o zabezpecovani dozorov

Plan prace skoly — zapracovanie prevencie socidlno — patologickych javov

Vnutorna smernica — Program prevencie a rieSenia Sikanovania, nasilia, drog.

zavislosti a socidlno-patologickych javov Ziakov v Skole

Metodické usmernenie ¢. 4/2009-R k zavedeniu jednotného potupu $kél, Skolskych
zariadeni avysokych 3$koél pri vzniku registrovaného Skolského apri prevencii
nebezpecénych udalosti Urazu

Metodické usmernenie ¢.7/2006 — R k prevencii a rieseniu Sikanovania Ziakov na skolach

Charakteristika Ziakov a podmienky ich prijatia

Vseobecnym zavaznym nariadenim mesta PieStany su stanovené skolské obvody pre
zakladné skoly. Prednostne su prijimani Ziaci z ndsho spadového obvodu. Prevaznd viacsina
Ziakov su deti z okolitého sidliska, ale v nemalej miere aj Ziaci z okolitych sidlisk obci a miest.
Skolu navitevuje 675 deti. Skolu si vyberaju na zadklade vychovno-vzdeldvacich vysledkov,
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profilacie Skoly (triedy srozsSirenym vyucovanim matematiky a prirodovednych predmetov,
Sportové triedy so zameranim na ladovy hokej), kvalitu poskytovanych sluZieb pre deti
v mimoskolskej ¢innosti a ostatnej starostlivosti.

Zapis do 1. ro¢nika organizujeme kazdorocne podla pokynov VZN o zapise deti do 1. ro¢nika
v prvom aprilovom tyzdni. Presné informdcie o termine a podmienkach zapisu pre zdkonnych
zastupcov a verejnost v predstihu zverejriujeme aj na web sidle skoly a v regionalnej tlaci. Pred
zdpisom organizujeme pre rodi¢ov der otvorenych dveri. Po¢as tohto diia maju rodic¢ia moznost
navstivit Skolu, prezriet si jej priestory alebo sa zucastnit vyucovania.

Prijatie Ziaka v priebehu Skolského roka sa uskutocnuje vydanim rozhodnutia riaditefkou
Skoly na zdklade Ziadosti zakonnych zastupcov avolného miesta v prisluSnom rocniku.
Tlacivo Ziadosti je zverejnené na web sidle Skoly.

Preradenie Ziaka do inej triedy v priebehu Skolského roka sa uskutoc¢ni vo vynimocnych
pripadoch po prevereni dovodov na zdklade pisomnej Ziadosti zdkonného zdastupcu.
Riaditelka Skoly v tomto pripade vyZzaduje stanovisko Skolského psycholéga, ktory poda
vyjadrenie k predmetnej Ziadosti. Riaditelka Skoly zohladruje pri preradeni zaujmy Ziaka
a moznosti skoly.

7. Skolsky parlament

V skole pracuje skolsky parlament. Jeho ¢lenmi su voleni zastupcovia jednotlivych tried
(predsedovia). Skolsky parlament spolupracuje s vedenim $koly prostrednictvom koordinatora
Skolského parlamentu, vychovnym poradcom, koordinadtorom skolskej prevencie, Skolskym
psycholéogom, pripadne s dalSimi zamestnanci Skoly. Predmetom spoluprace su aktudlne
problémy suvisiace s chodom skoly, vyu€ovanim, organizdciou a pod. Ziskané informacie
a podnety ndsledne prenasaju zastupcovia tried do svojich triednych kolektivov v ramci
triednickych hodin.

8. Dlhodobé projekty skoly

Zucastnili sme sa multilateralneho projektu programu Comenius s nazvom: CARE FOR
THE ENVIRONMENT AT SCHOOL (Starostlivost o Zivotné prostredie v Skole) v termine od
septembra 2010 do jula 2012.

Nasimi partnermi boli zakladné skoly:

1. Colegio de Educatién Infantil y Primaria de Lourido v Poio Pontevedra, Spanielsko a

2. EBIDE APULIA — AEA v Esposende, Portugalsko.
Aktivity projektu sme rozdelili na spolo¢né a vlastné.

4+ Spolo¢nymi aktivitami bolo zriadenie spolo¢nej webovej stranky v anglickom jazyku pre
vsetkych troch ucastnikov projektu. http://spscomenius.wordpress.com/, kde sme
postupne zverejiiovali vSetky aktivity

4+ vytvorenie knihy: Trip Book — sprievodca $kolou, mestom, regiénom, v ktorej sme
zverejnili podujatia Skoly, informacie o meste a zaujimavych akciach, atraktivne miesta,
ktoré sa cudzincovi oplati navstivit.



http://spscomenius.wordpress.com/

4+ zostavenie knihy receptov Recipes Book, v ktorej kazda krajina pripravila recepty jedal
a kolacov typickych pre kazdu krajinu. VSetky 3 spolocné aktivity sa stali zaroven
vyslednymi produktmi projektu.
SAAIC - Ndrodna agentura spracovala zaverecnu pracu Comenius projektu. Ocenili naplnenie
zadefinovanych ciefov pomocou mnohych aktivit a poéet realizovanych mobilit. Ziaci boli aktivne
zapojeni do vsetkych faz projektu, podielali sa na mnohych projektovych aktivitach, zicastriovali
sa medzinarodnych stretnuti. Na zaver vyzdvihli vysledny produkt , Trip Book*“.

Celoslovenské projekty:

Eurdpa v Skole

Umenie zblizka

Urob si recyklatora

Skolské ovocie

Environmentdlna vychova

| — Bobor

Zdravy chrbatik

Sportova akadémia Mateja Tétha

Mlie¢ny program

Olympijsky den

Den zdravia

Den narcisov

Osmijanko

Moja familia

Deti na nete

Stefanik na postovej znamke

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Zalozka do knihy spaja Skoly

Pes Gordon a jeho priatwlia

Skola podporujtca zdravie

Dopravnd vyhova

OXFORD englishtesting

MC Donald cup

Eurdpsky den jazyka

Coop Jednota Futbal cup

Vyucujuce 1. stupna organizuju pre deti tzv. NOC S ANDERSENOM, kde deti stravia v Skole
jednu noc plInu rozprdvok a prekvapeni.

Projekty Skoly zvysSuju efektivitu vyuéovacieho procesu, motivuju Ziakov a podporuju
spoluprdacu vsetkych pedagdgov a Ziakov. Dotvdraju obsah vzdelavacieho procesu celej Skoly.
Skola sa zapdaja do réznych dlhodobych ekologickych projektov, projektu ,Skola podporujica
zdravie”, aktivity a programy, zamerané na:

Lo ol S SRR S S SR S S R SR S S SR SR S S SRR S SR SRR S

vychovu ku zdraviu,
e zdravy Zivotny Styl,
e prevenciu civiliza¢nych ochoreni,
e ochranu a podporu fyzického aj dusevného zdravia,
e zlepSenie zdravia deti a mladeze,
e prevenciu uzivania navykovych latok,
$portovych sutaii poriadenych CVC, Kalokagatiou, v rdmci sufaie piestanskych $kol. Tieto
celoro¢né projekty st doplnené roznymi kratkodobymi projektmi.
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9. Spolupraca s rodicmi

Dobrd spolupraca s rodi¢mi je jednym z hlavnych cielov nasej Skoly. Je podmienkou
uspesnej realizcie Skolského vzdeldvacieho programu. Rodicia sa o priebehu vzdelavania ziakov
priebezne informuju na triednych schodzkach a konzulta¢nych drioch jednotlivych vyucujicich,
o ich terminoch su vopred informovani. Rodic¢ia vSak mo6Zu sSkolu navstivit kedykolvek po
vzajomnej dohode s vyucujucim, v Drioch otvorenych dveri a v dobe podujati pre verejnost.
O cinnosti Skoly sa moOzu informovat tiez na web sidle Skoly. Rodic¢ia sa podielaju i na
organizacidch Skolskych vyletov, zberovych akcii, ¢i ozdravovacich pobytov Ziakov v Skole
prirode, ziskavani podielu zo zaplatenej dane. Spoluprdca srodicmi je realizovand aj
prostrednictvom Rady rodi¢ov, Rady $koly pri nasej ZS. Vzajomné vztahy medzi $kolou, Ziakmi
a rodiémi upravuje Skolsky poriadok ZS Brezova 19 a $tatut Rodicovského zdruzenia. Rodicia
mozZu svoje pripomienky a pozZiadavky na pracu skoly predkladat najmd na zasadnutiach
Rodic¢ovskej rady a prostrednictvom svojich zastupcov na zasadnutiach Rady Skoly. Rada skoly je
zostavend zo zvolenych zastupcov pedagogickych zamestnancov, zvoleného zdastupcu
nepedagogickych zamestnancov, zvolenych zdstupcov rodi¢ov a delegovanych zastupcov za
zriadovatela. Zasada priemerne 4-krat rocne.

10. Spolupraca s dalSimi partnermi skoly.

Uzko spolupracujeme s jednotlivymi organizaciami, ktoré maju sidlo v meste Piestany.
Napriklad ¢innost OPPP, CVC, Policiou, Mestskou kniZnicou, Domom umenia, ZUS, $portovymi
klubmi, Ligou proti rakovine, Slobodou zvierat, Sluzbami mesta Piestany, strednymi Skolami
Skolkami a pod.

Skola uzavrela zmluvu s hokejovym klubom SHK 37 Piedtany o intenzivnej spolupraci,
ktora pozostava predovsetkym v pdsobeni trénerov na hodinach Sportovej pripravy tried
s rozsirenou Sportovou pripravou. V Skolskom roku 2019/2020 nie je na Skole Sportova trieda.
Chlapci, ktori sa venuju ladovému hokeju su zaradeni v beznych triedach.

Pri praci sdetmi sporuchami udenia a spravania ma dobré vysledky spolupréaca
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Pedagégovia Skoly spolupracuju s CPPP aP pri
Specidlno — pedagogickej diagnostike. Kontakt s poradrfiou zabezpecuje Skolskd psychologicka,
ktord podava uéitefom instrukcie pri vyplfiani formuldra pre CPPP aP. U¢itel vie popisat
spravanie Ziaka v kolektive, odliSnosti od spoluziakov, vie ako sa sprava pri tabuli, ako zndasa
zataz. Po vypracovani zaverov diagnostiky a odporucani pre sSkolu je potrebné zavery
implementovat do vyucovacieho procesu a pripravit pre integrovaného Ziaka individualny
vychovno — vzdeldvaci plan. Za tvorbu IVVP zodpoveda triedny ucitel a uditelia vyucujuci
jednotlivé predmety. Skolska psychologi¢ka oboznamuje vyuéujucich s rozsahom a typom ulav,
na ktoré ma dany Ziak narok. Pisomnu evidenciu integrovanych Ziakov s Ulavami vedie Skolska
psychologicka, ktora uloZzené spravy z vySetreni CPPP a P archivuje. Tieto pisomnosti podliehaju
ochrane osobnych udajov Ziakov. Povinnostou ucitela je reSpektovat zavery a odporucania CPPP
a P. Povinnostou zakonnych zastupcov je dat si pisomnu Ziadost o integraciu alebo poskytnutie
ulav, doloZit ju zdvermi z CPPP a P, pravidelne sa zucastniovat diagnostiky a rediagnostiky,
terminom stretnuti s psycholégom a Specidlnym pedagdgom, spolupracovat so skolou pri rieseni
problémov s vychovou a vzdelavanim Ziaka. Len pri plneni tychto podmienok je skola opravnena
poskytovat Ziakovi IVVP alebo ulavy.
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V pripade mimoriadne nadanych deti ma rodic, po absolvovani predpisaného testovania

a psychologického vysSetrenia dietata pravo poZiadat skolu o preradenie do vyssieho rocnika.

Prinosna je i spoluprdaca s Policiou SR , ktord pre Ziakov naSej Skoly mimo iného

organizuje rozne besedy a prednasky ako sucast prevencie proti socidlno-patologickym javom.

K partnerom Skoly patria i materské skoly, s ktorymi spolupracujeme pri priprave deti na

vstup do ozajstnej Skoly.

11. Prezentacia Skoly na verejnosti

>

YVVVYVYYVY

YV V

Skola sa prezentuje umiestnenim Ziakov vo vedomostnych a $portovych sutaZiach na
okresnych, krajskych a celoslovenskych kolach.

Web sidlo Skoly poskytuje vSetky informdacie o Cinnosti Skoly

Video o ¢innosti Skoly pocas 40 rokov existencie

Happy video

Vydavame $kolsky ¢asopis, $pecidlne ¢islo venované 100. vyro&iu Gmrtia M. R. Stefanika
Nasa Skola dosahuje v $porte vyborné vysledky, za ¢o jej bolo primatorom mesta 15 x po
sebe udelené ocenenie SKOLA ROKA v $porte a 7x sme boli vyhlaseni za SKOLU ROKA na
Slovensku, 16x po sebe sme boli vitazmi Piestanskych hier v lahkej atletike.

V rdmci Slovenska dosahuju dalej nasi Ziaci vyborné vysledky vo florbale mladsSich Ziakov,
cezpolnom behu, malom futbale mladSich Ziakov, vybijanej, gymnastickom Stvorboji.
Vernisaz naSich Ziakov v MKS pri prilezitosti 900. rocnej prvej pisomnej zmienky
o Piestanoch

Vystava keramickych prac ziakov FUNNY BEARDS na ulici Winterovej , vyroba kraslic na
vyzdobu pesej zony

Prijatie zahrani¢nej delegécie 10 riaditelov ZS z Finska, pripraveny program a Géast na
vyucovani

Podpora medzinarodného projektu Vzdelavanie pre konkurencieschopnost

Den otvorenych dveri

Vianocné programy pre rodic¢ov a starych rodi¢ov

Dalie aktivity $koly:

el o S S

Skola spolupracuje s jazykovou skolou

Skolsky klub deti s pestrou kruzkovou ¢innostou od 6,30 hod. do 17,00 hod.

v ramci TEV i krdzkovej ¢innosti je zabezpeéené koréulovanie na zimnom Stadidne
deti absolvuju plavecky vycviku a pobyt v Skolach v prirode, lyZiarsky vycvikovy kurz
kurz dopravnej vychovy na DDI Cerenec vo Vrbovom

Skolsky psycholdg

kazdorocne sa podielame na Cisteni brehov Vahu a potoku Dubova

Majstrovstva skoly v lahkej atletike pre 1.st.

Medzi najpopuldrnejsSie akcie zaradujeme:

>
>

Tvorivé dielne Vianocné a Velkonoc¢né v spolupraci s rodicmi
Vianoc¢né predstavenia pre rodicov
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» Vianocné predstavenie pre déchodcov a priatelov skoly
» Vianocné trhy pre verejnost

12. Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma k dispozicii stabilizovany, skuseny a kvalifikovany pedagogicky zbor.
Pedagdgovia pracuju s nasadenim nielen pri vyucovani, ale i pri vedeni roznych zaujmovych
krdzkov. Prejavuju ochotu dalej sa vzdelavat a aplikovat nové poznatky a skidsenosti do
vyucby. Tieto dlhodobé dobré vysledky prace pedagogického zboru sa odrazaju ako
v Uspesnosti nasich Ziakov v prijimacom konani na stredné Skoly, tak aj vo velmi dobrych
vysledkoch v réznych olympiadach a sutaziach.

Z 53 pedagogickych zamestnancov je 48 Zien a 5 muzi.
V roénikoch 1. - 4. —15 zien, SKD — 12 Zien, 5. - 9. — 20 Zien a 5 muii.

V skole pracuje 29 triednych ucitelov, jeden vychovny (kariérny) poradca, 8 vedducich
MZ, PK, 7 skolskych koordinatorov vo vychove a vzdeldvani, jeden Skolsky Specialista vo vychove
a vzdeldvani (profesijny rozvoj), jeden asistent ucitela, dvaja Skolski psycholdgovia, jeden Skolsky
Specialny pedagodg.

13. Personalne zabezpecenie chodu Skoly

Pedagogicki aodborni zamestnanci spifiaju kvalifika¢né predpoklady formulované
v platnej legislative. Novoprijati zamestnanci, splfiajdci kvalifikaéné predpoklady st prijimani na
zaklade vnuatornej smernice na prijimanie zamestnancov. Podmienky personalneho
zabezpecenia chodu Skoly su spracované v pracovnom poriadku, organizatnom poriadku,
Strukture kariérovych pozicii a internych vnutornych predpisoch.

Veduci pedagogicki zamestnanci :

e Spitiaju kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti, vykonali prvu
atestacizu, spliiaju podmienky dizky vykonu pedagogickej ¢innosti, ukon&ili funkéné
inovacné vzdelavanie.

e SU odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zruc¢nosti
uplatiuju pri riadeni kolektivu zamestnancov.

e \ytvdraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich zamestnancov.

e Zabezpecduju podmienky na dobru klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu
k Ziakom, rodi¢om a verejnosti.

Pedagogicki zamestnanci :

e Spifaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikatné
poziadavky v zmysle platnej legislativy.

e Preukazuju profesijné kompetencie pri praci so Ziakmi a rodi¢mi
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Uplatfuju zdsady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov.

Odborni zamestnanci :

Spitiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky

stanovené platnou legislativou pri poskytovani psychologickej starostlivosti, vychovného
poradenstva a prevencie.

Il. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Zameranie Skoly

Uloha $koly sa v sti¢asnej dobe sa podstatne zmenila. Dne3ni Ziaci budd v produktivnom

veku vyuzivat informacie, ktoré dnes presahuju nase realne predstavy. Zakladna skola neméze
poskytnut Ziakom vedomostnu vybavu na cely Zivot, ale mala by otvorit vzdelavaciu drahu
kazdého jedinca, poskytnut mu zakladné motivacie pre celoZivotné vzdelavanie.

Stratégia Skoly

Strategickym cielom a poslanim Skoly je rozvoj a postupny prechod tradi¢nej skoly na

Skolu modernu s novymi formami prace, ktora bude pritazliva pre Ziakov ako aj pre rodicov.

Principy Skoly su sformulované do Styroch pilierov vzdeldvania:

Ucit sa poznavat — budovat si zakladné predpoklady pre Uspesnu komunikaciu, otvarat sa
roznym oblastiam poznania,

Ucit sa jednat — to, Co sa Ziak nauci, musi byt pouZitelné v praxi = profesijna priprava sa
sustredi na univerzalne zrucnosti, uéi flexibilite, nekonven¢nému a inovativhemu
mysleniu,

Ucit sa Zit medzi ludmi — dokazat Uspesne komunikovat, spolupracovat a re$pektovat
odlisnosti kazdého ¢loveka,

Ucit sa byt — dokazat sa stanovit Zivotné priority, byt zodpovedny sam za seba a svoju
konanie a tym tiez za okolity svet.

Prioritou skoly nadalej zostava:

Spokojnost Ziakov s celkovou urovriou skoly

Kvalitnd priprava na pokracovanie Studia v programe ISCED 3

Spokojnost, uznanie kvality vystupov a vysledkov prace zamestnancov skoly rodi¢ovskou
verejnostou
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Skola sa dlhodobo zameriava na posilnenie vyuc¢ovania:

matematiky a prirodnych predmetov,
Sportovej pripravy so zameranim na l[adovy hokej

Ciele skoly:

>

Podporovat rozvoj osobnosti Ziaka vychadzajuc zo zasad humanizmu, tolerancie,
dekomokracie a vlastenectva arovnakého zaobchddzania po rozumovej, mravnej,
etickej, pracovnej, telesnej stranke.

Pomahat Ziakom poznavat a rozvijat vlastné schopnosti v stlade s realnymi moznostami
a uplatriovat ich spolu s osvojenymi vedomostami a zru¢nostami pri rozhodovani pri
vlastnej zZivotnej a profesijnej orientacii.

Zabezpeclovat interdisciplinarny pristup pri osvojovani znalosti a spdsobilosti Ziakov
a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti

Poskytovat Ziakom zakladné poznatky, zruénostia schopnosti v jazykovej, prirodovednej,
spolo¢enskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a inych oblasti

potrebnych na orientaciu v Zivote a spoloc¢nosti a na dalSie vzdeldvanie a vychovu

Dat sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené
zazit Uspech

Zabezpeclit podmienky na vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

Orientovat pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh a tvorbu projektov
Viest Ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit ich timovo pracovat,
komunikovat medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat a byt schopni celoZivotne sa
vzdeldvat

Dosiahnut zvySenie gramotnosti voblasti IKT

Zabezpedit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost
a s ohladom na schopnosti jednotlivych Ziakov

Podporovat pozitivny vztah k Sportovaniu a formovat zdravy Zivotny styl.

Viest Ziakov k ochrane prirody, Zivotného prostredia a hodnot vytvorenych ¢lovekom
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2. Inovovany SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM vychadza:

®
zo skusenosti ziskanych pri vychove
~ s ve ~ e s o 4 )\
a vzdelavani Ziakov v predchadzajtcich z dihoroéného koncepeného
skolskych rokoch, -
zamerania Skoly
\ y,
( , Lo )
. ) z dlhodobych projektov, ktoré Skola
[ z tradicii Skoly L.
realizuje
J . J
[ 20 SWOT analyzy z priestorov a vybavenia Skoly
.IN OVOVANY SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM SA ZAMERIAVA NA: -
[ Sport ] vyuéovanie cudzieho jazyka [ zavadzanie IKT ]
od prvého rocnika
environmentalnu a ekologicku vzdelavanie Ziakov so Specialnymi
vychovu vychovno - vzdeldvacimi potrebami

Nag iSkVP kladie dbéraz na otvorenost $koly vietkym detom mimo iného obsahom
vzdelania, demokratickymi principmi, reSpektovanim osobnosti Ziaka a snahou o jeho vSestranny
rozvoj. Pocitame sindividudlnou integraciou deti so zdravotnym postihnutim, najma
s vyvinovymi poruchami ucenia do beinych tried.

Cielenou starostlivostou o talentovanych Ziakov sa snazime zachovat vyrovnané triedne
kolektivy i na druhom stupni ZS, to znamend zabranit zniZeniu Urovne tychto tried odchodom
Studijne nadanych deti na 8-ro¢né gymnazia. Nadanie deti sa snazime rozvijat zapajanim sa do
predmetovych olympidd a celoslovenskych alebo medzinarodnych projektov. Uz tradi¢ne sa
nasa $kola snaZi podchytit a prehibit zaujem deti o $port.

Vyznamnym cielom nasho iSkVP je aj snaha o ziskanie jazykovych vedomosti Ziakov. Od
prvého rocnika ponukame nasim Ziakom vyucovanie cudzieho jazyka.
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3. Vzdelavanie 2. stupna

Zakladné udaje o Studiu na 2. stupni

Dizka $tudia: 5 rokov

Forma studia: Dennd

Nevyhnutné vstupné poziadavky na | Ziak musi mat ukon&eny stupefi vzdelania ISCED 1.

$tudium: Na povinnu Skolskd dochddzku su prednostne prijimani Ziaci zo
Skolského obvodu ZS Brezova 19
Sposob ukoncenia studia: Ziak ziskal nizdie stredné vzdelanie uspe$nym absolvovanim

posledného rocnika ucelenej Casti vzdeldvacieho programu pre
. stupen zakladnej skoly.

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie
s dolozkou: “Ziak ziskal nizsie stredné vzdelanie”. Ziakovi, ktory
ukondéi stddium v nizSom ako poslednom rocniku nizSieho
stredného vzdelania, sa na vysvedéeni do dolozky uvedie: ,Ziak
ziskal primdarne vzdelanie”.

Poskytnuty stupen vzdelania: ISCED 2

Mozinosti dalSieho studia, prip. Pokracuje vo vzdelavani ISCED 3 — vyssie sekundarne

pracovného uplatnenia absolventa: | vzdelavanie v priebehu ktorého ukoncuje povinnu skolsku
dochdadzku

Skoncenie povinnej Skolskej Ziak skonc¢il plnenie PSD, ak od zaciatku plnenia $kolske;j

dochadzky dochdadzka absolvoval desat rokov rokov vzdelavania podla

zédkona €. 245/2008 Z. z. alebo driom 31.augusta prislusného
Skolského roka, v ktorom Ziak dovrsil 16. rok veku.

Ciele niZSieho stredného vzdelavania - 2.stupeii ZS

Hlavnym cielom je, aby Ziaci nadobudli :

= primerane veku rozvinuté klucové sposobilosti, zmysluplné zakladné vedomosti
a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,

= jasné povedomie narodného a svetového kulturneho dediéstva,

= zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.

Zamermi nizSieho sekundarneho vzdelavania:

osvojit si zaklad vseobecného vzdelania poskytovaného skolou,

mat zaujem a potrebu ucit sa aj mimo skoly,

osvojit si a vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa,

nadobudnut primerant Uroven komunikaénych sposobilosti a spoluprace,
mat respekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu.

133080
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4. Charakteristika a profil absolventa

Charakteristika absolventa

Absolvent 2. stupnia ziska uceleny subor vedomosti a znalosti, praktickych zruénosti,
socialnych postojov ahodn6t, ktoré mu umoZnia poznavat, ucinne konat, hodnotit,
dorozumievat sa a porozumiet si, zaclenit sa do spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat.
Nadobudnuté spdsobilosti mu umoznia UspesSne vykonat prijimacie pohovory a pokracovat
v dalSom stddiu na strednej skole.
Absolvent 2. stuprfia ma osvojené tieto kltuc¢ové kompetencie:

Socialne komunikacné kompetencie

> dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii
rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii a Ucelu uplatnenia,
efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technoldgie,

vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

dokaze primerane komunikovat v materinskom jazyku, v anglickom jazyku a v nemeckom jazyku,
chape vyznam a uplatiuje formy takych komunikaénych sposobilosti, ktoré su zakladom efektivnej
spoluprdce, zaloZzenej na vzdjomnom reSpektovani prdv a povinnosti.

YV VVYV

Kompetencia uplatiiovat zaklad matematického myslenia a zékladné schopnosti poznavat v
oblasti vedy a techniky
» pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
» pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely,
Statistika, diagramy, grafy, tabulky),
» pouziva zédklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit vedecky podlozené Usudky,
pricom vie pouZzit ziskané opera¢né vedomosti na Uspesné riesenie problémov.

Kompetencie oblasti informaénych a komunikaénych technoloégii

» uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

» ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalsieho rozvoja,

> pouziva zdkladné postupy pri préci s textom a jednoduchou prezentaciou,

» dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi,
» je schopny nahrévat a prehravat zvuky a vided, dokaze vyuzivat IKT pri vzdeldvani,

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa

» uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja,

> dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych
poznatkov a informdcii a uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa,

> dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,

» kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuije si svoje dalSie rozvojové moznosti.

Kompetencia riesit problémy

> uplatniuje pri rieSeni problémov metddy zaloZené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,

> je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych, aj inovativnych postupov,
formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,

> spoznava pri jednotlivych rieseniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovat Urovne
ich rizika,

» dokaZe konstruktivne a kooperativne riesit konflikty.

Kompetencie obCianske
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ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedi¢stva, uplatiuje
a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chdpe svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spoloc¢nosti,
uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva
k naplneniu prav inych,

je otvoreny kulturnej a etnickej r6znorodosti,

zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujima knim
stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia ,je tolerantny a empaticky
k prejavom inych kultur.

Kompetencie socidlne a personalne

>
>

>

>

dokaze na primeranej Grovni reflektovat vlastnu identitu a budovat si vlastni samostatnost,

vie si svoje ciele a priority stanovit vsulade so svojimi redlnymi schopnostami, zaujmami
a potrebami,

efektivne spolupracuje v skupine - uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo
prispievat k dosahovaniu spolo¢nych cielov,

dokadze odhadnut a korigovat doésledky vlastného spravania akonania a uplatiiovat socidlne
prospesné zmeny v medzi osobnych vztahoch.

Kompetencie pracovné

>

>
>
>

dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskutoéneniu svojich cielov,

je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativhe zmeny,

chape principy podnikania a zvaZuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,

dokaze ziskat a vyuZit informacie o vzdeldvacich a pracovnych prileZitostiach.

Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

>

dokaze inovovat zauZivané postupy pri rieseni tloh, planovat a riadit nové projekty so zdmerom
dosiahnut ciele, a to nielen v préaci, ale aj v kazdodennom Zivote.

Kompetencia vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultary

>

A\

YV VVYVYY

dokaze sa vyjadrovat na vy$som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokdZe sa orientovat v umeleckych druhoch astyloch a pouZivatich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej spolo¢nosti,
ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

poznad pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam, je tolerantny a empaticky k prejavom
inych kultdr.

Profil absolventa

» Absolvent nasej skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt schopny

vytvarat dobré medziludské vztahy, byt zodpovedny za svoj Zivot.

» Je optimalne pripraveny na dalSie studium v oblasti vedomosti a zruénosti, ako aj

v oblasti postojov, hodnét, uéebnych navykov a sposobilosti.

» Pouziva informacné technolédgie, dokaze ich vyuzivat na ziskavanie a spracovanie

informacii, k nadvazovaniu kontaktov.
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Pozna svoje prava a dokaZe ich obhajovat a adekvatnym spdsobom presadzovat. Je si
vedomy svojich povinnosti. Vie komunikovat spé6sobom zodpovedajicim svojmu veku
a vzdelaniu.

Rozumie principu udrzatelného rozvoja. Zaujima sa o otazky ochrany Zivotného
prostredia.

Prebrané ucdivo dokaze nielen wvyuZzit pri dalSom vzdeldvani, ale aj uplatnit
v kazdodennych praktickych ¢innostiach.

Doceniuje vyznam odkazu predchadzajucich generdcii, uvedomuje si multikultirne
korene slovenskej a eurépskej kultury, slovenského a eurépskeho hmotného bohatstva.
Uvedomelo pracuje s dvojicou pojmov Slovak a Eurépan.

M4 zaujem o dalSie Studium, samostatne vyhladdva a doplia informacie, dokdze ich
hodnotit a posudzovat ich uzZito¢nost.

Réznost a konflikt chape ako zdroj obohatenia a impulz dalsieho vyvoja.

V miere odpovedajucej svojim schopnostiam disponuje klucovymi spdsobilostami
popisanymi vyssie.

5. Pedagogické stratégie

kompetencia k celoZivotnému uceniu sa

‘é b

sprostredkivame ziakom rézne stratégie ucenia sa, u¢ime ich ucit sa,

zabezpecujeme neustalu spatnu vazbu,

zadavame Ziakom ulohy, pri ktorych musia vyhladéavat informacie z réznych zdrojov /Internet,
kniZnica, netradi¢né priestory Skoly

individualnym a diferencovanym pristupom sa snazime zabezpecit Uspech kazdého Ziaka,
motivujeme Ziakov mimotriednymi formami vyucovania: besedy, exkurzie, divadlo...,
preferujeme kladné hodnotenie, vedieme Ziakov k sebahodnoteniu,

podporujeme Ziakov v Ucasti na sutaziach a olympiadach,

socidlne komunikacné kompetencie

— | S

vyuzivame rbézne metddy prace stextom, vedieme Ziakov k Citaniu s porozumenim,
prostrednictvom riadeného alebo komentovaného Citania ddvame Ziakom priestor na vyjadrenie
hlavnych myslienok, reprodukciu, dokoncenie textu.,

skvalitnenie Ustneho a pisomného prejavu Ziakov dosahujeme striedanim réznych foriem prace
( praca vo dvojiciach, v skupine, samostatna praca, timova praca, praca v pléne),

pre upevnenie uciva vyuzivame rézne aktivacné metddy: hry, diskusiu, situacné metédy, pracu
s pracovnymi listami, prevzatymi textami, cviceniami,

20



zaddvame rdzne samostatné prace, referaty, projektové prace, pri ktorych Ziaci vyhladavaju
atriedia informacie z r6znych zdrojov: internet, odbornd literatlra, noviny, ¢asopisy, atlasy,
vyukové programy, realizujeme ich prezentdcie a hodnotenie,

zapajame Ziakov do aktivit vramci Ziackeho parlamentu, do tvorby $kolského ¢&asopisu
a rozhlasového vysielania,

kompetencia uplatriovat zaklad matematického myslenia a
zakladné schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky

(I I7

uprednostiiujeme ulohy na rozvoj logického myslenia a priestorového vnimania: modely,
Statistiky, diagramy, grafy, tabulky,

zadavame ziakom ulohy na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situdciach,
vyuzivame pozorovanie, experiment, laboratérne prdce a praktické cvicenia,

kompetencia v oblasti informacnych a komunikacnych

] technoldgii !

vyuzivame edukacéné programy pre jednotlivé vyucovacie predmety,

vedieme Ziakov k samostatnej praci sinternetovym prehliadaéom a vyuzivame Ustnu Ziacku
prezentdciu vyhladanych informacii spoluziakom,

pri projektovych pracach vyuzivame samostatnd, ale aj timovu précu s jednoduchym textovym
a grafickym editorom,

pripravujeme Ziakov na prezentdciu projektov dataprojektorom,

kompetencia riesit problémy

— | S

ucime Ziakov nebat sa problémov, podporujeme u Ziakov vytrvalost pri rieSeni problémov,
vedieme ich k prekonavaniu prekazok,

zaradujeme heuristické metddy, pri ktorych dochadzaju sami Ziaci k objavom, rieSeniam
a zdverom, podporujeme rozmanitost rieSeni zadanych uloh,

vyuzivame samostatnu i timovu pracu pri riesSeni problémov,

kompetencie ob¢ianske

— | S

réznymi metddami a formami prace zapajame Ziakov do projektov

zapajame ziakov do rdznych aktivit v rdmci projektu Skola podporujica zdravie,

umozfiujeme Ziakom vyjadrovat nazory na dianie v $kole prostrednictvom Ziackeho parlamentu,
Skolského Casopisu, triednickych hodin,

podporujeme a ohodnocujeme reprezentdciu triedy a Skoly,

zapajame Ziakov do réznych charitativnych aktivit,
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kompetencie socidlne a persondine

vyuzivame rdzne socialne formy prace, pri ktorych maju Ziaci moznost diskutovat, oponovat,
argumentovat, obhajovat svoje nazory, prijimat kompromisy,

na podporu socidlnych zruénosti vyuzivame brainsorming, situéné metddy a hranie roli,
vytvarame priestor pre vzajomné hodnotenie a sebahodnotenie,

v sutaziach, hlavne so Sportovym zameranim, vstepujeme Ziakom dodrziavanie principov fair-
play, vyzdvihujeme schopnost vitazit, ale aj prijat prehru a uznat kvality stpera,

Ziakom ponukame prostrednictvom skolského Specidlneho pedagdga, psycholédga ¢i vychovného
poradcu aktivity na podporu socidlnych zruénosti,

kompetencie pracovné a kompetencie
smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

—_— =

predkladame Ziakom postupy prace ¢i algoritmy k zvladnutiu samostatnej ¢innosti,

vyuzivame experimenty, pozorovanie, laboratérne prace, praktické cvicenia, projekty,
predkladame Ziakom mozZnosti uplatnenia preberaného uciva v roznych profesiach,

trvdme na dodrZiavani bezpecnostnych pravidiel pri praci,

umoznujeme Ziakom zapojit sa do pracovnych aktivit: vyroba daréekov k réznym prileZitostiam,
vyzdoba triedy a Skoly, zber papiera, vyroba pomocok,

6smakom a deviatakom umoznujeme besedy so zastupcami strednych $kél,

kompetencie vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa
nastrojmi kultury

—_— =

organizujeme ndvstevy divadla, koncertu, muzei, vystav, filmového predstavenia,
zapajame Ziakov do sutaZi s umeleckym zameranim a organizujeme pre Ziakov spolocenské
podujatia,

6. Hodnotenie zZiakov

Vseobecné zdsady hodnotenia klasifikdcie

Poziadavky zodpovedajuce jednotlivym prospechovym skupindam upravuje Zakon C.

245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Metodicky pokyn €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej skoly.

Ciefom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava

informacie o tom, ako zvladol danu problematiku, ako vie zachadzat s tym ¢o sa naudil, v ¢om sa
zlepsil, v ¢om robi chyby a ako by mal postupovat dale;j.

Hodnotenie by mali viest k pozitivnemu vyjadreniu a malo by byt pre Ziaka motivujice. Je

dolezité si uvedomit, Ze hodnotenie Ziaka by nemalo byt zamerané na porovndavanie s jeho
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spoluziakmi, na rozdelovanie Ziakov na Uspesnych a nelspesnych, ale malo by byt zamerané na
konkrétny overovany problém. Hodnotenie Ziakov je beZnou cinnostou, ktord ucitel v Skole
vykonava priebeZne po cely Skolsky rok vo vyucovani, ale i mimo neho. Ucitel musi pri hodnoteni
uplatriovat primeranud naro¢nost a pedagogicky takt.

Postup hodnotenia klasifikdcie Ziakov

Na hodnotenie prospechu a spravania ma skola vypracované kritérid hodnotenia pre
kaidy predmet na kaidom stupni vzdeldvania, ktoré tvoria prilohu iSkVP. Tieto kritéria sa
kazdorocne prejedndvaju a obnovuju na ivodnych rokovaniach PK a metodickych zdruzeni pred
zahdjeni $kolského roku a predkladaju sa riaditelke 3koly na schvélenie. Ziaci sU s nimi
preukazatefne oboznameni na zaciatku Skolského roka v ramci Uvodnych triednickych hodin
a rodicia na rodi¢ovskych zdruzZeniach. V priebehu $k. roka su kritéria k dispozicii k nahliadnutiu
u riaditelky skoly a na web sidle Skoly.

Ucitel nesmie pouZzivat hodnotenie ako donucovaci a diskriminaény prostriedok.

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutoc€nuje klasifikacia:
e Priebeind — Ciastkové vysledky Ziaka
e Suhrnnd — na konci kazdého polroka

2. Ziak md pravo:
e Vediet, o sa bude hodnotit a akym sp6sobom
e Dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia
e Na objektivne hodnotenie

3. Priebeiné hodnotenie Ziakov sa vykonava:
e Znamkou
e Bodovym alebo percentudlnym hodnotenim
e Slovnym hodnotenim

e Sebahodnotenim Ziaka

4. Forma skusky:

Ustna, pisomna, prakticka, projekt a pod. ajej podiel na celkovom hodnoteni je
v kompetencii vyucujuceho, ktory konzultuje tieto zaleZitosti vo svojej predmetovej
komisii

5. Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskusany z jedného vyu¢ovacieho predmetu:
e s hodinovou dotéaciou 1 hodina tyZzdenne = minimalne dvakrat /2x/, z toho aspon
raz Ustne
e s hodinovou dotéaciou vyssou ako 1 hodina tyZdenne = minimalne Styrikrat /4x/,
z toho aspon raz ustne

6. UCcitel oznami ziakovi vysledok hodnotenia a klasifikacie:
e Pri Ustnom vyskusani = ihned,
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e Pri pisomnych pracach = najneskér do 14 dni

7. Pocet kontrolnych a pisomnych prac stanovuju ucéebné osnovy a vyucujuci prislusného
predmetu.

Hodnotenie a klasifikacia su priebeznou cinnostou celého klasifikacného obdobia. Na
jeho zaciatku informuji wvyucujuci vSetkych Ziakov o spdsoboch a kritéridch hodnotenia.
V priebehu hodnotenia uplatfiuju vyucujaci primerand narocnost a pedagogicky takt
a prihliadaju k vekovym a zdravotnym zvlastnostiam Ziakov.

Ucitel klasifikuje len ucivo dané tematickym planom. Pred preverovanim vedomosti
musia mat Ziaci dostatok ¢asu na precvi¢enie a upevnenie uéiva. U¢elom skusania je hodnotit
uroven toho, ¢o Ziak vie, nie vyhladdvat nedostatky v jeho vedomostiach.

Okrem povinnej dokumentdcie (v sulade s legislativou a pokynmi riaditela skoly) vedie
vyucujuci aj vlastny zaznam o klasifikacii Ziakov tak, aby bol schopny podat informacie
o frekvencii a Strukture hodnotenia. Tieto vlastné zdznamy uschovava po dobu 6 mesiacov po
skonceni klasifikacného obdobia.

Na konci klasifikacného obdobia sa do celkovej klasifikdcie podla charakteru predmetu
v primeranej miere zahffa tiez zdujem Ziaka o predmet, Uroven jeho domacej pripravy, miera
aktivity na vyucovacich hodinach a jeho schopnost samostatného myslenia a prace, pozadované
vystupy z projektov a dalSich foriem samostatnej prace.

Zdverecné hodnotenie vysledkov vzdeldvania Ziakov v klasifikaénom obdobi
1. Prospech Ziaka 5. az 9. rocnika sa hodnoti v jednotlivych vyucujucich predmetoch
klasifikaciou tymito stupriami:
1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostatocny

5 — nedostatocny

2. Zoznam predmetov, ktoré sa klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju zverejni riaditelka skoly
v den zaciatku prislusného sk. roka.

V 8k. roku 2019/2020 sa v 5. — 9. ro¢niku nebude hodnotit zndmkou v predmetoch Eticka
vychova a NaboZenska vychova. Miesto klasifikacného stupna, alebo slovného hodnotenia sa
uvedie slovo ,,absolvoval — neabsolvoval”.

3. V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju sa v katalégovom liste Ziaka a na vysvedceni Ziaka
uvedie ,absolvoval/a“.
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4. Ak nie je mozné Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v 1. polroku, alebo
2. polroku postupuje sa podla osobitného predpisu.

5. Skola poskytuje vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziaka rodicovi, alebo zdkonnému
zastupcovi Ziaka (osobe, ktord ma vodi Ziakovi vyZivovaciu povinnost)

6. Zakonnych zdastupcov Ziaka informuje pravidelne o prospechu ZzZiaka triedny ucitel
a ucitelia jednotlivych predmetov na triednych schoédzach. V pripade vyrazného
zhorsenia prospechu, alebo spravania informuje zak. zastupcov Ziaka preukazatelnym
spO6sobom.

7. Vyulujluci je povinny priebezne informovat Ziakov, ich rodi¢ov a vedenie skoly
o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie spravania, prospechu a celkového prospechu. Je
povinny zapisovat tieto vysledky do pedagogickej dokumentacie — triedny vykaz,
klasifikacny harok, ucitelsky zapisnik, vysvedcenie a vypis z triedneho vykazu. Ucitel
vedie suUstavnu evidenciu o kazdej klasifikacii Ziaka tak, aby mohol vidy dolozit
spravnost celkovej klasifikacie Ziaka i sp6sob ziskania znamky (Ustne, pisomné skusanie,
projekt,..). V pripade svojej dlhodobej nepritomnosti v priebehu klasifikaéného obdobia
je ucitel povinny spristupnit svoj klasifikacny prehlad zastupcovi riaditela, ktory ho
poskytne zastupujucemu ucitelovi.

8. Rodi¢ ma informacie o prospechu svojho dieta v Ziackej knizke. Ucitel zaznamendva do
klasifikacného harku datum nepredloZenia Ziackej knizky Ziakom a nasledne chybajuce
znamky doplni. Ziak je povinny dat si dodato¢ne zapisat znamku od vyuéujiceho podla
¢l. X. ods. 2 Skolského poriadku.

Hodnotenie spravania Ziakov:

Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupfiami:
1 —velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Hodnotenie spravania Uzko suvisi s dodrziavanim $k. poriadku, ktory je prilohou iSkVP.
Skolsky poriadok je prejedndvany a upresfiovany na prvej pedagogickej rade. Ziaci s s nim
preukdzatelne oboznameni vramci triednickych hodin arodi¢ia na udvodnych triednych
rodicovskych zdruzeniach. V priebehu sk. roka je k nahliadnutiu vo vSetkych kmenovych triedach
aweb sidle gkoly. Pravidld pre hodnotenie spravania su rozpracované v Skolskom poriadku,
Smernici o rieSeni vychovnych problémov Ziakov.
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Sucastou hodnotenia spravania ziakov je ich spravanie v Skole, pri skolskych akciach i pri
reprezentdcii Skoly. Hodnotenie spravania je Ulohou triedneho ucitela v spolupraci s ostatnymi
vyucujucimi a pracovnikmi Skoly. Navrhy na vychovné opatrenia prejednava pedagogicka rada.

Kritéria hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov su stucastou UO.

Hodnotenie Ziakov so specidlnymi vzdeldvacimi potrebami

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami zohladriujeme mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
V skole moézu byt integrovani Ziaci so zmyslovym, telesnym, mentdlnym postihnutim alebo
s vyvojovymi poruchami u€enia a spravania, mimoriadne nadani Ziaci. Pri hodnoteni a klasifikacii
tychto Ziakov ucitel vychadza zo zaverov CPPP a P. Na zaklade ich odporucéenia vypraciva
triedny ucitel spolu s ostatnymi pedagdgmi individudlny vzdeldvaci plan. Osobitosti pri
hodnoteni a klasifikacii tychto Ziakov su podrobne rozpracované v kritéridach hodnotenia.

Overovanie vedomosti, hodnotenie a klasifikacia integrovanych zZiakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Ucebné vysledky Ziaka, ktory vzhfadom na druh a stupen svojho znevyhodnenia nemdze
plnit u¢ebné osnovy zakladnej skoly v niektorych alebo vsetkych predmetoch a postupuje podla
individualneho vzdelavacieho programu, sa priebezne aj sihrnne na vysvedéeni hodnotia podla
individualnych kritérii. Na vysvedceni v dolozke alebo v ramci sihrnného slovného hodnotenia
triedny ucitel uvedie, v ktorych predmetoch Ziak postupoval podla individudlneho ucebného

programu.

Podla ¢l. 4 bod 16 metodického pokynu na hodnotenie Ziaka ZS sa Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podla individudlneho vzdeldvacieho programu, v dolozke
vysvedcéenia uvedie: , Bol/a vzdeldvany/d podla individudlneho vzdeldvacieho programu®. Ak sa
v individudlnom vzdeldvacom programe Upravy vzdeldvania Ziaka vztahuju len k niektorym
vyuCovacim predmetom, v dolozke sa uvedie: ,Bol/a vzdeldvany/d podla individudlneho

o”

vzdeldvacieho programu uplatriovaného v predmete/predmetoch................

Forma overovania vedomosti musi zodpovedat podmienkam vzdeldvania uvedenym
v IVVP. Ak integrovany Ziak so zdravotnym znevyhodnenim preukazuje vyrazné rozdiely vo
vykonoch v Ustnej a pisomnej skuske, pri overovani vedomosti sa uprednostniuje ta forma, ktora
je pre neho vyhodnejsia.

Hodnotenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim v zakladnej Skole sa uskutocniuje podla
Zasad hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zaclenenym v zakladnej sSkole, ktoré su
uvedené v prilohe €. 2 metodického pokynu na hodnotenie Ziakov ZS.
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Vychodiskom hodnotenia ucebnych vysledkov integrovaného Ziaka je kombindacia:

- Zasad hodnotenia z prilohy metodického pokynu
- Zasad hodnotenia z prislusného vzdeldvacieho programu
- Individualneho vychovno-vzdeldvacieho programu

ResSpektovat treba najma odporucania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, ak

navrhlo $pecifikd hodnotenia Ziaka so SVVP

Vseobecné zasady hodnotenia pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia (VPU):

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziaka s VPU ucitel reSpektuje jeho psychicky i zdravotny
stav, ako aj druh a zavaznost poruchy, ktord ma vplyv na Uroven a vysledky préace Ziaka
v prislusnom predmete

Ucitel posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane narocne, pricom prihliada
aj na jeho vynaloZené Usilie, svedomitost, individudlne schopnosti, zaujmy ana
predpoklady jeho dalSieho vzdelavania po ukonceni povinnej skolskej dochadzky.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka kladie déraz na jeho individudlne schopnosti,
ktoré su zakladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka je nevyhnutné postupovat podla odporucéani Specidlneho
pedagodga.

O spOsobe a moZnostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo wvyucujuci ucitel
informuje zdkonného zastupcu Ziaka s VPU po konzultdcii so Specialnym pedagdégom.

Pri hodnoteni Ziaka s VPU ucitel taktne posudzuje Uroven jeho vedomosti nielen
v porovnani s rovesnikmi, ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhladom na
predchadzajuce vykony samotného Ziaka.

Zasady a postup pri overovani vedomosti zZiaka, ich hodnoteni a klasifikacii

Ucitel umoznuje Ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat svoje vedomosti najma
ustnou formou. Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej
stranky.

Ziakovi s dyslexiou spristupni ucitel zadanie tlohy v zvukovej podobe v tych predmetoch
a Ulohach, kde sa od Ziaka vyzaduje presné porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné
ulohy z matematiky, fyziky a pod.)

Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou moze pisat diktat, alebo byt skisany
pisomnou formou z r6znych gramatickych javov len za podmienky, Ze bol vopred
pripraveny Specidlnymi metodickymi postupmi. Diktat hodnoti uditel slovne,
spravidla vycislenim poctu chyb a pri hodnoteni spolupracuje so Ziakom.

Pri sihrnnom vyjadreni hodnotenia Ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou
znamkou v predmete slovensky jazyk a cudzi jazyk sa beru do uUvahy vysledky, ktoré Ziak
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dosahuje s pomocou kompenzaénych pomocok rovnocenne s vysledkami ostatnych
Ziakov.

Ziakovi s dyskalkdliou ucitel umoZni pouZivanie kompenzaénych pomdcok podla
odporucani Specidlneho pedagoga. Vysledky, ktoré Ziak dosahuje tymto spb6sobom, sa
posudzuju rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov.

Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom,
vypracovavani testov, a pod. vo vSetkych vyucovacich predmetoch poskytuje dlhsi ¢as ako
ostatnym Ziakom.

Ak druh a stupen VPU nedovoluje Ziakovi zvladnut cudzi jazyk, méze riaditel Skoly
rozhodnut o oslobodeni Ziaka od sStudia cudzieho jazyka. K rozhodnutiu pristipi na zaklade
odporucania Specidlneho pedagdga a vyjadrenia zakonného zastupcu Ziaka

V zéakladnej Skole sa odporuca zZiakov s VPU v predmetoch, v ktorych je preukazovanie
dosahovanych vysledkov vyrazne ovplyviiované VPU, hodnotit slovne a to na zaklade
odporucania Specidlneho pedagdga a prerokovania so zakonnym zastupcom.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa u Ziaka s VPU hodnotia jeho ciastkové vysledky podla
individudlneho vzdelavacieho planu. Pri sthrnnom hodnoteni sa o. i. zohladni ijeho
pristup k Skolskej praci v prislusnom predmete ako aj domdca priprava na vyuc€ovanie.

Hodnotenie mimoriadne nadanych Ziakov

V pripade mimoriadne nadanych Ziakov v systéme hodnotenia vychddzame z Deklaracie

prav nadanych deti v systéme vzdeldvania NAGC ( National Association for Gifted Children )

Nadané dieta ma pravo udit sa veciam, pojmom, koncepciam, ktoré este neovlada, ma
pravo ucit sa rychlejsie ako jeho rovesnici.

Nadané dieta ma pravo mysliet alternativne, vytvarat odlisné produkty a vyuzivat intuiciu
a inovaciu priich tvorbe.

Nadané dieta ma pravo ponuknut alternativne rieSenia, na ocenenie komplexnosti
a dokladnosti svojho myslenia.

Nadané dieta ma pravo na vysoké vykony v niektorych oblastiach u¢ebného planu, kym
v inych nie, podla jeho osobitych danosti.

7. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi

potrebami

Priblizne 5 % Ziakov nasej Skoly su Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

NajpocetnejSiu skupinu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami v nasej Skole

tvoria Ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia: dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou, dyskalkuliou,

s poruchou koncentracie, s ADHD, s ADD, s nizSim nadanim, s pomalym tempom, menej Ziaci

s poruchami spravania a zdravotnym postihnutim. Program Skoly umoZniuje rozvoj kazdého
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z nich. Skola mdZe vzdeldvat len Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nepotrebuju
Specidlne priestorové uUpravy alebo bezbariérovy pristup, Upravu hygienickych zariadeni.
Spolupracujeme s CPPPaP na ul. E.F.Scherera a CPPPaP Banka. Odbornu pomoc na pode Skoly
Ziakom, pedagdégom a rodiom poskytuju aj Skolsky Specidlny pedagdg, a Skolsky psycholdg.
Sucastou vzdeldvacich programov pre tychto Ziakov je individudlna alebo skupinovd vyucba
Specifickych predmetov v zmysle Usmernenia k vychove a vzdeldvaniu Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, ktord zanezpecuje Skolsky
Speciadlny pedagdg. Vychovno — vzdelavaci program vypracuiva ucitel v spolupraci so Skolskym
Specidlnym pedagdgom a zariadenim Specialno — pedagogického poradenstva vzdy so suhlasom
rodica.

Naroky kladené na Ziaka musia byt v stlade s jeho mozZnostami a nemalo by prichadzat k
ich bezdévodnému znizovaniu. Pri vychove a vzdeldvani ziakov SVVP redpektujeme obmedzenia,
ktoré s podmienené postihnutim dietata, zadavame také poziadavky, ktoré ma dieta
predpoklad splnit. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania nehodnotime negativne tie
vykony dietata, ktoré su ovplyvnené jeho zdravotnym stavom.

Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak s mentalnym, telesnym,
sluchovym alebo zrakovym postihnutim, Ziak zdravotne oslabeny a chory, Ziak s naruSenou
komunikac¢nou schopnostou, Ziak s autizmom, Ziak s vyvinovymi poruchami ucenia a spravania a
pod.

Ziakov s priznakmi Specidlnych vzdeldvacich potrieb na zaklade zakona a na Ziadost
rodi¢ov posielame na vySetrenie do pedagogicko-psychologickej poradne, pripadne na odborné
lekarske vysetrenie.

Pri praci so Ziakmi so Specidlno-vzdeldvacimi potrebami je potrebnd spolupraca skoly,
Ziaka, jeho rodi¢a a poradenského zariadenia. V ramci Skoly ide predovsetkym o spolupracu
triedneho ucitela, ostatnych vyucujucich Ziaka, skolského Specidalneho pedagdga a vedenia
Skoly. Tito menovani spolu s pracovnikmi Skolskych poradenskych zariadeni spolupracuju pri
rieSeni problémov tykajucich sa vzdeldvania tychto deti. Velky vyznam pre Uspesné vzdeldvanie
ma spoluprdca a komunikacia medzi Skolou a rodinou Ziaka. Za nutné taktieZ povazujeme
skvalitfiovanie odbornosti pedagogickych pracovnikov.

U Ziakov s telesnym postihnutim zohladfiujeme materidlne a technické potreby. Pri
rieSeni problémov Ziakov s poruchami spravania spolupracujeme s centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Uradom prace, socidlnych veci a rodiny. Nutnou
sucastou starostlivosti o Ziakov s poruchami spravania je spolupraca srodinou a odborny
a empaticky pristup vyucujucich.

Zasady prace pre Ziakov s SVVP:

e Vytvarat atmosféru dovery a porozumenia v triede

e Pristupovat k nim pokojne. Ucitel da pocitit Ziakovi, Ze horSie znamky neznizuju jeho
[udskd hodnotu.

e Vytvarat v triede vhodné podmienky na pracu Ziaka — miesto na sedenie, individudlne
ulohy

e Koncentracia ku koncu hodiny kles3, je dobré davat ulohy na zaciatku hodiny

e Umoznit im opravu znamky z pisomky ustnym skisanim

e Pisomné prace vopred oznamit, poskytnut dostatok ¢asu na ich vypracovanie
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Podmienky pre zac¢lenenych Ziakov a Ziakov s VPU:
°

snazime sa vcas podchytit Ziaka s VPU a poslat ho so suhlasom rodia na
odborné vysetrenie do centra Specialno-pedagogického poradenstva a centra
edagogicko-psychologického poradenstva,

v Skole pracuje skolsky psycholég, spolupracuje s vedenim Skoly, s vychovnym
poradcom, koordinatorom prevencie socidlno-patologickych javov, ostatnymi
pedagdgmi, rodiémi,

zaClenenym Ziakom tvorime individualne vychovno-vzdeldvacie programy
a podla potreby v danych predmetoch individudlne plany,

zohladniujeme Ziakov s VPU pri hodnoteni vysledkov vzdeldvania na zdklade ich
druhu a stupna postihnutia,

i

pri hodnoteni ziakov postupujeme podla Metodického pokynu 22/2011

A

uplatfiujeme individudlny pristup, neporovndvame Ziakov s VPU s ostatnymi
Ziakmi v triede,

"
O

Ziaci s VPU maju moznost na vyucovani pouzivat kompenzacné pomocky,
tabulky, slovniky,

j

zoznamujeme ostatnych vyucujlcich a Ziakov s problematikou Ziakov s VPU
na vyucovani a s odliSnostami pri ich hodnoteni,

)

pedagdgovia Skoly absolvovali vzdeldvanie tykajluce sa problematiky Specialnej
edagogiky a VPU,

i
IV

mame k dispozicii odbornu literaturu tykajicu sa napravy VPU.

1
:

Specifika vzdelavania Ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim

Za intelektovo nadané dieta sa vseobecne povaZuje dieta svysokou Urovriou
rozumovych schopnosti. Nadané dieta mozno identifikovat a diagnostikovat ako dieta s vysokym
intelektovym potencidlom, pricom musi prekracovat hranicu 1Q 130 merand Standardnymi
psychologickymi testami.

Ciefom vychovy a vzdelavania tychto Ziakov je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania,
pricom okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania je potrebné venovat rovnaku
pozornost aj ich osobnostnému rozvoju. Ziaci s nadanim su vzdeldvani v beZnych triedach,
postupuju podla individualneho vzdeldvacieho programu (IVVP), ktory spracuje triedny ucitel
v spolupraci so Skolskym psycholégom a CPPP a P. Pri tvorbe IVVP sa vychddza zo vzdeldvacich
programov pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, zverejnenych na webovom sidle
Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie.
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Charakteristické prejavy a znaky intelektovo nadanych ziakov

Nadané deti prejavuju relativne skoro ( uz v predskolskom veku) svoje Specifické schopnosti
oproti rovesnikom:

e v predcéasnosti — vyvinovom ndaskoku (akcelerovany vyvin) v jednej alebo viacerych
kognitivnych oblastiach,

v lahkosti ucenia,
e v trvanialebo vlastnom tempe a postupe prace,
e v mimoriadnej vnutornej motivacii,

e vo vysledku danej ¢innosti,

v kvalite s akou zdolavaju ¢innost v oblasti svojho nadania.

Nadané deti sa vyznacuju tym, Ze od utleho veku vsetko vedia a naucia sa skor, lepsie,
l[ahsie, rychlejsie a trvacnejsSie. Okrem toho maju vyrazny vyvinovy ndskok vo viacerych
oblastiach v porovnani so svojimi rovesnikmi, maju iné pracovné tempo, vlastné postupy prace,
maju mimoriadnu vnutornd motivaciu a iné vysledky c¢innosti. K tomu sa pridava aj ina Sirka
a hibka zaujmov nadanych deti.

Do vyvinu pocas zivota nadaného jedinca zasahuje mnoistvo dalSich internych aj
externych faktorov, ktoré sa podielaju na rozvijani nadania. Jednd sa napr. o osobnostné
vlastnosti, motivaciu, zaujmy, snahu a ochotu zdoldvat prekazky, pristup a vplyv okolia — jeho
podpora, akceptacia a pochopenie, mnoZstvo podnetov, materidlne podmienky, prostredie
v ktorom Ziju, Sance a $tastné okolnosti, pdsobenie skoly- prostredie skoly, dobry uditel atd.

Prejavy mimoriadne nadanych Ziakov v intelektovej resp. vykonovej oblasti

znalostami a vedomostami presahuju stanovené poziadavky,

e maju svojsky pristup k pravidlam skolske] prace,

e maju tendenciu vytvarat si vlastné pravidla,

e maju svoje vlastné pracovné tempo, vlastné pracovné postupy a rieSenia uloh,
e maju mall snahu a ochotu spolupracovat v kolektive,

e maju zalubu v rieSeni problémovych uloh,

e maju vysokd motivaciu k rozsirovaniu zakladného uciva do $irky aj do hibky,

e maju potrebu prejavenia a uplatnenia znalosti, vedomosti a zrucnosti v Skole,
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e potrebuju kvalitnu spatnu vazbu, pochvalu, povzbudenie pri podavani vykonov

Specifika osobnostného vyvinu nadanych ziakov

Popri pozitivnych charakteristickych vlastnostiach a schopnostiach na vysokej Urovni u nadanych
jedincov su porovnatelné ¢asto aj svojim sp6sobom negativne Specifi¢nosti, ktoré sprevadzaju
jednotlivé vyvinové obdobia nadanych. Tieto prejavy mozu byt nasledovné:

e zvySena Uzkostlivost

e zvySena neprisposobivost,

e zvySend neakceptacia autorit, znizena adaptabilita v prostredi,
® zniZzena Uroven socidlnych zruénosti a kontaktov — sociabilita
e zvySena snaha o dokonalost, sklony k perfekcionizmu

e zvySena emocionalna precitlivelost, zvySeny individualizmus.

8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Je obsiahnuty vronom plane kontrolnej Cinnosti riaditela ajeho zastupcov. Na kontrolu
a hodnotenie ucitelov vyuZiva vedenie Skoly najma:

hospitacnu ¢innost,

pohospitacné pohovory,

riaditel'ské previerky,

vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje,
pripravu a vysledky Ziakov v sutaziach,

vyuzivanie a tvorbu vlastnych pomdcok a zavadzanie inovaénych metdd do vyucovania,
podiel na mimoskolskej ¢innosti,

praca triedneho ucitela,

vykondvanie roznych specifickych funkcii,

¢iastocne hodnotenie ucditelov ziakmi a rodi¢mi,
vypracovanie projektov a Gc¢ast na ich realizacii.

FrEFFEFEREEEee

Doraz sa kladie na celkovy pristup k Ziakom, k plneniu ciastkovych cielov a uloh a plnenie
hlavnych ciefov a uloh Planu prace skoly.

Kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

+ pracovny vykon, mnoZstvo préace,

+ Uroven, kvalita pracovného vykonu (pracovné nasadenie, efektivnost vyucovacich postupov),

+ pracovné spravanie (ochota prijimat ulohy, Usilie pri ich plneni, dodrZiavanie stanovenych
pravidiel, ochota sebavzdeldvania),
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% socidlne spravanie (spolupréca, vztahy),
% zruénosti, znalosti (znalost jazykov, praca s PC, iné).

Hodnotenie zamestnancov vykonava vedenie Skoly priebeine, celkové Stvrtroéne podla
priebeznych a polro¢nych dosiahnutych vysledkov. Kazdoroéné hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov podla §5 ods. 2 pism.e) zdkona ¢.596/2003 Z.z o Statnej sprave skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla §52 zdkona
¢. 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vykondva prislusny veduci zamestnanec ku koncu Skolského roku. Veduci
pedagogicky zamestnanec sa zameriava aj na hodnotenie plnenia individudlnych udloh a cielov
zamestnanca a jeho profesiondlneho rozvoja.

9. Hodnotenie skoly

Ciefom hodnotenia skoly je poskytovat Ziakom a rodi¢om a verejnosti informacie o tom,
ako Ziaci zvladaju poziadavky iSkVP, na akej urovni a stvislosti a okolnosti, ktoré ovplyvnili
vysledny stav. Kritériami pre nas su kvalitné vysledky Ziakov, spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov
a zriadovatela Skoly.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
+ ciele, ktoré si $kola stanovila, najma v koncep&nom zamere rozvoja $koly a v $kolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost a stupen doéleZitosti,
4+ posudenie toho, ako $kola spfﬁa ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe,
+ oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie
vysledky, vCitane ndvrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme:

zabezpedenie vzdelavania a jeho podmienky,

Skolské prostredie — klimu,

uroven vysledkov prace skoly,

vyucovaci proces,

podporu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
kvalitu ucenia sa zZiakov.

e

Sebahodnotenim (evalvdcia, autoevalvacia) sa sleduje zvySovanie kvality Skoly na zaklade
posudzovania edukaénych potrieb, programov, uéebnic, testov.

Samohodnotenie sa uskuto€riuje na dUrovni - uéitelov, Ziakov, vedenia Skoly.

Hodnotenie uditelov vykondva vedenie skoly, Ziaci, rodicia.

Hodnotenie Skoly sa uskutocriuje z pohladu uditelov, ostatnych zamestnancov skoly, Ziakov,
rodicov, zriadovatela.

Hodnotenie vedenia skoly sa realizuje ucitefmi, odbornikmi, zriadovatelom.

Metddy hodnotenia a sebahodnotenia Skoly:
dotazniky, rozhovory, pozorovania, SWOT analyza, Brainstorming, Benchmaking.
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Vystupy hodnotenia :

4+ Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢inosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly, ktord je
zverejnena na internetovej stranke skoly,

+ Ciastkové spravy asprava zo sebahodnotenia $koly podla Narodného projektu SSI :
»Externé testovanie kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly“

4+ hodnotenie plnenia Planu prace 3koly,

+ hodnotenia &innosti metodickych organov,

4+ hodnotenie jednotlivych ¢innosti $koly (vychovné poradenstvo, primarna prevencia....).

Externé formy hodnotenia vykondva Stitna 8kolska inspekcia pri zistovani rieSeni
¢iastkovych problémov, komplexnych ¢innosti a NUCEM pri monitorovani (testovani) vedomosti
Ziakov.

10. Profesijny rozvoj a rast zamestnancov

Podla zakona 138/2019 § 40 sa vSetci pedagogicki zamestnanci priebezne zapajaju do
celoZivotného vzdeldvania suvisiaceho s poziadavkami a potrebami $koly. Skola ma vypracovany
plan profesijného rastu zamestnancov, stcastou ktorého je ro¢ny plan vzdelavania. Uvedené
plany po prerokovani v pedagogickej rade a zastupcami zamestnancov predkladame
zriad'ovatelovi na prerokovanie a schvélenie.

Profesijny rozvoj ako sucast celoZivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti
s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a doplifiat profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly
na modernu.

Nasa Skola zamestnava kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, ktori absolvuju
podla individudlneho zaradenia adekvatne formy vzdelavania. PoZiadavky jednotlivych ucitelov
na vzdeldvanie vyplyvaju zich zaradenia do jednotlivych kariérovych stupriov. Potreba
individualneho atym padom aj kolektivneho odborného rastu je dominantnd uloha skoly,
pricom je deklarovand snaha respektovat individualne potreby a moznosti konkrétneho
zamestnanca atieZz potreby Skoly ako zariadenia, ktoré mda svoj rozpocet a potreby
organizaéného zabezpecenia. Skola poskytuje priestor iniciative ucitela, umozfiuje mu
prezentovat inovacné postupy svojej prace ainé tvorivé aktivity, suvisiace svykonom
pedagogicke] praxe.

Vedenie skoly povaZuje za prioritnu Ulohu zabezpedit:

» Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe — adaptacné vzdeldvanie

» Pripravu PZ na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych spdsobilosti,
schopnosti efektivne pracovat s IKT

» Motivovat PZ pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnych
sposobilosti

» Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti PZ, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu
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» Sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky

» Sprostredkovanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informdcii prostrednictvom efektivneho informacného systému

» Priprava PZ na ziskanie prvej a druhej atestacie

11. Eticky kodex ucitela
a) Preambula

» Ucitelské povolanie patri medzi tie profesie, ktoré si etick

* vy kddex vyZaduju. Poslanim uditela je chranit najvyssie ludské hodnoty,
dostojnost cloveka a slobodu na ceste za vzdeldvanim v duchu
demokratickych principov. Zmyslom c¢innosti ucitela je to, aby Ziakovi
vytvoril podmienky na optimalny rozvoj celej jeho osobnosti.

» Ucitel Siri kulturne bohatstvo svojho naroda a svojej spolocnosti,
ovplyviuje ju a vytvdra v nej nové, vlastné podnety. Vedie Ziakov k Ucte
a poznaniu kulturneho bohatstva aj inych ndrodov, preto sustavne
zvySuje svoju profesionalnu Uroven.

* Cielom etického kddexu je upresnit moralne povinnosti uditela a byt
meradlom ich posudenia. Snazi sa pedagdgovi ulahdit jeho vlastné seba
hodnotenie a moze sluzit i k obrane pedagdga pri neopravnene;j kritike a
vyCitkach zo strany obcianskej a rodicovskej verejnosti, pripadne
Statnych a samospravnych organov i mimovldadnych zoskupeni
/organizacii/.

* Eticky kédex poskytuje i pozitivnu orientdciu v mravnych aspektoch
vykonavanej prace a spravnu sebakontrolu toho, kto ju vykonava. Kédex
ma sluzit aj ako zdroj pozitivnej pracovnej motivacie a uvedomenia si
vzneSenosti pedagogickej prace a stavovskej spolupatri¢nosti. Chce
zaroven ulahcit osobnu identifikaciu s vykonavanym povolanim a jeho
akceptovanie prispeje aj ku skvalitneniu narocnej ucitelskej prace.

b) Zdkladné normy ucitelskej profesie

* Ucitel si je vedomy svojej zodpovednosti, ktorou spoluvytvara etické
vlastnosti a ludsky mravné kvality mladej generacie. Je vzorom pre
spolo¢nost.

e Uditel prispieva k tvorbe kvalitnych medziludskych vztahov a ich
udrZiavaniu a podiela sa na vytvarani atmosféry vzajomnej dovery a
Ucty.

* Ucitel sa neustale vzdeldva, projektuje si celoZivotné vzdelavanie,
zvySuje svoju kvalifikdciu a snazi sa ziskavat najnovsie informacie a
poznatky zo svojho odboru. Je tvorivou osobnostou, a preto je otvoreny
zmenam a stdle hfada nové poznatky a nové riesenia.

* Ucitel ma pri vykone svojej profesie zakladné prava a slobody zarucené
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Ustavou Slovenskej republiky bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a ndboZenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo
socialny pbévod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov
poskodzovat, zvyhodrovat alebo znevyhodriovat.

Ucitel vyznava a otvorene sa hldsi k idedlom demokracie a humanizmu.
Svojim konanim a vystupovanim zvySuje spolocensky status ucitela. Je
nezavisly a slobodny, ale jeho volba nesmie urazat fudskd dostojnost a
Sirit nasilie. O svojom pdsobeni podava pravdivé informacie, aby mohli
byt objektivne posudené jeho kompetencie. Nepredklada Ziakom svoje
nazory a myslienky ako jedind spravnu moznost.

Ucitel odovzdava mladej generdcii kultirne dedicstvo ndroda a fudske;j
spoloc¢nosti a vzhladom na tradicie posobi ako spolutvorca sucasnej i
budlicej kultdry, ¢o vsak predpoklada jeho vzdelanost a tvorivého
ducha.

Ucitel si je vedomy svojej omylnosti, a preto ak pochybi, musi si vediet
priznat chybu a byt schopny niest za nu zodpovednost. Ziskané
informdcie a podnety dokaZe kriticky prehodnotit a nasledne ich
uplatnit v praxi.

Ucitel pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu nesmie brat na zretel

komercné hladisko, vlastny prospech a UzZitok, ale musi sa riadit svojim
svedomim, pozitivnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Ziaka a
vedeckymi poznatkami.

Ucitel ma pravo odmietavo zareagovat a vystupit, ked nariadenia su v
protiklade so vSeobecne uznavanymi zakladnymi ludskymi hodnotami a
jeho svedomim. Toto vsak predpoklada a vyZzaduje spravnost moralneho
svedomia pedagoga, ktoré mu umoznuje vziat na seba zodpovednost za
vykonané ciny.

Prdva a povinnosti ucitela voci Ziakom

Uditel reSpektuje Ziaka ako rovnocenného partnera so vSetkymi
obcianskymi pravami a povinnostami a pravami i povinnostami
vyplyvajucimi z Deklaracie prav dietata a z inych dokumentov a
pravnych noriem platnych na uzemi Slovenskej republiky. Vztah ucitela
a ziaka je postaveny na vzdjomnej Ucte a pochopeni a vzdjomnej
Ustretovosti.

Ucitel zaru€uje rovnaky pristup ku vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu,
farbu pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo, politické &i iné zmyslanie,
narodny alebo socidlny pévod, prislusnost k narodnostnej alebo etnickej
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozZno z tychto
dovodov poskodzovat, zvyhodriovat alebo znevyhodriovat. Kazdy ma
pravo na zachovanie ludskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, na
ochranu mena, ochranu pred neopravnenym zasahovanim do
sukromného a rodinného Zivota.
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d)

Ucitel prihliada na Specifické vychovné a vzdeldvacie potreby
jednotlivych Ziakov, vyZadujucich si individudlny pristup. Je povinny
zrozumitelne, veku primerane a v sulade s platnymi zakladnymi
pedagogickymi dokumentmi Ziaka vzdeldvat a vychovavat.

Ucitel Ziakom podava fakty a informacie pravdivé, objektivne a
neskreslené. Snazi sa Ziakom poskytnut komplexny a objektivny prehlad
informdcii v danej problematike bez ohladu na vlastné presvedcenie a
vlastné konanie.

Ucitel nesmie Ziakovi Umyselne ¢i vedome ublizit. M3 pravo a povinnost
dohliadat na zdravy fyzicky a mentdlny vyvoj Ziaka, v pripade jeho
ohrozenia bezodkladne na to upozornit rodi¢ov, resp. zakonnych
zastupcov Ziaka, pripadne prislusné organy a institucie. Ucitel nesmie
napomahat alebo sa zucastnovat na porusovani cti a dostojnosti Ziaka,
je povinny oznamit prislusnym organom podozrenie z hrubého alebo
krutého zaobchddzania a tyrania Ziaka.

Ucitel vedie svojich Ziakov k samostatnosti a ku kritickému mysleniu. V
rdmci svojich a Ziakovych schopnosti a mozZnosti sa snazi o komplexny
rozvoj ziakovej osobnosti.

Ucitel nesmie akymkolvek sposobom zneuzZit doveru a zdvislost Ziaka,
rodicov resp. jeho zakonnych zastupcov.

Prava a povinnosti ucitela voci rodicom

Ucitel reSpektuje ulohu a zodpovednost rodi¢ov ako hlavnych cinitelov
vo vychove ich vlastnych deti a usiluje sa o spolupracu s nimi tak, aby
vychovné pdsobenie bolo pokial mozno jednotné a v prospech Ziaka.
Preto s nimi spolupracuje a poskytuje im profesijni pomoc pri vychove.

Ucitel pravdivo, pravidelne a zodpovedne informuje Ziaka, jeho rodicov
resp. zakonnych zastupcov o vychovno-vzdeldvacich Uspechoch a
neuspechoch Ziaka, o vysledkoch spolocnej vzdeldvacej a vychovnej
prace, o pripadnych problémoch, tazkostiach a pripadnych rizikach,
ktoré moézu nastat. Ak je to potrebné, prejednava s nimi formu pomoci
dietatu a spolo¢ny vychovny postup.

Ucitel, po dohode alebo v stanovenom d¢ase, poskytne konzulticie
ohladom vychovno-vzdeldvacieho procesu rodiom resp. zakonnym
zastupcom ziaka. Napomaha rozvoju vzajomnych vztahov a spoluprace
medzi rodiémi a ucitelmi, pripadne vedenim 3Skoly. Tieto vztahy buduje
na zaklade vzajomnej Ucty a dovery.

Ucitel pravdivo prezentuje pozitivne aj negativne vysledky svojej prace,
prace svojej Skoly alebo Skolského zariadenia.

Ucitel povazuje informacie o rodinach, ktoré ziska pri svojej praci za
mimoriadne doverné, zaobchadza s nimi zodpovedne a chrani tak
osobnu dostojnost Ziakov a ¢lenov ich rodin.

Prdva a povinnosti ucitela voci kolegom
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h)

Ucitel spolupracuje pri vychove a vzdeldvani s ostatnymi kolegami, ktori
sucasne vzdeldvaju a vychovavaju ziaka, spolupracuje s ucitelmi, ktorych
vzdeldvanim a vychovou presli a tymi, ktori budu Ziaka vzdeldvat a
vychovéavat v nasledujicom obdobi. PoZiada iného ucitela, pripadne
iného odbornika o konzultaciu vidy, ked' si to vyZzaduje zaujem Zziaka a
okolnosti. Zavery je vhodné dokumentovat pisomne.

Ucitelia sa navzdjom podporuju a navzajom si pomahaju bez ohladu na
to, na akom poste a na akom type skoly, ¢i Skolského zariadenia p6sobia.
Pestuju vzdjomnu kolegialitu, profesionalitu, uUctu, hrdost na svoje
poslanie v slovenskej spolo¢nosti.

Ucitelia sa navzdjom podporuju a pomahaju si pri dalSom vzdeldvani vo
svojom odbore, pri rozSirovani svojho kultirneho a poznatkového
obzoru a v dalsich oblastiach.

Ucitelia navzdjom pestuju vzajomnu solidaritu a spolupatri¢nost, svojim
dielom prispievaju k medzinarodnej kooperacii a prestizi vychovno-
vzdeldvacej sustavy Slovenskej republiky.

Ucitel nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inymi ucite/mi a
vytvara medzipredmetové vztahy, nezasahuje do kompetencii a
rozhodnuti svojich kolegov.

Ucitel nesmie podlahnut pocitu faloSnej kolegiality a stavovskej
spolupatri¢nosti. Ak je svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho
¢i nespravodlivého sprdvania, diskriminacie ¢i iného negativneho javu,
konfrontuje tato situaciu s dotycnym kolegom. Ucitel nekritizuje a
neznevazuje pracu kolegov v ich nepritomnosti. Ak nenastane zlepsSenie,
informuje o tom vedenie Skoly alebo prislusné organy.

Spoésob kontroly a dodrziavania etického kodexu ucitela

Podnety je mozné dorucit pisomne alebo elektronickou formou
Slovenskej komore ucitelov.

V jednotlivych pripadoch rozhoduje spravna rada.

Spravna rada je zaroven etickou komisiou na obhajobu zaujmov a
potrieb ucitelskej profesie a stavovskych prav.

V ramci pbsobnosti jednotlivych krajov postlpi podnety manazment
jednotlivych krajov spravnej rade.

Regiondlny manaZzment a vykonny riaditel rozhoduje o prijati a vyluceni
¢lena v ramci kraja, v ktorom vykondva svoju ¢innost, tieZ rozhoduje o
udeleni a zruseni ¢lenstva na zaklade odporucenia spravnej rady.

Zdsady etického kédexu uéitela Zdkladnej skoly, Brezova 19, Piestany

Ucitel neznevazuje, nezosmiesiuje a nezastrasuje.
Ucitel dodrZuje rovnost prav a povinnosti ucitela a Ziaka.
Ucitel upevriuje vztah dovery, porozumenia a slobody.
Ucitel dodrziava pravidla pre hodnotenie a klasifikaciu
Ucitel hodnoti otvorene, spravodlivo a bez predsudkov.



» Ucitel vyZaduje disciplinu, zodpovednost a samostatnost.

* Ucitel nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov.

» Ucitel nekritizuje a neznevazuje pracu kolegov v ich nepritomnosti.
» Ucitel dodrZiava diskrétnost v internych zaleZitostiach Skoly.

» Ucitel sa sprava a vystupuje tak, aby bol pre svojich Ziakov vzorom.
» Ucitel nevyjadruje pred Ziakmi svoje politické nazory.

12. Praca vychovného poradcu

*

*
*

Vychovny poradca plni ulohy S$kolského poradenstva v otdzkach vychovy,
vzdeldvania, profesijnej orientacie deti a v oblasti prevencie problémového a
delikventného vyvinu deti.

Konzultacie poskytuje nielen Ziakom, ale aj ich zakonnym zastupcom a ucitelom.

V naplni jeho prace je aj sprostredkovavanie prepojenia Skoly s odbornymi
zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti.

Naplni prace vychovného poradcu zahfiia velmi Siroké spektrum jeho povinnosti a uloh.

Obsahom jeho prace v Skole je predovsetkym partnerska komunikacia a spolupraca:

YV VY

Y V V

>

s vedenim Skoly

s pedagégmi

s triednymi ucitelmi

so Ziakmi (prdca s nadanymi, talentovanymi, integrovanymi, Sikanovanymi alebo
problémovymi detmi, pomaha riesit problémy s dochadzkou, kradezami, konfliktami,
agresivitou, alkoholom, drogami, poruchami uéenia a spravania

s rodi¢mi

s centrami pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie

s Uradom préce, socialnych veci a rodiny - so socidlnou kuratelou (v stvislosti so
socidlno-patologickymi javmi)

s policiou (pri problémovom spravani, ale aj preventivne pri organizovani prednasok,
besied)

so strednymi Skolami (poskytovanie informacii, nabor, prezentacia)

Vykonava prislusnd administrativnu agendu

+*

- + + ¥

Realizuje kariérne poradenstvo (organizuje besedy najma pre Ziakov konciacich skolu,
pomaha ich usmernit v profesijnej orientacii, sprostredkovava im potrebné mnozstvo
informacii, organizuje pre nich exkurzie do skol

Vedie evidenciu Ziakov konéiacich $kolski dochadzku v ZS a spracovava podklady
a prehlady o profesijnej orientacii Ziakov

Zodpovedd za predloZenie prihlasok riaditelke Skoly v sulade so zavaznymi
a vyhlaskou danymi terminmi a prihlasky vc¢as odosiela na stredné Skoly

V pripade neprijatia Ziaka na strednu Skolu pomdha pri reorientacii Ziaka
a zabezpeduje odoslanie novej prihlasky na skolu, kde je moznost prijatia
Kompletizuje prehlady o umiestneni Ziakov
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+ Na evidenciu a spracovanie informacii vyuZiva vypoétovl techniku a programy
Proforient

13. Prierezové témy

Prierezové témy su neoddelitelnou sucastou zakladného vzdelavania, lebo formuluju vo
vzdeldvacom programe okruhy aktudlnych problémov sucasného Zivota. Pomahaju rozvijat
osobnost Ziaka v oblasti hodn6t a postojov. Tematické okruhy prierezovych tém umoZnuju
prepojenie so vzdelavacimi obsahmi odborov, ¢im prispievaju ku komplexnosti vzdelavania
a davaju moznost utvarat si integrovany pohlad na danu problematiku. Vsetky prierezové témy
sme v ramci iSkolského vzdeldvacieho progrmu nevyélenili ako samostatné predmety. Niektoré
prebiehajuvo forme kurzov, iné su zaradené podla tematickych celkov do u¢ebnych osnov inych
predmetov. Konkrétne témy upresiiuju UO jednotlivych predmetov a pozndmy v tematickych VV
planoch.Prierezové témy su realizované formou integracie. VSetky tematické okruhy su beznou
sucastou vyuky v jednotlivych predmetoch.

Rozpracované prierezové témy podla iSkVP

Osobnostny a socialny rozvoj

Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Environmentdlna vychova

Medialna vychova

Multikultdrna vychova

Ochrana Zivota a zdravia

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast rozvija ludsky potencidl Ziakov, poskytuje im zaklady pre zodpovedny
Zivot. Na uplatnenie v Zivote je potrebné, aby Ziak spoznaval sam seba, svoje dobré a zlé stranky,
rozvijal si sebalctu, sebaddveru astym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie,
osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto suvislosti je potrebné, aby sa naudil uplatiiovat svoje
prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych. Cielom je, aby Ziak ziskal a udrzal si
osobnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, vyhybal sa Sikanovaniu, agresivite,
uZivaniu omamnych latok. Medzi zakladné témy tejto oblasti zaradujeme :

e Sebapoznanie
e Sebareguldciu

e Medziludské vztahy
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e Komunikaciu

e Kreativitu
Psychohygienu
Hodnoty, postoje

Realizaciaa prierezovej témy:

4+ UO jednotlivych predmetov
+ Besedy, diskusie
+ Ativity koordinatorov prvencie

+ Triednické hodiny

Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Navrat k tradiénym hodnotam rodiny, vzajomna ucta, resSpekt vo vztahoch. Na skole
pracuje koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a
rodiCovstvu je zamerana na utvdranie zdkladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti
partnerskych vztahov a rodi¢ovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizcii
témy je nevyhnutné vychadzat zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti,
vyvinového $tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagdga. Skola mdze vyuzit aj pomoc alebo
sluzby relevantnych odbornikov. Cielom uplatriovania tejto prierezovej témy je prispiet k tomu, aby si
Ziak osvojil

e zdakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviiuju vyvin jeho
osobnosti v su¢asnosti i v buduicnosti;

o ziskal zdkladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov,
manzelstva a rodi¢ovstva;

e 0svojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality;

e uprednostioval zakladné principy zdravého Zivotného stylu a nerizikového spravania vo svojom
kazdodennom Zivote.

Realizacia prierezovej témy:

4+ UO jednotlivych predmetov
+ Besedy, filmy, prednasky

4+ Cinnosti koordinatora
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Environmentalna vychova

Cielfom je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost chapat potrebu
ochrany Zivotného prostredia na celom svete. Ziaci maju ziskat vedomosti a zruénosti, ktorymi
pomahaju chranit Zivotné prostredie jednoduchymi ¢innnostami, ktoré su pre nich primerané
avhodné — ochrana rastlin, Zivocichov, starostlivost o Cistotu okolitého prostredia. Medzi
zakladné témy tejto oblasti zaradujeme:

e Ekosystém
e Podmienky Zivota
e Problematika Zivotného prostredia

e Znedistovanie Zivotného prostredia

Realizacia prierezovej témy:

4+ UO jednotlivych predmetov

Besedy, filmy

Spolupréca s vyskumnym ustavom rastlinnej vyroby
Exkurzie - farmy, papieren

Aktivity koordinatora environmentalnej vychovy
Projekt Zdrava skola

Tyzden zdravej vyzivy

Den jablka

Den Zeme

Uprava a starostlivost o zeleri a zdhony v okoli $koly

Separovanie odpadu

- + F £ £ F £ + + + #

Aktivity NATUR PACK

Medialna vychova

Ziaci st vystaveni vplyvom elektronickych a tla¢enych médii. Vo velkej oblube s televizia
a pocitaé. Nie kazdy Ziak dokazZe ich obsah selektovat, preto sa ¢oraz viac do popredia dostdva
potreba rozvijanie medidlnej kompetencie, ktord umoini Ziakom osvojit si stratégiu
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zaobchadzania s réznymi druhmi médii. Ucitel by mal viest Ziako k tomu, aby chapali pravidla
fongovania medialneho sveta, primerane veku sa v nom orientovali. Rozvijat u Ziakov schopnost
uvedomit si negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost asnaZit sa ich zodpovednym
pristupom eliminovat.

Medzi zakladné témy tejto oblasti zaradujeme :
e Fungovanie a vplyv médii v spolo¢nosti
e Vytvdranie vlastného nazoru
e Schopnost posudit medidlne Sirené nazory

e Poznat negativne medialne vplyvy

Realizacia prierezovej témy:

4+ UO jednotlivych predmetov
4+ Sposoby a matddy ziskavania informacii

+ Besedy

Multikultuna vychova

Je zradena do obsahu vzdelavanias ohfadom na slovenské kultirne prostredie, kde po
starocCia spolunazivali prislusnici rozneho etnického, narodného, nabozenského a kultirneho
pévodu. Tradi¢na kultirna rozmanitost sa pritom v suéasnosti este prehlbuje vdaka viacerym
trendom, ktoré sa Casto zastresuju pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov, ktory zvysuje
rozmanitost kultur na Slovensku, je migracia prislusnikov vzdialenejsich a doposial nepoznanych
kultur a subkultdr. Multikultirnost slovenskej spoloc¢nosti visk nikdy neznamenala len pokojné
spolunazivanie roznych skupin obyvatelov, ale vidy bola aje poznacena predsudkami
a stereotypmi, ktoré sa prejavuju v réznych podobach neznasanlivosti, rasizmu, xenofébie. Ziaci
vietkych vekovych kategorii budu castejsSie vystavovani réznym kultirnym vplyvom, budu
v kontak s prislusnikmi inych kultur. Je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni. Cielom
prierezovej témy je vychovné a vzdelavacie posobenie zamerané na rozvoj poznania tradi¢nych
a novych kultar, akceptaciu kultirnej rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie,
reSpektu a prosocidlneho spravania vo vzthu ku kultirnej odlisnosti. Edukaénd cinnost je
zamerana na to, aby Skola a Skolské vzdeldvanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju
vietci Ziaci rovnaku prileZitost rozvijat svoj potencial. Ziaci spoznavaju iné kultary, zvyky
a tradicie, reSpektuju tieto odliSnosti ako rovnocenné a dokazu s ich prislusnikmi konstruktivne
komunikovat a spolupracovat. Multikultirnu vychovu moZno prirodzene zaclenit do
humanitnych a spolocenskovednych premetov. Prvky multikultirnrj vyhovy vsak moZino
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v obsahovej a metodickej rovine rozvijat aj v prirodovednych predmetoch ¢&i pri vyucbe
materinského jazyka a cudzich jazykov.

Medzi zakladné témy tejto oblasti zaradujeme :
e ludské vztahy
e Etnicky povod
e Princip solidarity

Realizacia prierezovej témy:

4+ UO jednotlivych predmetov

+ Besedy

Ochrana Zivota a zdravia

Ochrana Zivota a zdravia sa v nasej zakladnej skole realizuje prostrednictvom ucebnych
predmetov statneho vzdeldvacieho programu a samostatnych organizaénych foriem vyucovania
— didaktickych hier a ucelovych cviceni v prirode. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo
v minulosti sucastou povinného udiva ochrany ¢loveka a prirody. Ochrana Zivota a jeho zdravia
integruje vedomosti a schopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situaciach. Podobne pri pohybe a pobyte v prirode, kde mdézu vzniknut takéto situacie. Obsah
uciva je orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych
havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven
napomaha zvladnut nevhodné podmienkyv situaciach vzniknutych pdsobenim cudzej moci,
terorizmom voci ob¢anom nasho statu. Cielom oblasti je formovat vztah Ziaka k ochrane svojho
zdravia atieZ zdravia aZivota inyvh ludi. Poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti
a praktické zruénosti. Osvojit si vedomosti a zruénosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym
v pripade ohrozenia zdravia a Zivota. Rozvijat moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad
vlasteneckého a narodného citenia. Formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej
zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicki a psychicku zataz v naro¢nych Zivotnych
situdciach

Medzi zakladné témy tejto oblasti zaradujeme :

e RieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana

Zdravotna priprava

Pobyt a pohyb v prirode

Zvladanie extrémnych situdcii

Rozvijanie moralnych vlastnosti
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Realizacia prierezovej témy:

+ Ucelové cvi¢enia — samostatnd organizaéna forma
+ LVVK - lyZiarsky kurz
+ Besedy - lekari, zdchranari, policia, horska sluzby

4+ UO jednotlivych vyu€ovacich predmetov
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M.UCEBNY PLAN

Ucebny plan v §kol. r. 2019/2020

SVP+SkVP
Vzdelavacia roénik 5A|5B |5C|6.A (6B |6.C|7A |7B |7C Spolu
oblast Predmet
Jazyk SJL 5 |5 |5 |5 5 |5 |4 4 4 |42
a komunikacia _
SkvP 1 1 |1 1 1 1 |6
prvy cudzi jazyk- 3 3 |3 |3 3 (3 |3 3 3 |27
AJN
SkVP
druhy cudzi jazyk-
NE]J, RUJ
SkVP 2 (2 |2 |6
Priroda prirodoveda
a spoloc¢nost _
SkVP
vlastiveda
SkVP
Clovek a priroda | fyzika 2 2 |2 1 |1 1 19
SkVP
chémia 2 2 2 |6
SkVP
biolégia 2 |2 2|1 |1 |1 |2 2 2 |12
SkVP 1 |1 |1 3
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Clovek
a spolo¢nost

dejepis

SkVP

geografia

SKVP

obdianska vychova

SKVP

Clovek
a hodnoty

ETV/NBV

SKVP

Matematika a
praca
s informaciami

matematika

36

SKVP

INF

SKVP

INV

SKVP

Clovek a svet
prace

PRV

SKVP

svet prace

SKVP

Technika

SKVP

Umenie a kultara

vytvarna vychova

SKVP

hudobna vychova

SKVP

vychova umenim

SKVP
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Zdravie a pohyb | telesna vychova 2 |2 |2 |2 2 |2 |2 2 2 |18
SkVP
Sportova priprava
Skvp
SPOLU $tVP 24 |24 |24 |25 |25 |25 |26 |26 |26 |225
SPOLUSKVE 333|444 |4 |a |a |2 |33
SPOLU 27 |27 |27 | 29 |29 |29 | 30 | 30 | 30 | 258
SkVP+StVP
Vzdelavacia ro¢nik 8.4 8B 8C *A 9B |9C Spolu
oblast Predmet
Jazyk SJL 5 5 5 5 |5 5 30
a komunikacia _
SkVP
prvy cudzi jazyk- 3 |3 3 3 |3 3 18
AJN
SkVP
druhy cudzijazyk- |0 0 0 1 1 1 3
NE]J
SkVP 2 |2 |2 6
Priroda prirodoveda
a spoloc¢nost _
SkVP
vlastiveda
SkVP
Clovek fyzika 2 2 |2 1 1 1 9
a priroda ]
SkVP 2 1 1 4
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chémia 2 2 2 12
SkVP
biolégia 1 1 |1 6
SkVP 1 |1 |1 3
Clovek dejepis 3 3 3 12
a spolo¢nost ]
SkVP
geografia 1 1 |1 6
SkVP
ob¢ianska vychova 05 (05 |05 45
SkVP
Clovek ETV/NAV 05 (05 |05 4,5
a hodnoty i}
SkVP
Matematika a matematika 4 4 4 24
praca _
s informaciami SkVP 2 2 2 9
INF 3
SkVP
INV
SkVP
Clovek a svet PVC
prace _
SkVP
svet prace 0
SkVP 0,5 0,5
Technika 3
SkVP 0,5 0,5
Umenie vytvarna vychova 3
a kultara

SKVP
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hudobna vychova 1 1 1 3

SkvVP

vychova umenim 05 |05 1

SkVP 05 |05 1
Zdravie a pohyb | telesna vychova 2 2 2 2 2 10

SkVP

Sportova priprava

SkVP
SPOLU $tVP 27 |27 |27 245 | 24,5 130
SPOLU SkVP 3 13| 3 55 | 5,5 20
SPOLU 30 | 30 | 30 30 | 30 150
SkVP+StVP
Poznamky:

RUP schvdlilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 6. 2.
2015 pod &islom 2015-5130/1760:1-10A0 ako sucast Statneho vzdeldvacieho programu pre
zakladné skoly s platnostou od 1. 9. 2015.

Na hodinach telesnej a $portovej vychovy sa skupiny naplfiaju do 25 a Ziaci sa rozdeluju na
chlapcov a dievcata a vytvaraju sa zo ziakov jedného rocnika.

V 8. a9. ro¢niku sa obcianska nauka vyucuje kazidy neparny tyZzden a nabozenskd vychova
a eticka vychova kazdy parny tyzderi. Skupiny st napifiané do po¢tu 20. Skupiny sa vytvaraji zo
Ziakov jedného rocnika.

Na hodindach anglického jazyka sa skupiny vytvaraju zo Ziakov jedného roénika a napltiaju sa do
poctu 17.

Technika a svet prace sa vyuéuju formou delenia tried na dve skupiny.

Skola je povinna z rdmca volitelnych hodin ponuknut Ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi
jazyk jeden z jazykov: nemecky jazyk, rusky jazyk, podla moZnosti Skoly a zaujmu Ziakov, a to
najmenej 2 vyucovacie hodiny tyZzdenne.

Pri prestupe Ziaka prijimajuca sSkola v pripade zistenych odliSnosti zohladni Ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného skolského roku.
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Podla tohto rdmcového ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori su v triede zac¢leneni v rdmci Skolskej integracie, a to s uplatnenim Specifik podla bodu 7.1.
Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

1. Organizacné formy a metddy vyucovania

Organizacné formy vyucby — predstavuju organizovanu ¢innost Ziakov a ucitela, ktord prebieha

v uréitom Case, priestore, podla planu.

Klasifikacia (delenie) organiza¢nych foriem:

1. podla prostredia rozlisujeme:
a) vyucbu v triede
b) vyucbu v Specializovanych priestoroch Skoly (pocitacova ucebna, laboratdrium)
c) vyucbu mimo triedy (napr.v prirode, v mazeu)
2. podla poctu ziakov
a) frontalna (hromadna) forma vyucby (uci sa naraz cela trieda)
b) skupinova forma vyucby
¢) individualna forma vyucby
3. podla roli Ziakov
a) kooperativna forma vyucby (spolupréca)
b) individudlna forma vyucby
c)
Vyucovacia hodina predstavuje zakladnu organiza¢nu formu vyucovania. V tradi¢cnom
Skolskom systéme je najviac vyuZivanou organiza¢nou jednotkou s ur¢enym trvanim 45
minut. Vyucovacia hodina sa vyznacuje tym, Ze:
e narozdiel od inych foriem organizacie vyu¢ovania ma pravidelny charakter, ¢o
zabezpeduje systematické osvojenie vedomosti, zruénosti a navykov u Ziakov;
e vyucovanie je pre Ziakov povinné, a preto si osvojuju poznatky v ¢asovom horizonte
v logickej postupnosti;
e je flexibilnou formou organizdcie vzdeldvania, ktora umoZiuje vyuzZitie roznych
vyucovacich metdd, organizaciu frontalnej, skupinovej a individualnej ¢innosti Ziakov;
e spolocna cinnost ucitela a Ziakov a taktiez komunikacia stalej pocetnej skupiny
vytvara podmienky na utuZenie kolektivu Ziakov;

e podporuje formovanie poznavacich schopnosti a kognitivny vyvin Ziakov.

Vyucovacia hodina ma obvykle nasledovnu Strukturu:
4 organiza¢na &ast,
4+ kontrola domacej ulohy,
+ opakovanie udiva (mdZe i nemusi byt spojené s hodnotenim),
+ vytvdranie novych vedomosti, zruénosti a navykov,
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4+ opakovanie a upevfiovanie nového udiva (viacerymi metdédami a v novych
zmenenych situdciach),

+ uloZenie domaécej ulohy,

+ kratke zhodnotenie préce,

4 zaver vyucovacej hodiny

Vyucovacia hodina s takouto Strukturou sa nazyva klasickd, zmiesana alebo
kombinovana a predstavuje zakladny typ. Ak vyucovacia hodina plni iba jednu didakticku
funkciu, napr. osvojovanie novych vedomosti; opakovanie a upeviiovania uciva; vyuzivanie
vedomosti a zru€nosti v praxi; skusanie a hodnotenie a pod., ide o zvlastny typ.
V ramci vyucovacej hodiny zdkladného typu ucitel organizuje vyucovaci proces podla
jednotlivych didaktickych etdp a zohladriuje aktualne poZiadavky na vzdeldvanie Ziakov.
Priprava Ziakov na aktivne osvojovanie uciva — motivacna etapa. Ide o vzbudenie
zaujmu Ziakov o pozndvaciu ¢innost a aktivizaciu osobnosti pre sustredenie sa na novy
uéebny material. Ucitel mozZe vyuZit viaceré motivacné metddy a naznacit Ziakom novu tému
s pouzitim informacno-komunikacnych technoldgii resp. inych technickych prostriedkov. Je
Ziaduce, aby ucitel vzbudil u Ziakov vnatorni motivaciu prepojenim novych poznatkov
s predchdadzajucimi skisenostami a vedomostami Ziakov zo Skolského prostredia, ale najma
z ich kazdodenného Zivota.
Prvotné zoznamovanie Ziakov s novym ucivom — expozi¢na etapa. Ulohou tejto
etapy je, aby si Ziak osvojil nové ucivo, porozumel mu a bol schopny aplikovat ho v umelych
a redlnych situdciach. Ucitel v tejto etape obvykle vyuZiva niekolko didaktickych metéd
s pouzitim didaktickej techniky v zavislosti od veku Ziakov, témy vyucovacej hodiny
a zamerania vyucovacieho predmetu. Sucastou tejto etapy je priebezna mikrodiagnostika,
v ktorej ucitel zistuje, ¢i Ziaci pochopili nové ucivo, ¢i porozumeli jednotlivym suvislostiam
a do akej miery si osvojili ucivo ako skupina. Na zdklade toho potom v pripade potreby
koriguje naplanovany priebeh expozi¢nej ¢asti a prispésobuje didaktické ¢innosti potrebam
Ziakov.
Prvotné opakovanie a upeviiovanie uciva — fixacna etapa. V tejto etape ide
o zopakovanie a precvicenie nového uciva v umelo vytvorenych situdciach. Situacie a podmienky
opakovania maju byt odlisné, nez boli pouzité v expozi¢nej etape, aby Ziaci nielen ovladali ucivo,
ale boli schopni ho pouzit v inych,realnych situaciach. DélezZity je pri tom doraz na jeho praktické
vyuzitie v praxi. Vysledky medzinarodnych vzdeldvacich merani ¢asto poukazuju, Ze Ziaci nevedia
uplatriovat osvojené poznatky v Specifickych redlnych situaciach. Ucitel moze vyuiit v tejto
etape rozne fixacné metddy, pricom ich vyber je determinovany charakterom vyucovacieho
predmetu a obsahom vyucovacej hodiny. Sucastou niektorych vyucovacich predmetov su
pracovné zosity s ulohami na precviCovanie a opakovanie, ktoré sa vyuzivaju na vyucovani.
Diagndza osvojenych vedomosti, sposobilosti, zrucnosti a ndvykov — diagnosticka
¢ast. Ulohou tejto etapy je uréit Uroveri osvojenia novych vedomosti, spdsobilosti, zruénosti
a navykov u Ziakov. Ucitel sa nema zameriavat iba na reprodukciu novych poznatkov, ale aj
na ich vyuzitie v Specifickych alebo realnych situaciach. Je dolezité, aby pritom sledoval ako
si ziaci osvojili sivztaznosti u¢ebnej latky v jej casovom horizonte a ako ich dokazu
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aplikovat v rdmci medzi predmetovych vztahov. Z metodického hladiska ucitel méze vyuzit
v tejto etape viaceré tradicné a inovativne didaktické metédy.

Vyuzivanie vedomosti, sposobilosti a zru¢nosti — aplikacna etapa. Tato etapa je
prepojenim vyucovacej hodiny a dalSej ¢innosti Ziaka. Zahfna praktické vyuZitie novych
poznatkov v umelo vytvorenych situaciach a domdcu ulohu Ziakov. Zd6raznovanie tejto etapy
ako sucasti vyucovacej hodiny povazujeme v sucasnosti za zZiaduce a dolezité, kedze
filozofiou vzdelavania nie je obrnit Ziakov mnoZstvom poznatkov, ale naudit ich tvorivo
a pohotovo vyuZivat ich v praxi.

Vychadzka, exkurzia, vylet

Tieto organizacné formy su zamerané na ziskavanie poznatkov, vedomosti, skisenosti mimo
Skoly, v r6znom prostredi.

Vyznam :

a) vzdeldvaci — ziak ziskava poznatky, vedomosti, spravne predstavy, pretoze pozorovanie
prebieha v skutoénych podmienkach
b) vychovny — formovanie vztahu k prirode, k jej ochrane, k praci

Vychadzka

Je organizaéna forma, pri ktorej Ziaci cielene pozoruju javy a veci v prirodnom alebo technickom
prostredi.

Uskuto&fiuje sa najma na 1.stupni ZS. Va&Sinou trva jednu alebo dve vyucovacie hodiny.
Realizuje sa do blizkeho okolia skoly (do mesta, do parku, k rybniku). Podla zamerania mézu byt
prirodovedné, vlastivedné.

Casti vychadzky:

1. Ozndmenie ciela
- upozornenie na to, ¢o si Ziaci maju na vychadzke vsimat
- poucenie o bezpecnosti a discipline
2. Samotnd vychddzka
- pozorovanie (napr. pozorovanie stromov v lese, dopravnej situacie v meste)

- pocas vychadzky kladie Ziakom otdazky, aktivizuje ich, upozornuje na zaujimavosti
3. Zdverecnd cCast

- zhrnutie pozorovania

- zhodnotenie discipliny, spravania ziakov na vychadzke
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Exkurzia
PIni tie isté ulohy ako vychadzka.

Na rozdiel od vychadzky ma intenzivnejsie vzdeldvacie zameranie, pripravuje sa dlhsie
a doéslednejsie.

Podla zamerania rozliSujeme exkurzie — historické, zemepisné, technické, umelecké,
prirodovedné.....

MoézZe sa uskutocnit do hvezdarne, muzea, firmy, podniku, ZOO.....

Etapy exkurzie:

1. Priprava ucitela

- vytycit ciel
- premysliet termin exkurzie, finan¢né naklady
- zabezpedit dopravu, sprievodcu

2. Priprava Ziakov

- poznat ciel exkurzie

- zadat ulohy pozorovania

- poucenie o spravani a bezpecnosti
3. Vlastnd exkurzia

- pozorovanie

- ucitel nezasahuje do reci sprievodcu, dba na bezpecnost Ziakov

- ak ucitel' sdm robi komentar, musi sa dobre pripravit, ¢o povie Ziakom
4. Zhodnotenie exkurzie

- zhodnotenie spravania, discipliny Ziakov
- diskusia o exkurzii (po navrate v skole)
Vylet
Uskutoénuje sa najma na konci sk. roka.

Popri vychovno-vzdeldvacej funkcii plni najma oddychovo-rekrea¢nu a zdbavnu funkciu.

Ziak by nemal byt presyteny mnoZstvom pozorovani.

Vylet treba naplanovat, organizacne a personalne zabezpedit tak ako exkurziu.

iUéebné osnovy jednotlivych predmetov tvoria prilohu iSkVP. K nahliadnutiu st u
riaditelky Skoly
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Prilohy

Vzor pre vypracovanie UO

Elektronické spracovanie

Vzor na vypracovanie TVVP ( TPU)

Elektronické spracovanie

Standard finanénej gramotnosti v podmienkach zS

Plan prace skoly

Interné smernice

Vzor klasickej vyucovacej hodiny
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ZavereCné poznamky:
PEDAGOGICKEHO CHARAKTERU:
> Povinné predmety ro¢nika st stanovené podlai Statneho vzdelavacieho programu

> Predmety doplfiujice stanoveny poéet hodin si sti¢astou inovaéného Skolského

vzdelavacieho programu

» Obsah vyucovacich hodin kazdého predmetu je sucastou vychovno — vzdelavacieho
planu na bezny Skolsky rok a roc¢nik

ORGANIZACNEHO CHARAKTERU:

» Tento iSkVP je otvoreny dokument, ktory sa bude dopifiat v priebehu $kolského roka
a rozsirovat pred kazdym Skolskym rokom

» Bol prerokovanyv Rade skoly a bude umiestneny na web idle $koly, v zborovni skoly

a informacnej tabuli.

» Bol vytvoreny za aktivnej spoluprace vsetkych vyucujucich
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