Zmluva ¢&. 1/2021/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborni ¥kola potravinirska

so sidlom: Cabajska 6, 949 01 Nitra

zastipena: Ing. Katarina Curillov4, riaditel’ka

ICO: 170 542 22

DIC: 2020408918

banka: Statna pokladnica

¢islo G&tu: 7000305551/8180

IBAN: SK02 8180 0000 007000305551

zriad'ovacia listina: Nitrianskeho samospravneho kraja zo dila 1.7.2002
(d'alej len ,, $kola™)

a

Zamestnavatel’: DEICHMANN-OBUYV SK s.r.o.

so sidlom: ulica Logistického parku 1, 92901 Dunajské Streda

zastipeny: Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslav Mités, konatelia

1CO: 35898933

DIC: 2021876461

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobotka zahrani¢nej banky
¢islo a&tu: 1423160000/1111

zapisany v obchodnom registri: obchodny register Okresného sidu Trnava, oddiel Sro, viozka €. 24485/T,

registracia:
registraéné &islo osvedéenia pre SDV:

494/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.1.0., Galéria Mlyny Nifra, Stefanikova trieda 61, 949 01

Nitra

489/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0., OC Galéria Nitra, Bratislavské 5, 949 01 Nitra
476/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Nitrianska cesta 109/E, 940 67, Nové Zamky

(d’alej len ,, zamestndvatel ™)

Clénok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom 8koly praktické vyuovanie
na svoje naklady azodpovednost azévidzok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie,
organizovat’ a koordinovat' odborné vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme dudlncho vzdelavania

(d’alej len ,,SDV®).

Clinok IL
Odbor vzdelavania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v SDV,
Skolsky vzdelavaci program

1: Zamesinavatel bude poskytovat Zakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch
vzdelavania, ktoré si uvedené v osvedSeni o spdsobilosti zamestnévatela poskytovat' prakticke

vyuovanie v SDV (dalej len ,,osvedCenie®):

1. /?:;
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
$kolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny 3tudijny/ucebny odbor. Skola poskytne
zamestnavatelovi Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskor do 15.9. pri zatiatku
poskytovania praktického vyuCovania a nasledne vzdy bezodkladne pri kaZdej zmene 3kolského
vzdelavacieho programu.

Clénok IIL
Podet riakov, miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuovania v silade s osvedéenim poskytovat’
praktické vyudovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyudovanie pre nasledovny maximélny pocet
ziakov:

i cibopa StkOl | Nsowoilborn ity | DTy pocet daey: Jeden
vyudovaci den
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Potet Ziakov prvého roénika prislusného 8kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’
praktické vyulovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uéebnd zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyuovanie v jednotlivych roé¢nikoch ¥tidia v prislu§nom
$kolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy. Polet
iakov sa bude aktualizovat’, pri¢om priloha &.1 je aktualizovand vzdy k 15.9. prisludného $kolského
roka, resp. v pripade d’al§fch zmien najneskér do 31.1. prislusného $kolského roka.

Miestom praktického vyutovania je pracovisko praktického vyuovania, ktorym je organizatna
sidast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
u#vacie pravo. Praktické vyutovanie moéze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyudovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej
st zdruZeni viaceri zamestndvatelia.

Praktické vyulovanie mdze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo uiného
zamestnévatel'a, ak poget vyutovacich hodin praktického vyuCovania vykonéavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % auiného zamestndvatela 50 %
zcelkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky §tadia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu€ovania v Skole alebo uiného zamestnavatel'a, spdsob organizicie a asovy
harmonogram praktického vyucovania.



Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik doSasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestndvatel' povinny
zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 od. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi
neplnoletého ¥iaka a ¥iakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyudovania.

6. Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat vrozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluSny odbor vzdelévania,
v ktorom sa ¥iak pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

7. Miesto praktického vyuSovania je uvedené v prilohe & 1, ktord je neoddelitelnou sti€astou tejto

zmluvy. Priloha &.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prisludného 3kolského roka, resp. v pripade
d’al§ich zmien najneskédr do 31.1. prislusného Skolského roka.

Clinok IV,
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyuSovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny/uebny odbor

Kogtggil;oru Nizov odboru $tidia Forma praktického vyudovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Podet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykondvat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, inStruktora a
hlavného intruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestndvatel'a, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyuSovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy. Priloha &.
2 je aktualizovand vZdy k 15.9. prisluiného kolského roka resp. v pripade d’al¥ich zmien najneskor do
31.1. prisluiného Skolského roka.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykondvat' praktické vyuCovanie uzamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou si&ast'ou tejto zmluvy. Priloha &.
2 je aktualizovand vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka resp. v pripade d’algich zmien najneskor do
31.1. prisluiného $kolského roka.

Podet a zoznam hlavnych instruktorov a in3truktorov, pod vedenim ktorych bud Ziaci
vykondvat’ praktické vyu€ovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia,
je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou stgast'ou tejto zmluvy. Priloha &. 2 je aktualizovana
vzdy k 15.9. prislugného Skolského roka resp. v pripade dalsich zmien najneskér do 31.1. prislusného
gkolského roka.
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Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyutovanie bude zamestndvatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
stiéastou tejto zmluvy a bude kaZdoro&ne aktualizovand najneskor do 15.9. prislusného Skolského
roka resp. v pripade d’al$ich zmien najneskér do 31.1. prisludného Skolského roka.

Clianok VIL
Sposob néasti hlavného indtruktora, intruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedé forme praktického vyucovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo in3truktor praktického vyudovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikéciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochddzky a mesaény vykaz praktického
vyulovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentécie dualneho vzdelavania si
uvedené v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stiast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Zaka, ktory vykonava praktické vyulovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo in$truktora, vykondva na zdklade podkladov a d’al$ich informécii od hlavného
indtruktora alebo indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestndvatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel 8koly podfa § 9
ods. 3 zdkona, ak zamestnivatel nezamestnéva pedagogického zamestnanca.

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zamestnavatel' pisomne oznamuje
tkole minimélne jedenkrat mesadne v prislu$nom ¥kolskom roku v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(§tvrtroéné a polrodné hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clénok VIIL
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne Zakom, s ktorymi uzatvoril u€ebni zmluvu podla § 19 zékona
finan&né a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pombeky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnévatel’a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

. Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti

¥iaka ak si to vykon praktického vyuSovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu
prdcu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so
yiakom a za podmienok urdenych internym predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vySke
50% minimélnej hodinovej mzdy.



. Zamestndvatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnédvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuCovania v silade
s ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

. Ziakom, ktori budd v suvislosti s vykonom praktického vyuSovania ubytovani v Skolskom internate,
zamestnévatel poskytne ndhradu ndkladov na Skolsky internit a néhradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnéavatela.

7&kladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe
&. 6, ktord je neoddelitenou siiéast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Sposob tidasti zamestndvatel’a na zivere¢nej skiifke a odbornej zloZke maturitnej skusky

Ukon&ovanie &tddia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutoCiiovat’ zéveretnou
skiigkou a maturitnou skaskou podla zékona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,8kolsky
zékon®) a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskor§ich
predpisov.

Praktick4 Cast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela.
Organizéciu ukon&ovania $tidia zabezpedi $kola v spolupréci so zamestnévatel'om. Zamestnavatel
je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti
skagky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' ¥kole najneskér do 31. marca skugajiceho
zéstupcu zamestndvatela, ktory bude &lenom skdSobnej komisie pre odborni zloZku
maturitnej skigky a skugajiceho zéstupcu zamestnévatel'a, ktory bude ¢lenom skufobnej komisie
pre zéveredni skusku. SkuSajici zdstupca zamestndvatela musi spltiat predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zdkona.

Clanok X.
Spbsob zabezpetovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Skola wurdi pre koordiniciu praktického vyu€ovania u zamestndvatela s teoretickym
vyudovanim v Skole a na  metodické usmerfiovanie  zamestnancov ~ zamestndvatela
vykonavajicich  praktické vyuovanie ~ minimélne  jedného pedagogického  zamestnanca
koly.  Zamestndvatel  umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze
pisomnym poverenim 3koly, vykonévat' koordindciu praktického vyudovania s teoretickym
vyudovanim v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel
preukdzatelne pouti ur€eného pedagogického zamestnanca skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat ml&anlivost’ o skuto¢nostiach, s
ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly v rémci svojej Gdasti na praktickom
vyutovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spbsobit’
zamestnavatePovi ¥kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec gkoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej innosti sivisiacej s praktickym vyu€ovanim
u zamestnavatela. V pripade, Ze¢ pedagogicky zamestnanec  Skoly porusi  pokyny
zamestnévatel'a, povinnost zachovavat' mlSanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela,
je zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo



svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania.
MI&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skuto¥nostiach je ¥kola povinna svojho zamestnanca riadne pouit'.

. Sposob finanéného zabezpeenia praktického vyuSovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
$koly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami  Skoly, vo
forme thrady zodpovedajticej &asti ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy.

. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznadmenie
o mo¥nosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore
alebo v prislugnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelévania podla § 17 ods. 1 zakona.

. Skola uréf spolu so zamestndvatelom v rémci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na
prijatie, ktorym zamestnivatel bude poskytovat' praktické vyutovanie v systéme dudlineho
vzdeldvania, formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov
Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej 3kole, jednotné kritérid na
Gispedné vykonanie skugky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacicho
konania v sulade s ustanoveniami 3kolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom
webovom sidle najneskér do 31. marca kalenddrneho roka.

. Zamestnavatel! a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o  vSetkych
naleZitostiach tykajucich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na
praktickom vyudovani a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmendch organizicie praktického a
teoretického  vyuSovania, ktoré mdzu ovplyvnit' organizdciu a gasovy harmonogram
praktického vyudovania alebo teoretického vyufovania. Skola urdenym zamestnancom
zamestnévatela za ielom vymeny tychto informécif umoZni vyuZivat' informagny systém koly.

Clinok XI.
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neur€ita.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju moZno ukonCit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla €l. XIL. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestndvatel' mozZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestndvatel

poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,
b) $kola prestala spliiat’ podmienky urfené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyu€ovanie,
¢) ¥kola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo utebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zakona
& 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete 8kol Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povirmosti vyplyvajice zo zmluvy.

N



2. Skola mbZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel $koly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spsobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestndvatela podlPa § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnédvatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Pravaa povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XIIL
Ziveretné ustanovenia
1. Zmluva nadobtda platnost’ a i&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane vzt'ahuje aj
na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

3. Pravne vztfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o
vychove a vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve, Obchodného
zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajtce
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyufovania a teoretického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budid riedit’ iba zistupcovia zmluvnych
strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra zamestnavatel'a.

4, Zmluva je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tGto zmluvu pre&itali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju
za dostatoéne jasnd, urditi a zrozumitelnd, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutoénej a
slobodnej voéli, tito podpisuju.
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Stredna odborna skola potravinarska, Nitra DEICHMANN-UpUYV SK s.r.0.
Ing. Katarina Curillov4, riaditel’ka Skoly Ing. Karel Madzia, Ing,-Jaroslav Mitas, konatelia



