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Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne

el

8§ 1.

Placéwka jest osmioklasowg publiczng szkotg podstawowa.

Placowka jest szkota podstawowa z numerem porzadkowym — 2 (dwa).

Szkota posiada imi¢ komandora Bolestawa Romanowskiego.

Siedzibg szkoty jest miasto Ustka, a szkota jest zlokalizowana przy ulicy Jagiellonskiej 1.

1) Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Ustka z siedzibg w Ustce przy

ul. Kardynata Wyszynskiego 3;

2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Pelna nazwa szkotly brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. kmdra B. Romanowskiego w Ustce,
ul. Jagiellonska 1. 76270 Ustka.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu nazwy Szkota Podstawowa nr 2 w Ustce.
Na pieczeciach okraglych, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng widnieje na
otoczce nazwa:

SZKOt.A PODSTAWOWA NR 2 w USTCE i wizerunek orta w koronie w srodku pieczeci.

8 2.

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

8 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 2
im. kmdra B. Romanowskiego w Ustce;

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2
im. kmdra B. Romanowskiego w Ustce;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ustka;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku.

Rozdziat 2. Misja szkoty i model absolwenta

8§ 4.

Szkota opracowala misj¢ szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.
Misja szkoty:

Wychowanie dziecka §wiadomego dokonywanych wyboréw, wrazliwego i otwartego na
srodowisko naturalne i spoteczne w jakim funkcjonuje, pewnie poruszajacego si¢



w okreslonym kulturowo 1 §wiatopogladowo systemie wartosci, zdolnego do wspotdziatania
I asertywnej autokreacji, odpowiedzialnego, prawego, krytycznego i tolerancyjnego.
Pragniemy, aby nasza szkofa ksztalcita uczniéw na miar¢ XXI wieku, tak by potrafili radzi¢
sobie w zmieniajacym si¢ wspolczesnym $wiecie 1 umieli stawic¢ czota coraz bardziej
wymagajacej rzeczywistosci, by w sposdb najbardziej efektywny i wydajny umozliwiaé
miodym ludziom rozwdj. Wychowanie dziecka §wiadomego dokonywanych wyborow,

aktywnie rozwijajacego wszystkie sfery swojej osobowosci na drodze do mozliwego dla siebie
sukcesu szkolnego.
,Czlowiek uczy sie¢ nie dla szkoly, lecz dla zycia”. Wychowujac ucznidéw naszej szkoty
pamigtamy, aby przekazywane przez nas wartosci byty spdjne z tymi, ktére sa wazne dla
rodzicow. Wspolny front wychowawczy i wzajemne uzupehianie jest istotne we wspolnym
wychowaniu mtodego pokolenia.

3. Sylwetka nauczyciela szkoty.
Kluczowg rolg w budowaniu $§rodowiska szkolnego sprzyjajacego wychowaniu i profilaktyce
petnig nauczyciele. Wiaze si¢ to z faktem, iz kazdy nauczyciel petni cztery funkcje:

1)
2)
3)

4)

modelowa — nauczyciel stanowi dla uczniow wzorzec osobowy cztowieka dorostego,

z ktorym nalezy si¢ identyfikowac;

dydaktyczng — nauczyciel przybliza uczniom osiggnig¢cia nauki, umozliwiajac
zrozumienie czlowieka i §wiata oraz mechanizmow ich funkcjonowania;

instruktazowa — nauczyciel jest niejako trenerem w zakresie uczenia i usprawniania
podstawowych umiejetnosci | kompetencji niezbednych w codziennym zyciu;
wychowawezg — nauczyciel jest przewodnikiem w odkrywaniu przez uczniow osobistych
potencjatow, realizacji zadan rozwojowych oraz uczeniu ich odpowiedzialnosci za wlasny
rozwoj.

4. Nauczyciel w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)

stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci;
uczy samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

wspiera rodzicOw w procesie wychowania, jest partnerem i doradca;
systematycznie uzupetnia swojg wiedze i podnosi kwalifikacje;

wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami pozaszkolnymi.

5. Model absolwenta.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

absolwent jest cztowiekiem §wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé
wlasng przysztosc;

potrafi dokonywa¢ witasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi;

potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i swiecie XXI wieku;
zdobywa wiedzg¢ i umiejetnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztalcenie;
umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng ulatwiajaca korzystanie z r6znych
zrodet wiedzy;

jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow;

umie zaprezentowac wlasny punkt widzenia i uwzglgdnia poglady innych ludzi;
interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia W demokratycznym panstwie;
ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.



Rozdziat 3. Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich
realizacji

§5.

Szkota realizuje cele | zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajagce Szkolny zestaw
programOw nauczania, a takze Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.

1. Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we
wspotdziataniu z organami szkoty i organizacjami szkolnymi z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

wprowadzenie zasad postgpowania, ktore utatwiajg dzieciom ksztattowanie systemu
wartoS$ci, opartego na ogolnie uznanych normach spotecznych i moralnych w duchu
wolnosci, demokracji, sprawiedliwos$ci i szeroko rozumianej tolerancji;

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki w wybranej szkole. Zapewnia
bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

zapewnienie opieki uczniom szczegdlnie uzdolnionym, umozliwia im realizacje
indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa,
wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc zgodnie aktualnymi przepisami;
objecie opieka dzieci majagcych trudng sytuacje rodzinng. Szkota wspiera i udziela
pomocy uczniom w sytuacjach losowych, posredniczy W udzielaniu $§wiadczen socjalnych
(zasifki, stypendia, dozywianie);

wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztalcenia
dzieci.

2. Do glownych celow pracy szkoty zaliczamy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos$¢ 0 wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

ksztattowanie U dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i dazeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijanie
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§7.



1.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej | wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogdblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

6) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdblnie uzdolnionymi;

7) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;,

8) zapewnienie opieki uczniom, ktoérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole poprzez
zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

9) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. rodzicami, policja, stowarzyszeniami
w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

10) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
innych kultur i tradycji;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

12) systematyczne uzupeknienie realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe zagadnienia,
wynikajace Z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

13) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

14) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnos$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

15) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

16) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

17) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

8§ 8.

Szkota moze w miar¢ mozliwosci i potrzeb utworzy¢ oddziaty sportowe, oddziaty integracyjne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

1.

§09.

Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego poprzez:

5



1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach, w tym
przedmiotowych, oraz uczestnictwo uczniéw w zyciu spoteczno-kulturalnym;
2) ksztaltowanie U ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
2. Zadania okreslone w 8 9 ust. 1 pkt 1, 2 realizowane sg przy wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placdwkami systemu oswiaty;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami.
3. Szczegodlowe zasady wspolpracy z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami okreslane sg
W odrebnych dokumentach.

§ 10.

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidow, z uwzglednieniem, W szczegdlnosci, ich
potrzeb rozwojowych oraz zainteresowan i mozliwosci finansowo-organizacyjnych szkoty oraz
zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

2. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane bezptatne zajecia dodatkowe.

Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe.

4. W szkole moga dziala¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza,
opiekuncza i dydaktyczna.

w

§ 11.

Szkota posiada i stosuje, opracowane przez nauczycieli przy wspotudziale rodzicéw, zgodne
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.

§12.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

2. Program ten okresla warunki i formy wspotpracy z rodzicami i instytucjami powotanymi do
zwalczania patologii oraz pomocy opickunczej i socjalne;.

3. Warunki wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym wynikajg z programow opracowanych
i realizowanych przez pracownikéw pedagogicznych szkoty.

§13.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych
I integracyjnych oraz organizacji nauczania 0so6b niebgdacych obywatelami polskimi, mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych, okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 4. Organa szkoty i ich kompetencje

8§ 14.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
8 15.

1. Kompetencje dyrektora szkoty:
Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkotly lub placowki I reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) podejmuje decyzje w sprawie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresla warunki jego spehiania;

5) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

6) organizuje uczniowi, ktéry posiada odpowiednie orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauczanie indywidualne lub zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

7) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete W ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng i rade rodzicOw i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

15) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzaminu
przeprowadzanych w szkole;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17) decyduje w szczegolnosci w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;



18) decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

19) wystepuje z wnioskiem po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownika samorzadowego;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

8 16.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

i)

zatwierdza plany pracy szkoty,

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwale w sprawie eksperymentow pedagogicznych i innowacji w szkole,
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

moze jeden raz W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow,
nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

2) Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza,

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,



J) rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,
3) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany;
4) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace W zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej.

§17.

Kompetencje rady rodzicow:

1) reprezentuje 0got rodzicoOw przed innymi organami szkoty;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie wymagane tresci i dziatania skierowane do uczniow
i rodzicow a realizowane przez nauczycieli;

4) opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty;

5) typuje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin;

7) prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie Z obowigzujacymi przepisami;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty.

§18.

Samorzad uczniowski tworzg przedstawiciele spotecznosci uczniowskiej szkoty, wybrani
w corocznych wyborach.
Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw W nauce i zachowaniu kazdego ucznia;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;



6) podejmowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatan z zakresu wolontariatu.

7) samorzad ze swojego sktadu wylania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod propozycji zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem

8§ 19.

Zasady wspolpracy organoéw szkoty:
1) kazdy z wymienionych w § 14 organéw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe;
2) organa kolegialne funkcjonuja wedhug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te
organa. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.
Statut szkoty zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
Organa szkoty wspolpracuja ze sobg w celu:
1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji;
2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziatan;
4) organa szkoly moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladoéw i informacji.
Organa szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
Organa szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W SWoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoipracy, wspotdziatania realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i plandéw pracy szkoty.
Statutowym obowigzkiem kazdego organu jest zapobieganie powstawaniu sytuacji
konfliktowych poprzez wzajemne podmiotowe traktowanie kazdego z nich.
Ewentualne spory i konflikty miedzy organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane poprzez
negocjacje mi¢dzy tymi organami lub ich przedstawicielami.
Mediatorem w sporach migedzy organami szkoty jest dyrektor szkoty.
Jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, sprawa powinna by¢ prowadzona przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote, w zakresie ich kompetencji stanowigcych.

§ 20.

Organa szkoty wspolpracuja z rodzicami uczniow w sprawach ksztatcenia i wychowania
poprzez:
1) konsultacje indywidualne;
2) prowadzenie korespondencji i rozméw telefonicznych;
3) mozliwos¢ indywidualnych spotkan ucznia z wychowawcami, nauczycielami
i dyrektorem szkoty;
4) mozliwo$¢ przedstawienia wnioskow, uwag, skarg i zazalen dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 5. Organizacja nauczania

§21.

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§22.

Arkusz organizacji szkoly zawiera liczbe pracownikéw szkoty, tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, liczbe zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych planowanych na dany rok
szkolny, liczbg etatow nauczycielskich oraz pracownikow administracji i obshugi.

§23.

Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, przy uwzglednieniu zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy zespotu, powolany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

§ 26.

1. W szkole tworzy si¢, W zalezno$ci od potrzeb i zasad organizacji, stanowiska:
1) pedagoga szkolnego,
2) psychologa,
3) logopedy,
4) terapeuty pedagogicznego,
5) doradcy zawodowego,
6) innych specjalistow w miarg potrzeb.

8§ 27.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektordéw lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 28.

Szczegotowy zakres czynnosci osob, 0 ktorych mowa w § 25 - § 27 okresla dyrektor szkoty.

§ 29.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

I pracownikoéw obshugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

Zakres obowigzkow zawieraja akta osobowe. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow shuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2016 r. poz.
1137 ze zm.). Organ prowadzacy Szkote i dyrektor szkoty sag obowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 30.

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Ustce moze przyjmowac shuchaczy zaktadoéw ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub — za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Rozdziat 6. Jednostki organizacyjne szkotly

§ 31.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. 0Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach
wrf.

3. Zasady podziatu grup okreslaja odrebne przepisy prawa o$wiatowego.

§ 32.

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym regulowana jest odrebnymi przepisami.

N

3. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe 1 mistrzostwa sportowego. Organizacj¢ tych
oddzialow okreslaja odrebne regulaminy.

4. W szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego w celu odbycia przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

5. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla Rozdziat 6a, Statutu szkoty.

8§ 33.
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1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢é, 0 ktorym mowa w odrebnych przepisach.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - I1I moze ustali¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, 0 ktdrym mowa
W odrebnych przepisach.

3. Czas zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut, natomiast zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

4. Do zaje¢ specjalistycznych zaliczamy zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajg¢cia 0 charakterze
terapeutycznym.

§ 34.

1. Uczniom, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
szkota zapewnia zajecia Swietlicowe.

2. Do $wietlicy dzieci sg przyjmowane na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci potrzebujacych tej opieki.

4. Szczegolowy zakres oraz zasady dziatania swietlicy okre$la Regulamin swietlicy i procedury
postgpowania W swietlicy.

§ 35.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i korzystania z innych typow bibliotek, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow.

2. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy
0 regionie;

2) z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice;

3) pomieszczenia biblioteki szkolnej sg przystosowane do: gromadzenia | opracowywania
zbioréw, korzystania ze zbiorow w czytelni i wypozyczenia ich poza biblioteke,
prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach lub
oddziatach), korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

4) godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do tygodniowego planu zaj¢é szkoty
i umozliwiaja uczniom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. Zakres zadan nauczycieli bibliotekarzy obejmuje:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenie osobowosci, W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, W wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
I pigkno zawarte W tresci ksigzek;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spolecznag,
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

informowanie 0 aktywnosci czytelnicze;j;

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

umozliwienie korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1)
2)
3)
4)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki miejskie;

udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp. w bibliotece miejskiej;
organizowanie imprez czytelniczych, np. spotkan autorskich;

wymiane wiedzy i doswiadczen.

Rozdzial 6a. Oddzial przedszkolny

1. Cel.

1)
2)

§ 35a.

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
przygotowanie dzieci do podje¢cia nauki w szkole.

2. Zasady funkcjonowania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

W oddziale przedszkolnym dzieci odbywaja obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;

oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej;
termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora;

oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 13:00;
pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym jest bezptatny;

godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza realizowana jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programoweyj;
Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrgbne przepisy;

liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25.

3. Zasady rekrutacji:

1)
2)

3)

do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat;

do oddziatu przedszkolnego moga uczgszezac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrgbnych przepisdw odroczono spetnianie obowiazku szkolnego;

rekrutacje do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasade powszechnej
dostgpnosci wedtug kryteriow opracowanych przez organ prowadzacy oraz W terminach
zawartych w harmonogramie czynnos$ci W postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
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4)

5)

6)

uzupehniajagcym podanym do wiadomosci W postaci Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Ustki;

rodzice ubiegajacy si¢ 0 umieszczenie dziecka w oddziale przedszkolnym obowigzani sg
zlozy¢ W wyznaczonym terminie wypeliony wniosek wraz ze stosownymi
dokumentami;

whnioski 0 przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje komisja rekrutacyjna
powotlana przez dyrektora szkoty;

szczegblowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym.

1)

2)

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

a) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

c) akceptacji takim, jakim jest,

d) wilasnego tempa rozwoju,

e) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

f) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

a) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

b) przestrzegania zasad higieny osobistej,

C) szanowania rowie$nikow i wytworow ich pracy.

5. Prawa i obowigzki rodzicow dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

1)

Rodzice maja prawo do:

a) wnioskowania o0 spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,

b) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego
zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

— uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

— zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

— udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

— wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

— informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy begda realizowane,

— uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem
i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w oddziale przedszkolnym,

— wnioskowac 0 udzial w spotkaniu zespotu innych osob, w szczegolnosci lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

— wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,
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2)

— wystapienia do dyrektora szkoly 0 zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczeszczanie do oddziahu przedszkolnego.

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

a) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego W zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

C) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym,

d) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej,

e) udzielania pelnej informacji 0 sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

f) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

g) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziahu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

h) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

i) wspolpracy z pielegniarka srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

j) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu po
zajeciach odpowiadajg rodzice;

po wejsciu na teren Szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodzg do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do
sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu;

odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynno$ci na piSmie przez rodzicéw dziecka;

upowaznienie, 0 ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane;

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, W tym w szczeg06lnosci: imig i nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ W oddziale przedszkolnym;

wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa;

szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe);

w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly Iub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostgpnych czynnosci W celu nawigzania kontaktu z rodzicami;
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9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny;

10) po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policj¢ 0 niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami;

11) zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia sie wychowawcy
oddzialu przedszkolnego.

Rozdzial 7. Zadania opiekuncze i wychowawcze szkotly

§ 36.

1. Szkofa realizuje zadania opieckunczo-wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowaniu polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
wspomaganie uczniow w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych, utatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne, organizacj¢ specjalistycznych dziatan, umozliwiajacych
osiggniecie pozytywnych i trwatych postaw;

wspieranie rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych w tym,

W rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwo$ci dziecka;

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan
uczniow oraz wspOtpracy w tym zakresie z rodzicami (prawnymi opiekunami), szkotami
oraz osrodkiem pomocy spofecznej i innymi instytucjami wspomagajacymi;
organizowanie indywidualnych lub grupowych zaje¢ specjalistycznych w zakresie terapii
i profilaktyki spotecznej;

organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych W przypadku zachowan uczniéw zagrazajacych
ich zdrowiu i zyciu;

prowadzenie obserwacji psychologiczno-pedagogicznych stuzacych poznaniu ucznia,
wykrywanie przyczyn i zrédet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen szkolnych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej poprzez:

1)
2)
3)

1)
2)
3)

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow 0 stypendia;

pomoc W ubieganiu si¢ 0 doplaty wyzywienia Z osrodkdow pomocy rodzinie;
wystepowanie 0 pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
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1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

Rozdzial 8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§ 37.

1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w tym pracownikow
samorzadowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty | wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

5. W sytuacji, kiedy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 38.

1. Dyrektor tworzy stanowiska kierownicze:
1) gldownego ksiggowego, do zadan ktorego nalezy W szczegdlnosci:
a) prowadzenie ksiegowosci I sprawozdawczosci finansowej,
b) nadzor nad $rodkami pienigznymi w szkole.
2) kierownika gospodarczego, do zadan ktorego nalezy W szczegdlnosci:
a) nadzor nad prawidlowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obstugi, spraw
technicznych, remontowych, gospodarczych,
b) ustalenie w porozumieniu z dyrektorem szkoty planow wyposazenia W pomoce
naukowe, meble i sprzet oraz nadzor nad realizacjg tych zadan,
C) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-
remontowych,
d) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z inwentaryzacja,
e) prowadzenie ksigzki remontow biezacych i kapitalnych szkoty,
f) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi,
g) zapewnianie kompletnosci i zgodnosci z prawem dokumentacji systemu kontroli
zarzadczej w Szkole Podstawowej nr 2 w Ustce.
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2. Szczegodlowy zakres czynnosci glownego ksiegowego oraz kierownika gospodarczego okresla
dyrektor szkoty.

8§ 39.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danych oddziatach tworza zespoty, ktore:

1) ustalajg zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacje
W miar¢ potrzeb;

2) dokonujg doboru podrgcznikow dostosowanych do zestawu programow nauczania;

3) wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu;

4) analizujg skutecznos¢ edukacyjng wybranego zestawu programOéw nauczania;

5) opracowujg harmonogram wycieczek wspomagajacych proces edukacyjny;

6) przeprowadzaja badania wynikoéw nauczania, dokonujg szczegdlowej analizy wynikow
I opracowuja dzialania naprawcze;

7) diagnozuja i omawiajg problemy wychowawcze w danym oddziale.

§ 40.

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) realizowaé¢ Program wychowawczo-profilaktyczny;

3) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

4) kontrolowac obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach, niezwlocznie odnotowywac
nieobecnos$¢ ucznia W systemie e-dziennika;

5) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozwija¢ ich zdolnosci i zainteresowania;

6) obiektywnie i bezinteresownie ocenia¢ uczniow I sprawiedliwie ich traktowac;

7) udziela¢ pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawac potrzeby
uczniow;

8) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ swojg wiedze merytoryczna;

9) wspoldziata¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w szkole
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

10) zapoznawac¢ si¢ z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie pracy
Z uczniem z orzeczeniem lub opinig;

11) kontaktowac¢ si¢ z wychowawca klasowym peligcym opieke nad kazdym
z powierzonych sobie uczniéw w celu przekazywania wszelkich informacji dotyczacych
funkcjonowania ucznia w szkole oraz ustala¢ metody i kierunki dziatania wobec niego;

12) sprawowac opieke nad powierzonymi mu uczniami podczas trwania lekcji;

13) prowadzi¢ dokumentacje z przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

14) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt sportowy.

§ 41.

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;
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2) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

3) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

4) nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ z Instrukcjg bezpieczenstwa przeciwpozarowego
w szkole i jej przestrzegaé;

5) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke, ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

6) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do postgpowania zgodnie z Kodeksem etycznym
I procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel postepuje zgodnie z Procedurami
postgpowania W sytuacjach kryzysowych obowigzujacymi w szkole.

8§ 42.

Oddziatem w szkole opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
Wychowawca klasy opracowuje plan pracy wychowawczo-profilaktyczny dla danej klasy
w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) zapoznanie rodzicéw uczniow z planem pracy wychowawczo-profilaktycznym klasy,
z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Sposobem oceniania;
3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia;
4) wnioskowanie 0 objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
5) tworzenie srodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
7) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych, spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) organizowanie zycia codziennego uczniow W szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspoldziatania z nauczycielami;
9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi W powierzonej mu
Klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
SI¢;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z uczniem, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznibw W nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow W nauce,
czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami, zyczliwosci,
wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klasy,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow,
wyjazdoéw na zielone szkoty;

17) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie btedow | wad uczniow;

18) wdrazanie uczniow do dbania 0 zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa W szkole i poza szkota;

19) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniow:

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich ucznidw po zasiegnigciu opinii ucznia, jego

kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

Klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora szkoty, oraz uchwatami rady pedagogicznej.
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7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
I wychowawczych od dyrekcji szkoty, psychologa, pedagoga, zespohu opiekunczo-
wychowawczego i innych specjalistow.
8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpujacych
przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;
3) w wyniku koniecznos$ci zmian organizacyjnych pracy szkoty.

§ 43.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdInosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) udzial w pracy zespotu, tworzonego przez koordynatora, w sprawie opracowania IPET-
u i okresowej oceny efektywnosci podjetych dziatan;

5) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow dalszego ksztalcenia;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) udzielanie réznych form pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauczania;

11) pomoc w organizacji zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

12) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji.

2. Pedagog jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy.
3. Zadania, o ktorych mowa w 8§ 43 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) nauczycielami i innymi pracownikami innych szkot;

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) poradniami specjalistycznymi;

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci | mlodziezy.

§ 44,
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1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdInosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobOw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaréwno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

wspomaganie, pomoc i wspotpraca z nauczycielami w realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspolpraca z organami szkoty i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

10) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) $cista wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi:

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Psycholog jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy.

§ 45.

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy W szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

przeprowadzenie diagnozy wstepnej W celu ustalenia deficytéw logopedycznych wsrod
uczniéw, odpowiednio do jej wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dzieci u ktérych
stwierdzono konieczno$¢ pomocy logopedyczne;j;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 46.

1. W szkole powotany jest szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy W szczegdlnosci:

1)

inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow

szkolnych, np.:

a) organizowanie spotkan wychowawcow, omawianie na biezagco wydarzen w szkole
budzacych niepokdj, wymiana doswiadczen, ustalanie wspolnych procedur dziatania
W sytuacjach wystapienia trudnych zachowan ucznidéw na terenie szkoly;

b) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz
srodowiskiem lokalnym;
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2) analizowanie potrzeb szkoty dotyczacych poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
I projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo. Koordynator przedktada swoje
projekty, propozycje i potrzeby, prezentuje wyniki analiz w formie pisemnej
I przedstawia je dyrektorowi szkoty;

3) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci wszystkim pracownikom, zachgcanie innych nauczycieli do
doskonalenia zawodowego w zakresie tematyki, ktorg uzna za konieczng dla poprawy
bezpieczenstwa na terenie szkoty;

4) dbanie o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania W sytuacjach
kryzysowych oraz stale monitorowanie majace na celu weryfikowanie poprawnosci
ustalonych procedur;

5) inicjowanie dziatan, ktore majg na celu ksztaltowanie U ucznidw umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniow przed niepozgdanymi treSciami
w Internecie;

7) przeprowadzanie dzialan zgodnie z opracowanymi procedurami w sytuacjach trudnych;

8) posiadanie wiedzy o procedurach bezpieczenstwa i wystepujacych zagrozeniach
w $rodowisku lokalnym;

9) komunikowanie si¢ ze wszystkimi podmiotami, udzielanie informacji zwrotnej oraz
ocenianie skutkéw zaproponowanych dziatan;

10) uczestnictwo w rozmowach reprezentantow policji z rodzicami lub prawnymi opiekunami
ucznia, ktory dopuscil si¢ ataku wandalizmu lub przemocy;

11) zawiadomienie w porozumieniu z dyrektorem szkoty przedstawicieli policji o sytuacjach
kryzysowych na terenie szkotly, ktore wymagaja interwencji tego organu.

§ 47.

W szkole funkcjonuje doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone przez szkolnego doradce
zawodowego.

Doradca zawodowy wraz z zespotem powotanym przez dyrektora szkoty opracowuje
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okresla rolg i zadania nauczycieli

w ramach wieloletniego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
formy i metody pracy.

Celem og6Inym WSDZ realizowanym w szczegdInosci przez doradce zawodowego jest
przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

§ 48.

Kazdy pracownik szkoty moze by¢ zobowiazany do wykonywania innych polecen dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami prawa.

§ 49.
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Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkote poza obiektem
szkoty.

§ 50.

1. W celu lepszego funkcjonowania szkoly powotane zostaty do pracy:

1) zespoly przedmiotowe, pracujace zgodnie z opracowanymi przez siebie planami pracy.
w skiad tych zespotdw wchodza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, Spomiedzy
ktoérych wybierany jest przewodniczacy zespotu:

a) edukacji wczesnoszkolnej;

b) humanistyczny;

C) matematyczno-przyrodniczy;

d) wychowania fizycznego.

2) zespot opiekunczo-wychowawczy, w skiad ktérego wchodzi pedagog, psycholog,
wychowawcy klas oraz przewodniczacy zespotdw przedmiotowych. Pracg zespolu
opiekunczo-wychowawczego kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora
szkoty. Do zadan zespotu nalezy w szczegdInosci:

a) diagnozowanie probleméw opiekunczo-wychowawczych szkoty;

b) dziatania edukacyjne dotyczace uzaleznien i zagrozen wspotczesnego swiata;

c) ksztaltowanie $wiadomosci w zakresie ogdlnie rozumianego bezpieczenstwa;

d) pomoc w uswiadomieniu sytuacji problemowych, szukanie rozwigzan;

e) diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych i pomoc w ich przezwyciezaniu,

f) umacnianie pozytywnych postaw i pozagdanych dziatan wsréd uczniow;

g) eliminowanie czynnikdw ryzyka poprzez dostarczanie adekwatnych informacji na
temat skutkéw zachowan ryzykownych;

h) uwrazliwienie uczniow na problemy i potrzeby kolegdw niepelnosprawnych, osob
chorych, starszych, potrzebujacych pomocy — propagowanie niesienia
bezinteresownej pomocy;

i) pomoc w procesie adaptacji w srodowisku szkolnym,;

j) edukacja w zakresie pozytywnego mys$lenia, poczucia wlasnej wartosSci, poprawnej
komunikaciji;

K) reagowanic na sygnaty niewlasciwego zachowania ucznia (uzywanie wulgaryzméow,
ignorowanie potrzeb i praw innych, agresja, notoryczne kfamstwa);

I) zapoznawanie wspolpracownikéw z prawami, obowigzkami oraz zasadami
i regutami postgpowania W celu przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu
(indywidualna pomoc w przypadku zagrozenia);

m) wspolpraca z instytucjami lokalnymi np. policja, straza miejska, sadem dla
nieletnich, domem dziecka itp..

Rozdziat 9. Uczniowie szkoty

§51.

1. Do klasy pierwszej dokonuje si¢ rekrutacji na podstawie Regulaminu rekrutacji.
2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszen rodzicow.
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3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, na wniosek rodzicéw, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

4. Zapisu do szkoly dokonuje osobiscie rodzic za okazaniem dokumentu poswiadczajacego
tozsamos¢.

§52.

1. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty, pracujaca
zgodnie z Regulaminem pracy komisji rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej nr 2 w Ustce.
2. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego.

§ 53.

1. Rekrutacja do klas pierwszych przebiega w dwdch etapach:
1) etap pierwszy — weryfikacja wnioskow pod wzglgdem formalnym,;
2) etap drugi — w przypadku wiekszej ilosci wnioskow niz wolnych miejsc bierze si¢ pod
uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy szkote.

§ 54.

Komisja rekrutacyjna wywiesza listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych kandydatow
W szkole, na tablicy ogloszen.

§ 55.

1. Rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia woli podjecia nauki przez ich dziecko w Szkole
Podstawowej nr 2 w Ustce podpisem na liscie zakwalifikowanych kandydatow oraz do
zlozenia wymaganych zatgcznikow.

2. Brak potwierdzenia jest rownoznaczny z rezygnacja zapisu dziecka do klasy pierwszej.

§ 56.

1. W terminie 7 dni od wywieszenia w szkole, na tablicy ogloszen, listy przyjetych
i nieprzyjetych kandydatow rodzice maja prawo wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy pierwszej.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata w terminie 5 dni
od dnia zlozenia przez rodzicow wniosku.

3. Rodzice dziecka majg prawo wnie$¢ odwolanie do dyrektora szkoty od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy odwotanie na drodze administracyjne;.

§ 57.

1. Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslajg Regulamin rekrutacji i Regulamin
pracy komisji rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej nr 2 w Ustce.

26



2. Szczego6lowe warunki rekrutacji uczniow do oddzialow: integracyjnego, sportowego
I mistrzostwa sportowego, okreslaja odrebne regulaminy

§ 58.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.
2. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoly;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci,

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia W realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 59.

Kazdy uczen uczacy si¢ w szkole ma swoje prawa i obowigzki.

§ 60.

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych os6b;
rozwijania zainteresowan, zdoInosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

pomocy W przypadku trudno$ci W nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki;
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11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole;

12) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem Samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznia.

8§ 61.

Za rzetelng nauke, wzorowa postawe | wybitne osiggnigcia uczen jest nagradzany:

1) pochwalg ustng udzielong przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwalg ustng udzielong przez dyrektora na forum klasy;

3) pismem pochwalnym wychowawcy;

4) pismem pochwalnym dyrektora szkoty;

5) dyplomem uznania;

6) nagrodg ufundowang przez rade rodzicow lub innego fundatora.
Podstawg do wyr6znienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegdlne osiggniecia W nauce;

2) szczegblne osiggnigecia W konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach

sportowych;

3) wyjatkowe osiggni¢cia I dzialania przynoszace zaszczyt szkole;

4) aktywny udziat w zyciu szkoly.
Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw ucznia 0 przyznanej nagrodzie.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe W terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 62.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
a W szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowac sie zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spolecznie akceptowane formy;

5) posiadac legitymacj¢ szkolna;

6) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wihasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj fizyczny
i emocjonalny;

7) dba¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W lekcjach, przestrzega¢ ustalonych zasad
i porzadku w czasie zajec lekcyjnych;

9) uzupehiac braki edukacyjne, wynikajace z absencji, w okreslonym przez nauczyciela
terminie;

10) dbac o to, aby elementy ubioru nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu
i kolegow;

11) nie przynosi¢ do szkoty cennych elementoéw stroju, bizuterii, warto$ciowych
przedmiotow itp.;

12) w budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne;
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13) uczniowie nie moga korzysta¢ na terenie szkoty z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na zajeciach ani na przerwach $rodlekcyjnych, z wyjatkiem
sytuacji na lekcji, kiedy telefon stuzy wykonaniu zadania dydaktycznego,

14) uczniowi nie wolno rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow
I dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

15) w razie nieprzestrzegania 8 62, ust.1 pkt.13 i 14 nauczyciel lub dyrektor ma prawo
zatrzymac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaj¢¢ edukacyjnych ucznia
i zdeponowac je W sekretariacie szkoty;

16) w przypadku pierwszego naruszenia zapiséw § 62, ust.1 pkt.13 i 14 telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne odbiera uczen, po zakonczeniu swoich planowych zaje¢ danego
dnia, przy kolejnym naruszeniu po odbior zgtaszaja si¢ rodzice lub prawni opickunowie.
Zostajg oni zapoznani Z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach
prawnych) zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow lub uczniow szkoty;

17) unika¢ zabaw i zachowan, ktore mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa;

18) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw ogolnie uznawanych za niebezpieczne;

19) calkowicie powstrzymywac si¢ od spozywania alkoholu i sSrodkow psychotropowych oraz
palenia tytoniu.

8§ 63.

1. Za tamanie obowigzujacych przepisdOw uczen moze by¢ ukarany, W szczego6lnosci za:
1) cigzkie pobicie kolegi/kolezanki;
2) przynoszenie lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow;
3) dokonywanie fatszowania lub kradziezy dokumentow szkolnych np. usprawiedliwien,
notatek, prac klasowych itp.;
4) dokonanie kradziezy;
5) wyludzenie pieniedzy lub szantaz;
6) swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow;
7) falszowanie podpiséw i dokumentow;
8) razace lekcewazenie obowigzku szkolnego;
9) uzywanie wulgaryzmow i okreslen obrazliwych;
10) zagrazanie zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych osob;
11) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych;
12) niekulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych osob dorostych i kolegow;
13) opuszczanie bez usprawiedliwienia zajg¢ szkolnych.
2. Z wnioskiem o zastosowane kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
I inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy;
3) upomnienie pisemne wychowawcy;
4) nagana wychowawcy;
5) upomnienie ustne udzielone przez dyrektora;
6) pisemne upomnienie dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;
7) nagana dyrektora;
8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.
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O karne przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 63 ust. 3 pkt 1 - 7 nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
Szkota ma obowigzek powiadomié¢ rodzicow ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary.
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych
rozpatruje odwolanie i informuj pisemnie 0 rozstrzygnigciu sprawy.
Od kar natozonych przez dyrektora szkoty uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuj pisemnie 0 rozstrzygnigciu
sprawy. Moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.

§ 64.

Uchylony

§ 65.

Uchylony

§ 65a.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego,
przyzwoitego stroju (bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw oraz nadmiernie eksponujacego
odkryte cialo itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje od§wigtny strdj
szkolny w kolorystyce bialej i granatowej/czarne;j.

Na terenie szkoty zabrania si¢: wulgarnego makijazu, farbowania wlosow, noszenia nakry¢
glowy oraz 0zdéb zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stréj sportowy.

Za cenne 1 warto$ciowe przedmioty przynoszone przez ucznia szkola nie bierze
odpowiedzialnosci.

Rozdzial 10. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty
Z rodzicami

§ 66.

Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicOw i wspomaga wychowawcza
role rodziny.
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8§ 67.

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

biezacej informacji 0 postepach edukacyjnych i zachowaniu swego dziecka;
znajomosci celow i zadan szkoly, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i wychowawcy klasowego;

zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
zapoznania si¢ Z Kryteriami wystawiania ocen z kazdego przedmiotu;

uzyskiwania informacji o biezacych ocenach swojego dziecka;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu.

8§ 68.

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka zgodnie z wilasnymi
przekonaniami.

§69.

1. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

stwarzania dziecku warunkéw zapewniajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
wspierania procesu nauczania i wychowania;

poinformowania (osobiscie, telefonicznie lub w systemie e-dziennika) wychowawce
Klasy o przewidywanej nicobecnosci dziecka w szkole, jesli ma ona trwaé dhuzej niz
3 dni;

systematycznego kontaktowania si¢ Z wychowawcg klasy swojego dziecka;
interesowania si¢ stanem zdrowia dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;
dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotdéw niebezpiecznych;
wspolpracowania ze szkolg W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i zdrowotnych;

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu do domu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o0 osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly.

§70.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkoéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego, szkota musi zwrocic¢ si¢ 0 pomoc do
odpowiednich organéw wiadzy publicznej w celu ochrony dziecka.
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Rozdzial 10a. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§71.

ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ ucznia polega na:

1)

2)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych w szkole programéw nauczania (uwzgledniajacych te podstawe);
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego 1 norm etycznych oraz
obowiagzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty oraz Procedurach obowigzujacych

w szkole.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych oraz zezwolenie na indywidualny program
lub tok nauki dla ucznia;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel odnotowuje czynnosci ust.5, 1-3 w e-dzienniku i w dokumentacji zebrania, do
ktoérego dotagczona jest podpisana lista obecnosci.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;
3) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Nauczyciel odnotowuje czynnosci ust.7, 1-2 w e-dzienniku i w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.
Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6lowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole

§72.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET),

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii oraz na podstawie ustalen zawartych
w zindywidualizowanej $ciezce ksztatcenia i w planie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (PPP-P),

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii. Par. 2 pkt 5 rozporzadzenia z 3.08.2017 (Dz. U. z 2017r. poz. 1534)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach.
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§73.

ZWOLNIENIE Z ZAJEC

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wymienionych w ust.2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§74.

OCENY UCZNIA

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng¢ powinien ja uzasadnic.

1) Na wniosek ustny rodzicow — ktoéry moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez ucznia
— nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego. Powotuje si¢ na WSO 1 PSO, wymagania na
poszczeg6lne stopnie szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnosci ucznia i inne
aspekty oceniania. W przypadku pracy pisemnej ucznia, nauczyciel okazuje ja rodzicowi,
omawia sposob punktacji, komentarz lub informacje¢ zwrotna umieszczong na pracy;

2) Na wniosek pisemny rodzicow — ktory moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej —
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

3) Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom. Odbywa si¢ to w szkole, w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub
wychowawecy.

§ 75.
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Klasyfikacja uczniow.
1) Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2) Klasyfikowanie $§rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
z koncem pierwszego semestru.
2. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz

oceny zachowania (w klasach I - 111 jest to ocena opisowa - szczegdtowe ustalenia dotyczace
oceniania ucznia w klasie | — I11 zawiera Przedmiotowy system oceniania | etapu
edukacyjnego).

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I — I11.

1) Ocena opisowa uwzglednia nastepujgce umiejetnosci edukacyjne ucznia:

a) wypowiadanie sig,

b) shichanie, rozumienie polecen,

C) czytanie i praca z tekstem,

d) pisanie — gramatyka i ortografia,

e) wiedza o jezyku,

f) umiejetnosci matematyczne,

g) umiej¢tnoscei przyrodnicze,

h) umiejetnosci artystyczny — muzyczne, plastyczne, techniczne,
i) rozwdj fizyczny,

j) umiejetno$ci zwigzane z obstugg komputera,

K) wiadomosci, umiejetnosci i postepy w nauce jezyka obcego.

5. uchylony

6. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV- VIII.

1) Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

2) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawecy klas sag zobowigzani poinformowacé
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych (rocznych).

3) Na miesigc przed zakonczeniem $rodrocznych (rocznych) zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pisemne;j
0 przewidywanym dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostateczne;j.

4) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Klasyfikowanie §rodroczne (roczne) ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) W klasach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

7) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

8) W razie dlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela oceny semestralne (roczne) wystawia
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

9) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 76.

KLASYFIKACJA UCZNIA REALIZUJACEGO INDYWIDUALNY TOK
LUB PROGRAM NAUKI

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela -
opiekuna.

2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 4,
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice dziecka.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
forme zadania praktycznego.

8. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w szczegolnosci liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciagu jednego dnia, ustala przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

9. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel w porozumieniu z przewodniczacym
komisji.

36



10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego wymienionego
W ust. 4 rodzice ucznia mogg odwotac si¢ w terminie 7 dni od daty egzaminu do dyrektora
szkoly, ktéry powoluje komisje egzaminacyjng. Od oceny ustalonej przez t¢ komisje odwolanie
nie przystuguje.

11. Od co najwyzej trzech ocen niedostatecznych ustalonych w wyniku komisyjnego egzaminu
klasyfikacyjnego rodzice ucznia moga odwola¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uczen jest nieklasyfikowany ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wowczas nie otrzymuje rowniez oceny zachowania. Tym
samym dokonuje si¢ zapisu nieklasyfikowany w arkuszach ocen i na $wiadectwie.

§ 77.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Warunki dopuszczenia do egzaminu poprawkowego.

1) Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowych z tych zajgc.

2) Egzamin przeprowadza si¢ na wniosek o zgod¢ na egzamin poprawkowy. Wniosek do
dyrektora szkoly moga wnies$¢ rodzice ucznia w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni po
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

3) Uczen, ktory zostat dopuszczony do egzaminu poprawkowego jest zobowigzany zglosi¢
si¢ sam lub z rodzicami do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na
egzamin poprawkowy najpdzniej do dnia zakonczenia roku szkolnego. Po tym terminie
zestaw wymagan trzeba odebra¢ w sekretariacie szkoty. Odbior zestawu wymagan
potwierdzony zostaje podpisem osoby odbierajace;.

4) Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, o czym pisemnie zostajg
poinformowani rodzice ucznia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie ust.2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

5) komisje powinien cechowa¢ zyczliwy stosunek do egzaminowanego.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, o czym
rodzice zostaja poinformowani przez dyrektora, wicedyrektora lub wychowawce do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor listownie powiadamia rodzicow,
okreslajac date i godzing rozpoczgcia egzaminu.

Uczen, ktory z powodow losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Sprawe usprawiedliwien
nieobecnosci na egzaminie poprawkowym reguluje pismo MEN Nr DKO-430-1/2/94 z 29
czerwca 1994 r.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Czeg$¢ pisemna egzamindow poprawkowych powinna trwac 45 minut, a cz¢$¢ ustna 30
minut.

Uczniow1 nalezy zagwarantowac¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej -
maksymalnie 15 minut.

Przerwa miedzy obydwoma czg¢s$ciami egzaminu powinna trwa¢ 10 minut.

Egzamin poprawkowy nie zostaje uznany za zdany, jezeli uczen nie uzyska 30% ogodlne;j
sumy punktow zarowno w czesci pisemnej jak 1 czgsci ustne;.

4. Dokumentacja egzaminu poprawkowego.

1)

2)

3)

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Postanowienia kohcowe.

1)

2)

3)

4)

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Uwzglegdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego w terminie 5 dni od daty egzaminu.

Dyrektor po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni:

a) o odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia
egzaminu,

b) o ponownym przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego dla danego ucznia, jesli
zostang stwierdzone uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego.
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§78.

ZASTRZEZENIA DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng klasyfikacyjng

10.

zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia dyrektor szkoty powoluje
komisje¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierownicza — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyijne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu
W pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, zaje¢ komputerowych i
wychowanie fizyczne, z ktdrych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace, proponuje nauczyciel, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktdry ubiega si¢ uczen.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena ze sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od oceny ustalone;]
przez nauczyciela.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;
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11.

10.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

§79.

NIEKLASYFIKACJA UCZNIA

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
nieklasyfikowany.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek rodzicow
ucznia moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.4, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegoInosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 80.

SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYINYCH

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne oraz oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy
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od klasy czwartej, ustala si¢ w stopniach wedhug nast¢pujacej skali:

Nazwa stopnia Skrot literowy Odpowiednik cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
2. Dopuszcza si¢ zapis ocen czastkowych ze znakami ,,+" lub ,, — ", z wykluczeniem oceny celujace;j
i niedostatecznej. Znaki ,,+" i,, — " dotyczg tylko ocen biezgcych.
Znaki .+ 1,,— " mogg tez stanowi¢ cze$¢ sktadowa oceny, przy czym:

4 znaki (cigglos$¢ znakow) ,,+ oznaczaja ocene bardzo dobra;
4 znaki (cigglo$¢ znakoéw) ,, — ” oznaczajg ocene niedostateczng.
3. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

nieobecnosé nb
nieprzygotowanie np
nie ¢wiczy né
brak zeszytu bz
brak zadania b.zad.

4. Oceny biezace oraz semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Przy ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujace wagi ocen:
1) 8 — praca klasowa,
2) 10 — konkurs przedmiotowy (laureat, finalista),
3) 5 - sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci, projekty wykonane z wlasnej inicjatywy
4) 4 —kartkowka, odpowiedz ustna,
5) 3 - praca na lekcji,
6) 2 — zadanie domowe,
7) 1 —konkursy przedmiotowe (udziat),
8) (3-6) — praca w grupie,
9) (3-6-— ¢wiczenia i zadania,
10) (3-6) — praca terminowa,
11) (3-6) — aktywno$¢
6. Ocena $rddroczna iroczna jest Srednig wazong poszczegdlnych ocen czastkowych
otrzymanych w semestrze. Srednia wazona z danego semestru zaokraglana jest w nastepujacy

sposob:
1) stopien celujacy 5,5 i powyzej
2) stopien bardzo dobry 475 -549
3) stopien dobry 3,75-4,74
4) stopien dostateczny 2,75 -3,74

5) stopien dopuszczajacy 1,75-2,74
1) stopien niedostateczny  1-1,74”
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Przy ocenianiu biezacym prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skale procentowa ocen:

1) stopien niedostateczny — 0 —29%,
2) stopien dopuszczajacy - 30 — 49%,
3) stopien dostateczny — 50 — 69%,
4) stopien dobry — 70 — 89%,
5) stopien bardzo dobry - 90 — 99%,
6) stopien celujacy - 100%”.

Od podanych wyzej kryteriow mozliwe sa pewne odchylenia wynikajace z indywidualnych
koncepcji dydaktycznych nauczycieli, umieszczone w przedmiotowych systemach oceniania

§ 81.

OGOLNE KRYTERIA OCEN

Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

1) posiadl wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy, lub

3) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finaloéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie oraz

2) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl w petni wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych w ciagu
dalszej nauki oraz

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobycie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych oraz

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 82.

PODSTAWOWE NARZEDZIA BADAN UMIEJETNOSCI
| WIADOMOSCI UCZNIA

1. Odpowiedz — krotka odpowiedz ustna (nie dluzsza niz 10 minut) obejmujaca materiat co
najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

2. Kartkdwka — krotka praca pisemna (okoto 15 minut) obejmujgca materiat co najwyzej trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych.

3. Praca klasowa — praca pisemna trwajgca 45 minut (90 minut) o charakterze podsumowujgcym,
musi by¢ zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku
lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciaggu
tygodnia w danej klasie mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe. Prace klasowe
powinny by¢ przeprowadzane po zrealizowaniu danej partii materiatu, w zréznicowanych
formach, np.: testu, otwartych pytan, wypracowan.

4. Sprawdzian praktyczny — dotyczy glownie zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
techniki, informatyki.

5. Praca domowa. Brak pracy domowej zaznaczany jest minusem. Cztery minusy roOwnajg si¢
ocenie niedostatecznej.

6. Inne metody kontroli osiggni¢¢ ucznia to:

1) prace samodzielnie wykonane przez ucznia, projekty, wykonane z wilasnej inicjatywy lub
zlecone przez nauczyciela,;

2) konkursy miedzy zespotami uczniowskimi;

3) turnieje miedzy klasami;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

5) réznorodne ¢wiczenia typu: krzyzowki, zagadki, rebusy, famiglowki;

6) dyskusja;

7) praca w grupach;

8) obserwacja ucznia;

9) rozmowa z uczniem;

10) aktywnos$¢ na zajeciach;

11) przygotowanie si¢ do lekcji;

12) wysilek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

7. Zasady poprawy ocen biezacych.

1) Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z prac klasowych;
a) poprawa ocen biezacych odbywa si¢ w porozumieniu z nauczycielem,
b) poprawa odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpdzniej — dwa

tygodnie po otrzymaniu oceny poprawianej,

€) dana ocena wyj$ciowa moze by¢ poprawiana tylko jeden raz,
d) w ramach poprawy uczen moze otrzymac co najwyzej ocen¢ bardzo dobra.

2) Nowa ocena jest dopisana w dzienniku obok oceny poprawianej (ocena wyjSciowa
»~famane przez”’ ocena nowa), obie sg brane pod uwagg.
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10.

3) Poprawa odbywa si¢ w czasie pozalekcyjnym.
Zalegle prace klasowe musza by¢ napisane w terminie ustalonym z nauczycielem.
W przypadku nienapisania zaleglej pracy w wyznaczonym terminie przez nauczyciela uczen
otrzymuje oceng niedostateczna.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane systematycznie (co najmniej jedna
ocena w miesigcu), w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
Warunki i tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidziana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

1) Uczen przez caly semestr systematycznie pracowat i wypetniat swoje obowigzki,
wykorzystywat z powodzeniem mozliwos¢ poprawy ocen, dazyt do osiggnigcia jak
najlepszych stopni.

2) Rodzice ucznia sktadajg pisemne podanie o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu
w sekretariacie szkoty.

3) Zgodnie z obiegiem akt zawartym w Instrukcji kancelaryjnej SP 2 w Ustce nauczyciel
danego przedmiotu zapoznaje si¢ z podaniem zlozonym przez rodzicOw ucznia;

4) W ciagu trzech dni od dnia wplyniecia podania, nauczyciel przedstawia uczniowi zakres
materiatu koniecznego do uzyskania oceny wyzszej — rodzaj zadan, tre$¢ i termin
wykonania zadania powinien by¢ sporzadzony pisemnie i podpisany przez ucznia i1 jego
rodzicow.

5) Nauczyciel sprawdza stopien wykonania przedstawionych uczniowi zadan zgodnie
z WSO oraz PSO Jezeli w wyznaczonym terminie, najpozniej do dwoch dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, uczen nie podejmie lub nie spetni
postawionych przed nim wymagan na ocen¢ wyzsza, ocena wystawiona przez
nauczyciela jest oceng ostateczng.

6) Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace pisemne ucznia wykonane na podwyzszenie
oceny oraz dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ ucznia o podwyzszenie oceny do konca
roku szkolnego.

7) Jezeli uczen nie spelnia warunkéw do podwyzszenia oceny, otrzymuje pisemng
odpowiedz odmowng z uzasadnieniem.

§ 83.

ZASADY ORGANIZOWANIA PISEMNYCH PRAC KLASOWYCH

W ciagu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa calogodzinng, bedaca
podsumowaniem okreslonego etapu nauki.

Liczba zaplanowanych w ciggu tygodnia prac klasowych nie moze przekroczy¢ trzech.
Uczniowie sg powiadamiani co najmniej na tydzien przed wyznaczonym czasem o terminie
i zakresie pracy klasowej, co musi by¢ potwierdzone wpisem do dziennika.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci podczas pisania pracy klasowej, nauczyciel
moze obnizy¢ ocene, az do oceny niedostateczne;.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac pisemnych w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie (z wyjatkiem wypadkow losowych jak choroba itp.) i przechowywania ich przez
okres nie krotszy niz jeden semestr.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nowej pracy klasowej, jezeli nie zwrdcit ostatniej,
poprawionej pracy klasowe;j.

Jezeli oceny niedostateczne stanowig ponad 50% ocen z pracy klasowej powinna ona zostaé¢
powtdrzona, po uzupetnieniu wiadomosci uczniow.

44



§ 84.

OCENA ZACHOWANIA

1. Semestralng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Roczna ocena zachowania jest oceng opisowa i obejmuje nastgpujace aspekty oceny
zachowania ucznia klas | —I1I:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV —VIII uwzglgdnia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) reprezentacje szkoty;
9) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;
10) uczestnictwo w zyciu klasy;
11) stosunek do symboli i tradycji narodowych;
4. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.
1) Przed ustaleniem oceny, wychowawca klasy uwzgl¢dnia zalecenia zawarte w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej (jezeli taka jest) i analizuje sugestie pedagoga
I Zespotu Opiekunczo-wychowawczego oraz wlasne spostrzezenia dotyczace ucznia.
2) Wychowawca konsultuje si¢ z :
a) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
b) zespolem klasowym,;
€) uczniem dokonujagcym samooceny.
5. Zachowanie ucznia w klasach 1V — VIII ocenia si¢ wedtug skali ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Nauczyciel jest zobowigzany napisa¢ uzasadnienie w przypadku zachowania nagannej oraz
WzZOorowej oceny.
7. Ogoblne kryteria ocen zachowania.
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypeia obowigzki szkolne,
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b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
k)
)

reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach i zawodach oraz odnosi w nich
sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o honor i dobre imi¢ szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sdb,

rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy,

zawsze okazuje szacunek nauczycielom, innym osobom dorostym i kolegom,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, w akcjach charytatywnych, konkursach,
apelach,

dba o rozwoj wiasnych zdolnosci i zainteresowan,

przeciwstawia si¢ ewidentnym przejawom tamania prawa szkolnego i wszelkim
przejawom nietolerancji, przemocy 1 wulgarnosci,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

prezentuje system wartosci 1 postaw moralnych, spotecznie uznawanych za cenne
I pozadane,

m) wykazuje si¢ postawg szacunku do symboli, tradycji narodowych.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

dba o honor 1 dobre imi¢ szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
okazuje szacunek nauczycielom, innym osobom dorostym i kolegom,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, w akcjach charytatywnych, konkursach,
apelach,

dba o rozwoj wlasnych zdolnosci i zainteresowan,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy,

przejawia postawe szacunku do symboli, tradycji narodowych.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

dba o honor i dobre imie¢ szkoty,

dba o pigkno mowy ojczystej,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych osob dorostych i kolegow,
wykazuje si¢ inicjatywa w zyciu klasy,

rozwija wlasne zdolno$ci i zainteresowania,

stara si¢ rozwigzywac konflikty bez agresji 1 przemocy.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

stara si¢ wypehnia¢ obowiazki szkolne,

dba o dobre imie¢ szkoty,

nie uzywa wulgaryzméw,

nie naraza bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,

poprawnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, innych 0s6b dorostych i kolegow,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy,

nie uzywa podczas lekcji telefonu komérkowego lub innego niedozwolonego
sprzetu,
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i)

nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan bez wczesniejszego powiadomienia
szkoly (konkursy, zawody, poczet sztandarowy).

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, u ktorego stwierdzono wielokrotne uchybienia

od ustalonych norm postepowania, w szczegdlnosci dotyczace bezpieczenstwa
I wspolzycia spotecznego lub ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

)

m)

lekcewazy obowigzki szkolne,

zaburza tok lekciji,

nie dba o dobre imi¢ szkoty,

uzywa wulgaryzméw,

nie troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

nie okazuje naleznego szacunku nauczycielom, innym osobom dorostym i kolegom,
niechetnie uczestniczy w zyciu klasy,

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,

swiadomie niszczy rzeczy kolegow,

wykazuje zachowania agresywne (wyzwiska, opluwanie, wysmiewanie, drgczenie),
zachowuje si¢ arogancko (obrazliwe gesty lub stowa wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz kolegow),

uczestniczy w bojkach,

odmawia odpowiedzi podczas lekcji lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje

Z nauczycielem.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen w przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej
szkodliwosci spotecznej (kradziez, chuliganstwo, uzycie lub przyniesienie srodkow

odurzajacych, narkotykoéw, alkoholu, akty wandalizmu, konflikt z prawem), niezaleznie
od innych pozytywnych zachowan lub ktory:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

przynosi lub uzywa niebezpiecznych narzedzi i przedmiotdw,

dokonuje falszowania lub kradziezy dokumentow szkolnych np. usprawiedliwien,
notatek, prac klasowych itp.,

razaco lekcewazy obowigzki szkolne,

naraza na szwank dobre imi¢ szkoty,

uzywa wulgaryzmow i okreslen obrazliwych,

zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych osob,

pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkéw odurzajacych,

niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, innych os6b dorostych i kolegow,
nie uczestniczy w zyciu klasy,

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne.

8. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia wszystkich ww. kryteriow okreslonych w ust 7 pkt 1 -

6, oceng obniza si¢ do nagannej w przypadku powtarzajacego si¢ zachowania takiego jak:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

ciezkie pobicie kolegi/kolezanki,

spozywanie lub przynoszenie na teren szkoty alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych (narkotyki, dopalacze itp.),

dokonanie kradziezy,

wyludzenie pieni¢dzy lub szantaz,

swiadome 1 wyrachowane niszczenie mienia szkolnego, prywatnego uczniow
i pracownikow szkoty,

falszowanie podpiséw i dokumentow.

9. W przypadku, gdy uczen nagminnie sprawia problemy wychowawcze, a kontakt z jego
opiekunami prawnymi jest utrudniony (rodzice /prawni opiekunowie, nie chca wspdlpracowaé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ze szkolg i skorzystac z form proponowanej przez szkote pomocy), pedagog powiadamia o tym
dyrektora szkoty. W dalszej kolejnosci dyrektor wystosowuje pismo do sadu rodzinnego
0 wglad w sytuacje rodzinng, dotaczajac opini¢ o uczniu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz w przypadku uczniéw z niepelnosprawnos$cia sprzezong ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
c) ust.16i17.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 19.
Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od
dnia ustalenia rocznych ocen z zachowania. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykia
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktada komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 85.
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1.

PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen klasy I-111 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowsa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio Klasg.

§ 86.

UKONCZENIE SZKOLY

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli

1)

2)

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem sytuacji kiedy uczen jest zwolniony
Z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.
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10.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢gu co najmniej wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 87.

PROMOWANIE Z WYROZNIENIEM

Uczen moze otrzyma¢ promocje (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.

Warunki i zasady przyznawania wyr6znien uczniom klas I-111 ustala rada pedagogiczna.
Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ (konczy szkolg) z wyrdznieniem, jezeli uzyska

w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem ".

Jako date wystawienia §wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 88.

EGZAMIN KONCZACY SZKOLE PODSTAWOWA

Edukacja uczniow szkoty podstawowej konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty, ktory obejmuje
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w sprawie podstawy
programowej dla pierwszych dwoch etapow edukacji (kI. 1-V1I1).

Sprawdzian klas VIII odbywa si¢ na terenie Szkoty Podstawowej nr 2 w Ustce w terminie
ustalonym przez Centralng Komisje¢ Edukacyjna.

Za organizacje i przebieg sprawdzianu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

Harmonogram przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty jest ogloszona nie
poOzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony egzamin
o6smoklasisty.

W szczegbdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia
za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkofla.

Whiosek o wyrazenie zgody, o ktoérej mowa w ust. 6, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie p6zniej niz 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 6, moze by¢
zlozony w terminie p6zniejszym niz okreslony w ust. 5.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, przedktada sig
dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen
przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku dostosowania warunkéw lub form przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty dla
ucznia, dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na
pismie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng
sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub form egzaminu 6smoklasisty.
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11.

12.

13.

14.

15.

Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych przedmiotdéw jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego

I wloskiego.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w trzech kolejnych dniach:

a) pierwszego dnia z jezyka polskiego,

b) drugiego dnia z matematyki,

C) trzeciego dnia z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty trwa:

a) z jezyka polskiego — 120 minut,

b) z matematyki— 100 minut,

C) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskaniu przez ucznia tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajacego do zwolnienia z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

Szczegbdlowe informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminéw ésmoklasistow
w danym roku bedzie dostepna w informacji 0 sposobie organizacji i przeprowadzania
egzaminow 6smoklasisty na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 89.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota ma wiasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

§ 90.

Szkota posiada sztandar.
Uroczystosci z udziatem sztandaru i przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wymagajg zachowania powagi | wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie, ktora znajduje si¢ na korytarzu szkolnym.
Sztandar powinien uczestniczy¢ W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkota na zaproszenie innych szkét 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych
i regionalnych.
Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania W dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.
Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd zaproponowanych
przez rad¢ pedagogiczng ucznidéw. Obok sktadu zasadniczego powinien zosta¢ wybrany sktad
rezerwowy.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole, dlatego
winni ja sprawowac najlepsi uczniowie szkoly.
Sktad pocztu wybiera si¢ wérdd uczniow klas przedostatnich szkoty.
W skiad pocztu sztandarowego wchodzi:

1) chorazy pocztu — uczen;

2) asysta — uczennica;

3) asysta — uczennica.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Poczet sztandarowy wystepuje W ubiorze odswigtnym, biato-czarnym, w biatych rekawiczkach.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kohierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg W gabinecie dyrektora szkoty.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora, spo$rod nauczycieli szkoty.
W przypadku kiedy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono Zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu,
jednak przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
Szkota Podstawowa nr 2 w Ustce posiada wlasny hymn. Znajomo$¢ stow i §piewanie to jeden
Z wazniejszych obowigzkow uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty wszyscy
obecni zachowuja si¢ tak, jak podczas wykonywania hymnu panstwowego.
Szkota posiada ceremoniat bedacy odrebnym dokumentem.

§ 91.

Sprawy nieujete W niniejszym statucie uregulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego W szczegdlnosci przepisami Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

§92.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie Z odrgbnymi
przepisami.

§ 93.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odr¢bne
przepisy.

Szkota prowadzi ksi¢gi rachunkowe, zgodnie Z obowigzujacymi przepisami W tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 94.

Statut szkoly moze by¢ zmieniony W drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 95.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystapi¢ dyrektor szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu rady pedagogicznej, organy szkoty.

Przyczyna zmiany statutu szkoty moga by¢ zmiany W prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace szkoty.
Procedure¢ postgpowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:

1) ogdblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w statucie.
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4. Jezeli w statucie pojawiaja si¢ liczne zmiany (3 | wigcej) dyrektor szkoty przygotowuje tekst
jednolity statutu i jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 2
im. kmdra B. Romanowskiego w Ustce z dnia 24 wrzesnia 2007 .

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r.
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