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Statut Szkoly Podstawowej im. Franciszka Sarnowskiego
W Podmoklach Matych

Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. Franciszka Sarnowskiego w Podmoklach
Matych dziatajacg w Zespole Edukacyjnym w Podmoklach Matych.
Szkota jest szkotg publiczna.
Siedzibg szkoty jest Podmokle Mate 30, 66-110 Babimost.
Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Babimost.
Siedzibg organu prowadzacego jest ul. Rynek 3, 66-110 Babimost.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
Szkota posiada strong internetowa: www.szkolapodmokle.edupage.org, adres pocztowy:
Podmokle Mate 30, 66-110 Babimost, telefon: 683512152, fax: 683512643
Szkota posiada numery REGON: 970486075, NIP: 9730827372
Szkota dysponuje pieczgciami z nazwa w pelnym brzmieniu: Zespot Edukacyjny w
Podmoklach Matych, 66-110 Babimost, Podmokle Mate 30, NIP 973027372
Rodzaje uzywanych pieczeci:
1) piecze¢ podtuzna nagtdéwkowa, ktorej uzywa sig:
a) w pismach wychodzacych ze szkoty, np. zaswiadczeniach, wnioskach, informacjach
dla rodzicow, opiniach itp.,
b) w obiegu wewngtrznym, np. zarzgdzeniach dyrektora,
c) pismach wewngtrznych, np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy,
procedury, instrukcje itp.,
d) w dokumentacji finansowej;
2) pieczgé podtuzna statystyczna,
3) pieczec okragla duza — urzedowa jest umieszczana na dokumentach szczeg6lnej wagi, tj.:
swiadectwa, kopie Swiadectw, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,
4) pieczeé okragla mata — urzedowa jest umieszczana na legitymacjach szkolnych.
Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.
Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Nr X/52/07 Rady Miejskiej w Babimoscie z dnia
17 wrzesnia 2007 roku, nalezg sotectwa: Laski, Podmokle Male oraz wies Podmokle Wielkie.
Do szkoty moga by¢ przyjmowani, za zgoda dyrektora, uczniowie spoza obwodu, jesli istnieja
ku temu warunki.
Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w regulaminie rekrutacji. Zawarte tam terminy
rekrutacji ustala organ prowadzacy.
Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkola pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty.
Rodzice na podstawie pisemnego oswiadczenia sa zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkoéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym.



17. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmian¢. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc¢.

Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu wychowawczego
szkoty, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia, a w
szczegblnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wérod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery,

5) porad i konsultacji.

Szkota wspdtdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez

udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony

zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w

tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru

godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, to zadania zespotu, o ktorym mowa w

Rozporzadzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla

dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem

zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Szczegdlowe zasady organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej okre§la System

Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej w Zespole Edukacyjnym w Podmoklach Matych.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

ucznia.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w

formie  zdalnej. Informacja 0  sposobie i  trybie realizacji  zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,

aw przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w

opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programoOw nauczania oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespolu. Dyrektor moze
tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
ewentualnej dziatalnosci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych organizacji, majace



na celu zebranie propozycji prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej okreSla Rozporzgdzenie w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki.
16. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial 3
§3
Organy szkoty
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§4
Dyrektor szkoly

Rada pedagogiczna

Organem wspolnym Zespotu Edukacyjnego w Podmoklach Matych sg Dyrektor oraz Rada
pedagogiczna. Kompetencje Dyrektora i Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu
Edukacyjnego w Podmoklach Matych.

§5

Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

w

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,



6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania
z zakresu wolontariatu, moze w tym celu wytoni¢ ze swego sktadu rade¢ wolontariatu.

6. Do zadan rady wolontariatu naleza:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub lokalnym,
3) opiniowanie oferty dziatan,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

7. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne ucznidw,
w tym szacunek do drugiego cztowieka; uwrazliwia na potrzeby innych osob, rozwija empati¢
oraz aktywizuje wspoOtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

8. Rada wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§6
Rada Rodzicéw
1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
2. W sklad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (jeden rodzic z kazdego
oddziatu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania 0 charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniéw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw 1 ich srodowiska, obejmujacych tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do ucznidéw i ich rodzicoOw,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie Srodkow pienig¢znych na rzecz szkoty,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

5. Rada rodzicOw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych, a takze:

1) uchwala statut szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty
1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,

5) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

6. Zebrania rady sg protokotowane.
7. Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicow.



§7
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporé6w miedzy nimi

Organy szkolty wspotpracuja z sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykaja si¢ dwa razy w roku,

2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wigczenia si¢
do jego realizacji.

. Prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich

wywieszenie na tablicy ogloszen.

. W pracy organ6w moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow,

pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

. Wspolpracujace ze sobg organy szkoty majg prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji,

2) przeptywu informacji miedzy organami,

3) rozwigzywania sporéw migdzy organami.

. Formami rozwiazywania ewentualnych sporéw pomigdzy organami szkoty sa:

1) rozmowy mediacyjne migedzy przedstawicielami  organdéw, ktore  weszly
w konflikt,

2) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajacy przyczyne konfliktu migdzy organami,

3) powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organéw pozostajacych w sporze.

. Zasady rozwiazywania konfliktow:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

a) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogicznej, ktore pominigto w jej
regulaminie,

b) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

C) negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami,

d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly Podstawowej w
Podmoklach Matych,

€) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

f) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy szkoty,

g) zawiesza wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna
z prawem lub interesem szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia
sposoby postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

h) dyrektor, w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu;

2) spory, ktorych zatatwienie wymaga wspolpracy dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli, sa rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron,

3) spory pomigdzy szkotg a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania rozpatruje dyrektor po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje
muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami trybu odwotawczego
zawartymi w Statucie Szkoty Podstawowej w Podmoklach Matych,



4) rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba Ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej,
5) do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powola¢ komisje w skladzie po dwoch
przedstawicieli z kazdej ze stron sporu,
6) nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami,
7) kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego,
8) tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong jest uczen:
a) uczen zglasza zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego,
b) przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sprawy sporne,
C) sprawy sporne nierozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg
ostateczne.
Zasady rozwigzywania konfliktow, ktorych strong jest dyrektor szkoty:
1) spory dotyczace spraw podlegajacych organowi prowadzgcemu rozstrzyga wasciwy organ
okreslony przepisami prawa w zaleznosci od charakteru sporu
2) spory, ktore dotycza spraw pedagogicznych, rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego na
whniosek organu prowadzacego.
Zasady rozwigzywania sporow pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow i radg pedagogiczna:
1) spory dotyczace spraw konfliktowych miedzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzyga
organ prowadzacy — Gmina Babimost,
2) spory dotyczace spraw konfliktowych miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzyga
organ prowadzacy — Gmina Babimost

Rozdzial 4
§8

Organizacja szkoly

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach fgczonych w szczegdlnie trudnych warunkach
demograficznych.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogolnego
tygodniowego czasu zaj¢é, a w przypadku nauki zdalnej moze by¢ skrocona do 30 min.

Rok szkolny trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zaleznos$ci od organizacji
zaje¢. Dhugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek ucznidow, Rady Rodzicow 1 po
zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢é dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwos$ci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.



9. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych, aw
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

10. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwagg na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

11. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.

10.Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwo$ci ich realizacji w formie zdalne;.

11.W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

12.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

13.. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczna
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania 1
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

14.W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

15.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.

16.Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a -9¢ podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§9

Szczegoélowa organizacja zajec

Szczegblowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoly, zaopiniowany przez zwiazki zawodowe,
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego
niezbedne elementy okre$la Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli.

§ 10



Organizacja wychowania i opieki.

1.W oparciu 0 Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzglgdniac nastepujace zagadnienia:

1. poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2. przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3. wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4. pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5. strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6.budowanie wizerunku klasy i wiezi pomig¢dzy wychowankami:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw 1 ucznidéw,

wspolne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska,

szukanie, pielggnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy’;

7. strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8. promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia,

9. zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujace wiedze na temat
ochrony klimatu, a takZze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomos$ci prawa w codziennym
zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

10. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz uczniow 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie WWw

szkoty.

§ 11
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadania to w
szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.



4. Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo
do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

§ 12
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych o0sob,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swojg prace,
6) urlopu wypoczynkowego,
7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§13
Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowiceka,

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow,

6) traktowac uczniéw z szacunkiem,

7) dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ zardbwno na terenie szkoty, jak i poza nim,

8) planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10) wykorzystywac¢ rozne metody nauczania.

§ 14
Zadania wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.



10.

11.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Oddziat szkolny nie moze liczy¢ wigcej niz:

1) w klasach I — I 25 uczniow,

2) W klasach IV — VIII 30 uczniow.

Do zadan wychowawcy naleza w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicéw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postgpach w nauce ucznia,

2) w przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny z rodzicami celem
rozwigzania istniejagcych problemoéw w zachowaniu ucznia, okreslenia konieczno$ci
podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do

jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w Zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie moze

by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 15
Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w
szkole.

§ 16
Koordynator ds. bezpieczenstwa

Koordynatorem ds. bezpieczenstwa moga byc¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa naleza:



1)
2)

3)

4)

A A

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,
analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i1 przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej,
o ile zachodzi taka potrzeba,

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 17
Rzecznik Praw Ucznia
Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:
Przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole.

Zwigkszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicoOw, nauczycieli.
Dziatania na rzecz zmiany wadliwych 1 krzywdzacych zapisow prawa oswiatowego.
Egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych ucznidéw.

Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemoéw przestrzegania praw ucznia.

Rozdzial 5
§18

Obowiazek szkolny

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§19
1. Szczegélowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

1.1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

Udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowan.

Whpajanie uczniowi systematycznosci, samokontroli, samooceny.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Informowanie =~ wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania
1 uczenia sig, aktywnosci uczniow w pracy nad wiasnym rozwojem.

1.2 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych.

7) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidéw.

1.3 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) Wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.4 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

I)Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania.

2)Sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznidow 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom 1 rodzicom.

3)Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

1.5 Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) Uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego (oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym).

2) Rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcow.

3) Najpozniej do 30 wrzesnia (oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym).

1.6.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoéw. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:



1) Uczen — na zajeciach edukacyjnych.
2) Rodzic — na wniosek rodzica na zebraniu klasowym Iub podczas indywidualnych spotkan z
nauczycielem.

2 Zasady zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki:

2.1 Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2.2 Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2.3 Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3 Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

3.1 Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3.2 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4 Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o wymagania edukacyjne poprzez:

1) Biezacy komentarz ustny.

2) Recenzje pod praca.

3) Omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow.

4) Rozmowe¢ indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozmow.

5) Informacj¢ zwrotng.

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage aktywnosc,
zaangazowanie oraz wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5 Rytmicznos¢ oceniania:

5.1 zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie,
5.2 ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

§ 20

Organizacja klasyfikacji Srédrocznej i rocznej
1. Zasady klasyfikacji $rédrocznej i rocznej:



1)
2)

3)

4)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do drugiego lub czwartego tygodnia
stycznia ( w zalezno$ci od terminu ferii zimowych), a okres drugi trwa od konca drugiego
lub czwartego tygodnia stycznia do zakonczenia roku szkolnego.
Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggnigcia edukacyjne ucznidéw, wystawiajac oceny klasyfikacyjne
sroédroczne i roczne oraz oceny zachowania,
Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 7 dni, a w przypadku
oceny niedostatecznej miesiac:
- Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunéw) informacje¢ przewidywanej dla niego $rédrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy potwierdzonej wlasnorecznym podpisem
lub w Dzienniku Librus (pisemne potwierdzenie przyjecia informacji).

- W przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) w wyzej wymienionych
formach wychowawca przygotowuje informacj¢ do wyslania listu poleconego na
wskazany w dzienniku adres.

- Ocena niedostateczna z przedmiotu musi by¢ umotywowana przez nauczyciela
przedmiotu na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

- Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach 1
postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

1.

§ 21

Procedury wewngtrzszkolnego systemu oceniania w szkole w Podmoklach Malych

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
- stopien celujacy — 6,

- stopien bardzo dobry — 5,

- stopien dobry — 4,

- stopien dostateczny — 3,

- stopien dopuszczajacy — 2,

- stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.



2)

3)

4)

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb
przeliczania plusow i minusOw na poszczeg6lne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo§¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow).

Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i
wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

- uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

- posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

- z przedmiotu sztuka — poza wykraczajacymi poza program wiadomosciami i
umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnig¢ciami wilasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mtodziezowe
konkursy plastyczne),

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

- stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

- stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,



5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)

- rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

- posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos$¢ wypowiedzi,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umieje¢tnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uog6lnien,

- stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

- posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,

braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

- nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy umiejetnosci;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — brany bedzie
pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

System oceniana wedtug $redniej wazone;j:

Kazda ocena czastkowa, ktdrg otrzymuje uczen ma ustalona wage.

Wprowadza sie szczegdtowe formy aktywnosci i ich wagi podlegajace ocenie w klasach
IV-VIII zarzadem dyrektora.

Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,, -”.

Na oceng srodroczng i koncowo roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu:
- Prace klasowe, testy wagi 5 sg obowigzkowe. Jesli uczen nie dopeii tego obowigzku,
$rednia ocen $rodrocznych badz koncowo rocznych zostanie obnizona o 0,4 za kazdym
razem.

- Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej wagi 5 ocen¢ niedostateczng musi
ja poprawi¢ w ciagu 2 tygodni od otrzymania oceny. Je$li nie byl obecny na pracy
pisemnej, musi j3 napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoty.

- Uczen, ktory przychodzi do szkoty w dniu sprawdzianu po nieobecno$ci co najmniej 2-
tygodniowej ( usprawiedliwionej nieobecno$ci), moze uzgodni¢ z nauczycielem inny
termin napisania sprawdzianu.

- Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowo rocznej sg petne.

- Oceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

Oceny $rédroczne / koncowo roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujacego schematu:

- celujacy — $rednia wazona 5,30-6,00



- bardzo dobry - $rednia wazona 4,74 — 5,29
- dobry - $rednia wazona 3,74 — 4,65

- dostateczny - $rednia wazona 2,74 — 3,65

- dopuszczajacy - §rednia wazona 1,74 — 2,65

- niedostateczny - srednia wazona 1,00-1,65

Przedzialy w granicach x,65- x,74 beda oceniane przez nauczyciela na oceng nizsza badz
wyzszg w zaleznosci od stosunku ucznia do przedmiotu, m.in. od obecnosci na lekcjach
(frekwencja 80%), udzialu wucznia w =zajeciach wyréwnawczych, postepow 1
systematycznosci ucznia oraz zaliczania wszystkich wymaganych form.
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Ocena koncowo roczna jest sSrednig wazong wszystkich ocen czastkowych w calym roku szkolnym.
Jesli uczen ma wigksza ilo§¢ ocen niedostatecznych niz pozytywnych, nauczyciel ma prawo
obnizy¢ ocen¢ §rodroczng lub koncowo roczng o 1.

Wobec uczniow, ktérzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne kryteria
oceny zgodne z zaleceniami poradni.

§22
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

prace pisemne:

- sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej
niz 2 godziny lekcyjne,

- kartkdwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
tematdéw, moze by¢ niezapowiedziana,

- referaty;
- zadania domowe;

zadania domowe:
- odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

- wystgpienia (prezentacje);
- prowadzenie elementow lekcji;

sprawdziany praktyczne;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu itp.).

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

- 0% - 33% - niedostateczny;

- 34% - 50% - dopuszczajacy;

- 51% - 75% - dostateczny;

- 76% - 90% - dobry;

- 91% - 97% - bardzo dobry;

- 98% - 100% - celujacy.



10.

11.

12.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
- ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

- 20% - 39% - dopuszczajacy;

- 40% - 54% - dostateczny;

- 55% - 70% - dobry;

- 71% - 89% - bardzo dobry;

- 90% - 100% - celujacy.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego
sprawdzianu. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po
uplywie dwoéch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po
dhuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel ma prawo wpisa¢ w miejsce ,,0”” oceng ndst.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny nast.:
- ucieczka ze sprawdzianow 1 kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w
formie pisemnej 1 rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

- dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany
bz — brak zadania

0— uczen nie pisat pracy pisemnej.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sposoby poprawiania ocen z
przedmiotu, ktorego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekc;ji.
Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.



13.

14.

15.

16.

Praca klasowa i sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
I wpisane w terminarzu w dzienniku elektronicznym.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne oraz nie przeprowadza si¢ prac pisemnych
bezposrednio po jednodniowej ( dluzszej niz w godzinach lekcyjnych ) lub dluzszej wycieczce
szkolnej.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z krétszych prac pisemnych do wiadomosci uczniow w
terminie 2 tygodni od dnia jego napisania, a dluzszych prac pisemnych — do 3 tygodni od dnia jego
napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0
czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane wg skali,
okreslonej w statucie szkoly i odsytane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/ wraz z

uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

§ 23

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1.

W klasach I-111 oceny:

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej

oraz klasyfikacyjna: §rdédroczna i roczna, sa opisowe z wyjatkiem religii 1 jezyka obcego
nowozytnego.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardGwno procesu wykonywania zadania, jak
1 efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:
- poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
- motywowanie ucznia do dalszej pracy;

- dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a
pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Potroczng 1 roczng ocen¢ opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje
dotyczace:



10.

11.

12.

- rozwoju intelektualnego, osiggnigecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, a
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, moéwienia i stuchania oraz wiedzy o
jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody,

- spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytwordw kultury,

- fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata,
sprawnos¢ i zdrowie.

Potroczna ocena opisowa sporzadzona w dwoch egzemplarzach (jedna dla rodzicow) bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w
zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bgdg z zeszytach ucznidw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na
oceng:

- 0% - 33% - niedostateczny;
- 34% - 50% - dopuszczajacy;
- 51% - 75% - dostateczny;

- 76% - 87% - dobry;

- 88% - 97% - bardzo dobry;
- 98% - 100% - celujacy.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng srodroczng oceng opisowg oraz w toku comiesi¢cznych konsultacji.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV -VIII.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

- sfowng wyrazong ustnie; w tym oceng cyfrowa

- pisemna;

- wyrazong symbolem graficznym,;

- zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VI;
- stopniem w przypadku jezyka obcego 1 religii

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.



§ 24

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|I

1.

2.

2)

3)

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane
sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Obowigzuja ogodlne kryteria ocen uwzglednione w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
- prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duza czes$¢ dziatu);

- testy;

- kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

- prace domowe;

- zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
- réznego typu sprawdziany pisemne;

- wypowiedzi ustne;

- praca w parach/zespole;

- testy sprawnos$ciowe;

- prace plastyczne i techniczne;

- wiadomosci 1 umiejegtno$ci muzyczne,

- inne ustalone formy pracy przez nauczyciela.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

Praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng¢ okresowa, zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

- w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace¢ klasowa, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo znac terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni;

- w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany;
- nie mozna przeprowadzac sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa;

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci z trzech ostatnich tematow
realizowanych na pieciu ostatnich godzinach lekcyjnych lub prac domowych.
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W pracy pisemnej ocenie podlega:

- zrozumienie tematu;,

- znajomos¢ opisywanych zagadnien;

- sposoOb prezentacji,

- konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
- jezyk;

- estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

- znajomos¢ zagadnienia;

- samodzielno$¢ wypowiedzi;

- kultura jezyka;

- precyzja, jasnos$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:

- planowanie i organizacja pracy grupowej;

- efektywne wspoétdzialanie;

- wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

- rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych
ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych
opiekunow) 1 winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartos$ci merytoryczne;.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

Kazda ocena czastkowa, ktdrg otrzymuje uczen ma ustalong wage.



Formy aktywno$ci \Waga oceny Kolor
Praca klasowa
Test z catego dziatu
Test kompetencji, test semestralny
Osiggnigcia w konkursach na szczeblu
przynajmniej rejonowym 3) czerwony
Sprawdzian v fioletowy
Kartkowka
Osiagniecia w konkursach szkolnych
Rozwigzanie zadania problemowego
(samodzielnie )
Realizacja i prezentacja projektu
Odpowiedz ustna
3 zielony
Aktywnos¢ na lekcji ((oraz jej brak ) 2 70ty
Praca w grupach
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen
Zadania domowe
Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na
rzecz szkoty w ramach przedmiotu 1 szary/niebieski

§ 25

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

- ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

- ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
- informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

- motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:
- WZOrowe — wz;

- bardzo dobre — bdb;

- dobre — db;

- poprawne — pop;

- nieodpowiednie — ndp;
- naganne — ng.

. W Klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng

Opisowa.

. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza

przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, niecodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze
niz przecigtne.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca

opini¢ wtasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikdw szkoty.

W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w Dzienniku Elektronicznym Librus. Takze
inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

- za zachowanie ucznia poza szkotg, po zajeciach szkolnych odpowiadaja rodzice
ucznia;

- okazywanie szacunku innym osobom.

7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a w przypadku oceny nagannej —
miesiac.

Wychowawca Kklasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw
(prawnych opiekunéw) informacje przewidywanej dla niego $rédrocznej (rocznej)
ocenie nagannej podczas indywidualnej rozmowy potwierdzonej wlasnorecznym
podpisem lub w Dzienniku Librus (pisemne potwierdzenie przyjecia informacji).

W  przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) w wyzej
wymienionych formach wychowawca przygotowuje informacje do wystania listu
poleconego na wskazany w dzienniku adres.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje¢, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

- dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

- wychowaweca Klas;

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie;

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.

- ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

2) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
- termin posiedzenia komisji;

- wynik glosowania;

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

- protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

21.0cena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1.wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2.przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegltos¢, A4
szczegoOlnosci niezaktocanie zajgé prowadzonych online;

3.dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4.dbalos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegltos¢;

5.dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6.godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajgé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych
online;

7.pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczng;

§26
Kryteria ocen z zachowania

1. Czynniki wptywajace na ocen¢ zachowania ucznia.

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w Statucie Zespotu.
Ocena zachowania ucznia ma charakter calosciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢ pozytywne
I negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Zespole i poza nim.

Na wysoko$¢ oceny zachowania ucznia ma wplyw jego postawa prezentowana w 3

glownych obszarach:
- stopniu pilnos$ci 1 systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
- kulturze osobistej;

- respektowaniu zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.



2) Przy formulowaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

- wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

- postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

- dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole 1 poza nim;

- okazywanie szacunku innym osobom.

2.

Kryteria oceniania zachowania uczniow I etapu edukacyjnego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria oceniania zachowania ucznidow II etapu edukacyjnego.

W Klasach IV — VIII $rédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest na
podstawie zdobytych lub straconych punktow i odpowiednio przeliczona na
obowiazujaca skale ocen.

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktéw, co jest rdwnowartoscig
oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, ogolnie
pojeta kulturg osobistg 1 zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia si¢ do
zwigkszenia lub zmniejszenia liczby punktow,

Konkretnemu zachowaniu, pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ wpisem w odpowiednim
miejscu w dzienniku elektronicznym.

Ocena $rodroczna i roczna w odniesieniu do ilo$ci zdobytych punktow przedstawia
si¢ nastgpujaco:

- ocena wzorowa — 250 i wiecej punktow,

- ocena bardzo dobra — od 160 do 249 punktow,



6)

7)

8)

9)

- ocena dobra — od 100 do 159 punktow,

- ocena poprawna — od 77 do 99 punktow,

- ocena nieodpowiednia — od 40 do 69 punktow,
- 0cena naganna — ponizej 40 punktow.

Ocen¢ wzorowa moze otrzymaé uczen, ktory posiada wystarczajgca liczbe
punktéw oraz ma mniej niz 30 pkt. ujemnych.

Oceny dobrej i bardzo dobrej nie moze otrzymaé¢ uczen, ktéry pomimo
wystarczajacej liczby punktéw otrzymal uwagi za: picie alkoholu, palenie
papierosow, ucieczki z lekcji, kradziez, wymuszenie, pobicie kolegi lub
stosowanie innej formy agresji, niewtasciwe zachowanie si¢ w stosunku do
nauczyciela, falszowanie dokumentacji, wandalizm, ma co najmniej 50 pkt.
ujemnych.

Uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymal nagane dyrektora, nie moze
otrzymaé oceny wyzej niz poprawna, pomimo uzyskania wymaganej liczby
punktow.

Szczegolowe kryteria przyznawania punktow z zachowania s umieszczone w
dzienniku elektronicznym librus. Uczniowie i rodzice sa zapoznawani z
kryteriami na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 27

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktdra si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

- frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

- usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

- przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

- uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

- skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.



5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§28
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyro6wnania roznic programowych.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed Rada
klasyfikacyjna.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



15.

16.

17.

9.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajge¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 29

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajecé

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicom.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,



wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

§ 30

Egzamin poprawkowy

1.

10.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 6. wedlug pelnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.



11. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

14. Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 3 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym ocena jest
ostateczna.

§ 31

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z
wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen
przystapi do drugiej czesdci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim Ilub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej
czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest
przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w
terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
- nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie;

- przerwat dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢
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odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.



18. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 32

Wyniki egzaminu

1.

N

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom)



§33
Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom. Organizacja i formy
wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania

1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez nauczycieli
tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczgszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego przez rodzicow
stosownego o§wiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajgcia wyréwnawcze, kota szachowe, gimnastyke korekcyjna, zajecia
sportowe.

4. Szkotaudziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom pochodzacym
z rodzin o zlej sytuacji materialnej, dotknietych klgska zywiolowa.

5. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych 1 stabych stron
ucznidw. Dzialanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

6. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace nauczania i
wychowania.

7. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz spotkania
indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

8. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) dyrektor szkoty zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc 1 wsparcie; dzialania opiekuncze i wychowawcze

w szkole koordynowane s3a przez pedagoga szkolnego, przy wspolpracy wszystkich

pracownikow szkoty,

2) szczegodlng opieka obejmuje si¢ uczniow:

a) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym Iub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi”,

b) niedostosowanych spotecznie,

c) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

f) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

g) z przewlektymi chorobami,

h) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

j) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa ich rodzin, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,



4)

5)

6)

7)

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placoéwkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia za zgodg jego rodzicoOw / prawnych opiekundow — jednak w przypadku podejrzewania
0 stosowanie przemocy wobec ucznia nalezy podja¢ dzialania zgodne z procedura
postepowania wobec przemocy w rodzinie — procedura Niebieskiej Karty — lub bezposrednio
zgtosi¢ podejrzenie do sgdu rodzinnego,

b) rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia,

€) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) dyrektora szkoty,

f) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

i) kuratora sgdowego;

w ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota

zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow,

C) zajgcia specjalistyczne, np. logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna,

d) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne
I socjoterapeutyczne,

e) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnymi,

f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,

g) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

h) diagnoze predyspozycji, uzdolnien i talentdéw uczniow oraz dostosowanie oferty szkoty do
ich potrzeb,

i) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow dostosowane do
ich potrzeb,

J) indywidualizowanie pracy na lekcjach, dostosowanie zadan do potrzeb uczniow;

w szkole organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia (zwang dalej

zindywidualizowang $ciezka) dla ucznidw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu

na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym,



b) indywidualnie z uczniem.

8) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

9) uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia,

10) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
oraz uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku

szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach

wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw w miar¢ mozliwosci;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania

dalszej kariery zawodowej;

Rozdzial 6
§ 34

Prawa i obowiazki uczniow

1.

2.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godno$ci, przekonan i wilasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej
ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

12) informacji na temat swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegolnosci:

1) szanowac wilasnosc¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych, bibliotece,
sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),



2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach wandalizmu i
przemocy w szkole,

3) brac aktywny udziatl w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniac braki wynikajace
z nieobecnosci,

4) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczyciclom w trakcie zaje¢ szkolnych,

6) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

dba¢ o schludny wyglad

Uczen nie moze:

1) uzywaé w trakcie zaj¢¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych,

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotéw wartosciowych (laptopow, tabletow),

3) opuszczac terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych i przerw.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych,
b) naruszenia nietykalno$ci cielesnej innych 0sob (ucznidéw i nauczycieli),
C) spozywania na terenie szkoty srodkoéw odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu i

przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) bez koniecznos$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku orzeczenia

wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

Rozdzial 7
§35
Nagrody

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke (Srednia co najmniej 4,75)
oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach 1 zawodach sportowych.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.

. Nagrody udzielane s3 w formie: pochwaly, dyplomu, §wiadectwa z wyrdéznieniem, wyrdznienia na
stronie internetowej szkotly, nagrody rzeczowe;.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie pigciu dni od ich otrzymania
oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.



10.

§ 36
Kary

Szkota nie stosuje kar cielesnych.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych §rodkéw odurzajgcych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoty.

O udzieleniu kary decyduja: wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skreslenia z listy ucznidow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetienia czynu karalnego (kradziez, rozbdj).

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystapic¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem

o skreslenie z listy ucznidow, z rOwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty:

1) uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie go z listy
uczniow (art. 68 ust. 3 Ustawy Prawo oswiatowe),

2) wyjatek stanowig uzasadnione przypadki i wniosek dyrektora szkoty, wniesiony do kuratora
o$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia do innej szkoty (art. 39 ust. 3 Ustawy Prawo oswiatowe),

3) na uzasadniony wniosek dyrektora, przeniesienia ucznia dokonuje Lubuski Kurator Oswiaty w
Gorzowie Wielkopolskim,

4) dyrektor moze uzasadni¢ wniosek, nastepujagcymi wykroczeniami ucznia:
a) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniow,
b) dokonanie udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
€) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4, do dyrektora

szkoly w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje¢ sktadajacy sie

z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania

| wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej

Zniesieniu.

Rozdzial 8



§ 37
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele.

1. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty
I rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
1. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu zgodnie z harmonogramem.

2. Wypozyczone ksiagzki nalezy zwroci¢ w terminie 30 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania z
konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 10 dni.
3. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.
4. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie internetu.
5. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,
3) ustala stan majatkowy biblioteki,
4) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majagtkowy, dokumentacje prac biblioteki, fad i porzadek w
bibliotece,
6) udziela porad w wyborze ksiagzek,
7) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki 1 czytania ksigzek,
8) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,
9) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

§ 38
Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniéw, ktorzy pozostajag w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 11:45 do 16:00.
3. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez rozwigzania techniczne
dowozu uczniow.
4. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicéw deklaracji.
5. Grupa wychowawcza liczy do 25 uczniow.
6. Dla uczniéw przebywajacych w §wietlicy zapewnione sa opieka wychowawcza, pomoc w nauce
oraz odpowiednie warunki do nauki.
7. Do zadan nauczyciela §wietlicy naleza:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zaje¢ Swietlicy,

3) prowadzenia dziennika obecno$ci uczniow,

4) stworzenia regulaminu $wietlicy,

5) opracowania deklaracji zgloszen do swietlicy.

Rozdzial 9
§39
Ceremonial szkolny

Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie

si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczysto$ciach panstwowych,

patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od

charakteru uroczystosci, gtownego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza

uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania

w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w Izbie Pamigci i udostgpniany jest na uroczystosci

szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjne;.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas VII 1 VIII na kazdy rok szkolny.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gtéwnego i zastgpczego, po trzy osoby w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie o

WZorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi szkoty na

poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas VIII nastepuje przekazanie pocztu

sztandarowego nastgpcom.

Uczniowie, uczestniczac w poczcie sztandarowym, powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — biata

koszula, ciemne spodnie, uczennice — biata bluzka, ciemna spddnica lub ciemne spodnie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych
brzegow,

2) biate r¢kawiczki.



16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet sztandarowy.
17. Szkota posiada hymn szkoty.

18. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

19. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

§ 40

Schemat uroczystos$ci z udzialem pocztu sztandarowego:
wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig,
wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu: na komende¢ prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc 1 przyjmujg postawe zasadnicza, poczet sztandarowy
wchodzi na salg, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg: ,,Do hymnu”, po czym nast¢puje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, po
od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendy: ,,Po hymnie” i ,,Prosz¢ usigsc”,
przemowienie dyrektora szkoty,
przemowienie zaproszonych gosci,
wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc 1 na stowa: ,,Bacznos¢ — sztandar Szkoty Podstawowej w
Podmoklach Matych wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy
wychodzi z sali, po czym nastepuja komendy: ,,Spocznij” i ,,Prosze usigsc”,
cze$¢ artystyczna,
pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,
po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdzial 10

§41

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki

1. Rodzice ucznia maja nastgpujace obowiazki:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie rekrutacji
szkoty,

zadba¢ o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajgcia szkolne,

na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka oraz osobi$cie zwalnia¢ z zaje¢ (w razie
uzasadnionej potrzeby),

stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka,

informowac¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30 wrzes$nia
kazdego roku, o realizacji obowiagzku szkolnego spelnianego w szkole za granica,
wspotpracowaé ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

systematycznie kontaktowaé si¢ z wychowawcg i nauczycielami oraz bra¢ udziat w zebraniach
z rodzicami.



2. Rodzice ucznia majg prawo:

1) pozna¢ zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

2) poznaé¢ szkolng dokumentacje, w szczegolnosci statut szkoty z wymaganiami edukacyjnymi,
zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym,

3) pozna¢ koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystosci oraz organizacj¢ pracy szkoty,

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do kalendarza imprez
1 uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty,

5) otrzymywaé informacje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a
nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane,

6) wyraza¢ zgode lub odmawia¢ zgody na udzielanie ww. pomocy,

7) otrzymywaé rzetelng i wyczerpujacg informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

8) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty, kierujac ja do: dyrektora szkoty, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote,

9) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych dziecka i
rozwigzywania jego problemow,

10) rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka mogg omawiaé na terenie szkoly w
terminach, ktore nie zakldcajg realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, w
tym dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw,

11) rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i
profilaktyki powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajgcia z uczniem,
b) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko,
c) pedagogiem, psychologiem,
d) dyrektorem.
3. Kontakty rodzicéw ze szkota maja forme¢ zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore
odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow

I nauczycieli.

4. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami. Sposoby i1 formy
kontaktu:

1) spotkania w szkole, w wyznaczonym terminie,

2) rozmowy telefoniczne,

3) poczta elektroniczna, e-dziennik,

4) poczta tradycyjna.

5. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach, pogadankach, szkoleniach, konferencjach
organizowanych w szkole dla rodzicow.

6. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg przekazywane
rodzicom na biezgco przez nauczycieli (poprzez wpisywanie do e-dziennika lub/i w formie pisemnej
lub ustnej).



7. Rodzice majg prawo wgladu do prac dziecka; prace pisemne sa dostepne w szkole,
u nauczycieli uczacych danego przedmiotu do konca danego roku szkolnego.

8. Informacje o proponowanych ocenach $§rodrocznych i rocznych sa przekazywane rodzicom na
tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemne;.

9. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sg informowani na
miesigc przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych.

10. Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggnie¢ uczniéw, ich ocen nauczania i zachowania
sg bezplatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego dostgpu do dziennika
elektronicznego.

§42
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

1. Szkota wspotdziata ze Stowarzyszeniem Rozwoju 1 ochrony Dziedzictwa Kulturowego Regionu
,Przyjazni Podmoklom”, Podmokle Mate 30, 66-110 Babimost, NIP 9730924419,
Regon080250045
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§43
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci: Zespot Edukacyjny w Podmoklach Matych, 66-110
Babimost, Podmokle Mate 30, NIP 973027372

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgei reguluja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczego6lnosci: wewnatrzszkolny system
oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty
i uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Szkota posiada monitoring wizyjny.

5. Procedura wprowadzania zmian w statucie szkoty:
1) przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy,
2) przedstawienie projektu zmian radzie rodzicow, radzie SU oraz radzie pedagogicznej,
3) podjecie uchwaty zmieniajacej zapisy w statucie,
4) przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzgcego celem sprawdzenia zgodno$ci

zapisOw statutowych z prawem.

6. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii rady
pedagogicznej.

7. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas kurator o§wiaty moze go uchyli¢ w
catosci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem. Nastepuje to w drodze decyzji
administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze si¢ odwota¢ do MEN-u w terminie 14 dni.



8. Jesli w dalszym ciaggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ do sadu
administracyjnego.
9. Radapedagogiczna jest uprawniona do dokonywania nowelizacji statutu poprzez podjecie stosownej
uchwaty.
10. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:
1) dyrektor szkoty, placowki, jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j,
2) rada rodzicow,
3) samorzad uczniowski,
4) organ prowadzacy,
5) organ nadzoru pedagogicznego.
11. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



