OBOWIAZEK INFORMACYJNY

wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Nr 119, str. 1)

Informujemy, zZe administratorem przekazanych danych jest Dyrektor publicznej placéwki oswiatowej
pierwszej, wybranej preferencji lub Dyrektor kolejnej placowki, do ktorej zostanie przyjete dziecko
w przypadku braku miejsc w przedszkolu/oddziale przedszkolnym/punkcie przedszkolnym pierwszego
wyboru.

Administrator powolal Inspektora Danych Osobowych, jest nim Marek Grgbczewski, kontakt:
inspektor@zeasdobra.pl.

Dane osobowe bedq przetwarzane w celach zwigzanych z postgpowaniem  rekrutacyjnym do
przedszkola/oddziatu przedszkolnego/ punktu przedszkolnego.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, e ogolnego rozporzqdzenia o ochronie
danych i ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (art. 149, 150).

Odbiorcqg danych osobowych mogq by¢ podmioty z ktorymi Administrator wspolpracuje w zakresie
realizacji postgpowania rekrutacyjnego (Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Dobrej, Urzqd
Gminy Dobra, szkoly w gminie Dobra) inne organy uprawnione do otrzymania danych osobowych na mocy
przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Dane osobowe kandydatow bedg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie
wychowania przedszkolnego. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane w placowkach ktore przeprowadzaly postgpowanie
rekrutacyjne, przez okres roku, a jesli zostata wniesiona skarga na rozstrzygniecie - do czasu zakonczenia
postepowania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

N

zqdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

zgdania sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych. Jesli wniesie Pani/Pan sprzeciw wobec
przetwarzania danych osobowych Administrator przeanalizuje, czy podstawy do dalszego ich przetwarzania
po jego stromie sq nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,

zgdania przenoszenia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli przetwarzanie odbywa sig Z naruszeniem prawa

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym i wynika z przepisow prawa osSwiatowego. Ich
niepodanie spowoduje wykluczenie kandydata z postgpowania rekrutacyjnego.
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