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1. WSTĘP
Koncepcja pracy szkoły to dokument wyznaczający kierunek działania dla wszystkich członków mikrospołeczności szkolnej, w celu rozwoju,  podnoszenia jakości oraz efektywności podejmowanych działań edukacyjno – wychowawczych. Ma charakter wieloletni i postępowy.  Oczekiwania społeczne i dynamiczne zmiany światopoglądowo-kulturowe są przyczyną  opracowania  koncepcji mimo braku konieczności jej formułowania.  Szkoła to obecnie małe przedsiębiorstwo, w której jasno określone potrzeby i zadania będą gwarancją dobrego planowania ścieżki zawodowej i odnoszenia sukcesu przez jej wychowanków w kolejnych etapach edukacyjnych i dorosłym życiu.
Koncepcja została opracowana w oparciu o:

1) Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze  zmianami). 

2)  Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz.1658 ze zmianami).
3) Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagań wobec szkół i placówek ( DZ. U. z 2017r. poz.1611 ze zmianami).
4) Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa, kompetencje kluczowe.
5) Statut Szkoły Podstawowej nr 8 z Oddziałami Integracyjnymi im. Szarych Szeregów w Chrzanowie.
6) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły Podstawowej nr 8
z Oddziałami Integracyjnymi  im. Szarych Szeregów w Chrzanowie.
2. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
Budynek szkolny zlokalizowany jest przy ulicy Pogorskiej 8c i  obejmuje Szkołę Podstawową nr 8 z Oddziałami Integracyjnymi im. Szarych Szeregów 
w Chrzanowie oraz oddziały przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 8 
z Oddziałami Integracyjnymi im. Szarych Szeregów w Chrzanowie. Szkołą kieruje dyrektor, współpracując z dwoma wicedyrektorami.
Do zasobów, które tworzą warunki sprzyjające realizacji koncepcji szkoły i oddziałów przedszkolnych, należą zasoby materialne, czyli baza szkoły, jak również pozamaterialne, czyli kadra pedagogiczna oraz pracownicy administracji i obsługi.
1) Zasoby materialne:

Budynek Szkoły Podstawowej nr 8 z Oddziałami Integracyjnymi im. Szarych Szeregów w Chrzanowie znajduje się na Osiedlu Młodości w Chrzanowie.       W najbliższym sąsiedztwie znajduje się Kryta Pływalnia „Cabańska Fala”,         a także przystanek autobusowy oraz dwa parkingi. Budynek podzielony jest na sześć pawilonów, do których uczęszczają uczniowie szkoły oraz dzieci                z oddziałów przedszkolnych.
W szkole jest 41 sal lekcyjnych. 9 z nich przeznaczonych jest dla  uczniów realizujących zajęcia edukacji wczesnoszkolnej, 6 dla dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych, a z pozostałych korzystają uczniowie klas IV-VIII. Wśród sal lekcyjnych część stanowią pracownie i są to: pracownia komputerowa, pracownia fizyczna, pracownia chemiczna, pracownie matematyczne, pracownie języka polskiego, pracownie języka angielskiego, pracownia biologiczna, pracownia geograficzno-przyrodnicza, pracownie historyczne. Pozostałe sale służą do prowadzenia innych lekcji min. muzyki, religii, gry w szachy. Uczniowie realizujący zajęcia specjalistyczne mają do dyspozycji sale: stymulacji sensorycznej, do zajęć grupowych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, gabinet wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, gabinet logopedyczny. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w pawilonie E i F. Do dyspozycji uczniów i nauczycieli są tam: duża sala gimnastyczna, mała sala gimnastyczna, siłownia, szatnie, magazyny, pokój dla nauczycieli wychowania fizycznego. Szkoła posiada bardzo dobre zaplecze sportowe zewnętrzne, w tym dostęp do boisk z nawierzchnią tartanową i bieżni lekkoatletycznej. Uczniowie mogą korzystać z pryszniców przy sali gimnastycznej. Dodatkowym atutem jest bliskość basenu, gdzie nasi uczniowie pod okiem trenerów realizują zajęcia nauki i doskonalenia pływania w ramach lekcji wychowania fizycznego.  Do zaplecza szkoły należy również plac zabaw ze sprzętem dostosowanym dla dzieci  niepełnosprawnych. Plac znajduje się na terenie szkoły , ale jest ogólnodostępny.
W pawilonie D znajduje się, oprócz sal lekcyjnych, świetlica złożona               z dwóch pomieszczeń. Uczniowie mają do dyspozycji gabinet profilaktyki zdrowotnej, gabinet psychologa i pedagoga szkolnego. Na poziomie zerowym znajduje się biblioteka z pomieszczeniami bibliotecznymi oraz małą salę konferencyjną oraz szatnie dla uczniów wraz z  szafkami indywidualnymi.
 Na parterze szkoły znajdują się: sekretariat szkoły z gabinetem dyrektora szkoły, gabinety wicedyrektorów. Na parterze pawilonu D znajduje się kuchnia, stołówka i inne pomieszczenia wielofunkcyjne. W pawilonie B, 
w którym znajdują się oddziały przedszkolne jest 6 sal oraz sala do prowadzenia zajęć rewalidacji, pomieszczenia gospodarcze, toalety i szatnia. Do oddziałów przedszkolnych prowadzi osobne wejście/wyjście. Na 2 piętrze znajdują się 
2 pracownie języków obcych.
 Nauczyciele mają do dyspozycji laptopy, notebooki 
z dostępem do Internetu, w salach lekcyjnych są tablice tradycyjne lub tablice interaktywne,  ekrany białe i dodatkowy konieczny sprzęt – projektory, głośniki, interaktywny monitor dotykowy, wizualizer, radiomagnetofony. Uczniowie korzystają z komputerów w pracowni komputerowej.
Szkoła korzysta z dziennika elektronicznego firmy Librus, nauczyciele oddziałów przedszkolnych oraz specjaliści prowadzą dokumentację papierową.
2) Zasoby ludzkie 

Pracownicy szkoły:
W szkole i oddziałach przedszkolnych zatrudniona jest  profesjonalna kadra pedagogiczna, składająca się łącznie z 83 nauczycieli.  Znaczną część stanowią nauczyciele dyplomowani. Są to specjaliści nieustannie podnoszący swoje kwalifikacje i poszerzający kompetencje. Obecnie zatrudnieni są specjaliści uprawnieni do nauki następujących przedmiotów i prowadzenia zajęć specjalistycznych: wychowanie przedszkolne, język angielski w przedszkolu, edukacja wczesnoszkolna, język angielski, język francuski, język niemiecki, język rosyjski, biologia, chemia, edukacja dla bezpieczeństwa, fizyka, geografia, historia, przyroda, język polski, matematyka, informatyka, podstawy przedsiębiorczości, sztuka, muzyka, religia, etyka, technika, plastyka, wiedza 
o społeczeństwie, wychowanie do życia w rodzinie, wychowanie fizyczne, wychowanie fizyczne ze specjalnością trenerską (piłki nożnej II klasy, pływania II klasy, piłki siatkowej II klasy, szachów II klasy: instruktorzy: szachów, piłki nożnej, koszykowej, siatkowej, piłki ręcznej, pływania), gimnastyka korekcyjna, korekcja wad postawy, filozofia, doradztwo zawodowe, logopedia, neurologopedia, dziedzictwo kulturowe w regionie Małopolska, język polski jako obcy, terapia SI (integracja sensoryczna), wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, Trening Umiejętności Społecznych, terapia złości, terapia ręki, terapia ręki – grafomotoryka, terapia pedagogiczna, rewalidacja oraz rewalidacja 
i edukacja osób ze spektrum autyzmu, w tym z zespołem Aspergera oraz innymi całościowymi rozwojowymi, socjoterapia. Pozostałe kwalifikacje kadry pedagogicznej to: oligofrenopedagogika, pedagogika szkolna, psychologia, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza z poradnictwem młodzieżowym 
i rodzinnym, zarządzanie oświatą, zarządzanie zasobami ludzkimi, tyflopedagogika, surdopedagogika, dziennikarstwo, diagnoza i terapia psychologiczno – pedagogiczna, bibliotekoznawstwo, pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika opiekuńczo - wychowawcza, zarządzanie 
i marketing, międzynarodowy sędzia szachowy. Dzięki nim możemy realizować wszystkie przedmioty przewidziane programem nauczania w szkole podstawowej i oddziałach przedszkolnych, objąć kompleksową opieką uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wymagających pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także rozwijać talenty i zainteresowania innych. Nasi uczniowie odnoszą sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych o zasięgu gminnym, powiatowym, wojewódzkim czy ogólnopolskim. 
Inni pracownicy szkoły, to osoby z administracji ( 3 osoby) i obsługi (18 osób). Wszyscy pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie BHP i pierwszej pomocy.
3. MISJA I WIZJA SZKOŁY
Jesteśmy szkołą bezpieczną i przyjazną, ukierunkowaną  na wszechstronny rozwój ucznia, wspierającą go w osiąganiu sukcesów. 
Wielokierunkowy, harmonijny rozwój w każdej płaszczyźnie życia dziecka, to cel szkoły. Celem szkoły jest wielokierunkowy, harmonijny rozwój w każdej płaszczyźnie życia dziecka Aby osiągnąć te założenia, konieczna jest współpraca wszystkich uczestników życia szkolnego: uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników niepedagogicznych a także instytucji wspomagających jej pracę.


Pragniemy stworzyć szkołę wspierającą rodziców w wychowaniu, przygotowującą dzieci do dalszej nauki oraz życia w społeczeństwie obywatelskim, dlatego kierujemy się następującymi wartościami: 
1. wzajemny szacunek,

2. bezpieczeństwo,

3. wszechstronny rozwój uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników,

4. kreatywność, odpowiedzialność i sprawiedliwość 
w podejmowanych działaniach,
5. dbałość o tradycje.
 
Nasza szkoła jest ważnym elementem środowiska lokalnego. To miejsce gdzie młodzi ludzie uczą się właściwego funkcjonowania w społeczeństwie. Tu właśnie podejmują swoje pierwsze decyzje, tworzą relacje z osobami, które nie są członkami rodziny, uczą się zdrowej rywalizacji , radzenia sobie z emocjami własnymi i innych, rozwiązywania sytuacji problemowych, a niekiedy traumatycznych. Nasza szkoła wszechstronnie wspomaga rozwój uczniów,
tak aby w przyszłości świadomie dokonywali życiowych wyborów. Przygotowujemy uczniów, nie tylko do kolejnych etapów edukacji 
i świadomego uczenia się, ale również do podejmowania złożonych 
i trudnych decyzji, samodzielnego twórczego myślenia i aktywnych postaw społecznych. Profesjonalna kadra i wystarczająca baza zapewniają wysoką jakość działań edukacyjnych.

4. ZADANIA DO REALIZACJI W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH
a) sfera opiekuńczo-wychowawcza i profilaktyczna
Priorytet: Kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, prozdrowotnych, obywatelskich i rozwijających samoświadomość.
Działania:
- integracja uczniów pełnosprawnych z niepełnosprawnymi podczas wspólnych zajęć szkolnych oraz organizowanych uroczystości, imprez, wycieczek;
- diagnoza i monitoring sytuacji wychowawczej uczniów;

- organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów potrzebujących wsparcia;
- propagowanie wśród uczniów zdrowego stylu życia i działań proekologicznych;

- zachęcanie do udziału w różnych inicjatywach dobroczynnych, wolontariacie, projektach, spotkaniach dotyczących bezpieczeństwa, zagrożeń, przedsiębiorczości i samorządności;

- wsparcie uczniów w wyborze dalszego kierunku kształcenia.

b) sfera dydaktyczna

Priorytet: Utrzymywanie wysokiego poziomu nauczania uwzględniając specyfikę pracy szkoły z uczniami realizującymi zajęcia w klasach ogólnych, integracyjnych, sportowych, mistrzostwa sportowego i oddziałach przedszkolnych.
Działania:

- udział nauczycieli w szkoleniach i samokształceniu;
- wdrażanie innowacji programowych i organizacyjnych, wymiana doświadczeń w ramach sieci współpracy nauczycieli między szkołami;
- realizacja zajęć rozwijających zdolności i umiejętności uczniów;

- organizacja konkursów i zawodów oraz uczestnictwo w nich wszystkich uczniów zgodnie z ich możliwościami;

- organizacja zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i zajęć dydaktyczno -  wyrównawczych;

- analizowanie wyników pracy dydaktycznej, egzaminów wewnętrznych 
i zewnętrznych, określanie wniosków i wdrażanie rekomendacji;
- utworzenie pracowni technicznej.

c) organizacja pracy
Priorytet: Efektywna współpraca między wszystkimi pracownikami szkoły a także innymi szkołami i instytucjami.

Działania: 

- kontynuacja współpracy szkoły z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi;
- doskonalenie przepływu informacji pomiędzy wszystkimi pracownikami szkoły, rodzicami i uczniami;

- aktualizacja prawa wewnątrzszkolnego zgodnie z obowiązującym stanem prawnym;

- wdrażanie idei „sieci współpracy międzyszkolnej”.

d) bezpieczeństwo
Priorytet: Zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim uczniom i pracownikom szkoły.

Działania: 
- dbanie o bezpieczeństwo emocjonalne uczniów i nauczycieli;
- troska o bezpieczeństwo pracy dzieci i młodzieży podczas zajęć;

- dbanie o bezpieczeństwo w sieci;

- rzetelne pełnienie dyżurów przez nauczycieli rzetelne dyżury nauczycieli;
- dbanie o stan sprzętu szkolnego oraz jego systematyczną kontrolą w celu zapewnienia bezpieczeństwa;

- kontynuacja przeprowadzania systematycznych szkoleń BHP;

- organizacja szkoleń z zakresu szkolenia z pierwszej pomocy również wśród uczniów, pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych;

- kontynuacja przeprowadzania próbnych ewakuacji.

e) promocja szkoły
Priorytet: Promocja i budowanie pozytywnego wizerunku szkoły 
w środowisku lokalnym.

Działania: 

- uaktualnienie adresu strony internetowej;

- systematycznie przedstawianie sukcesów uczniów odnoszonych w szkole i poza nią ( strona www, FB, prasa lokalna, na terenie szkoły);
- przeprowadzanie konkursów o charakterze międzyszkolnym;
- kontynuowanie współpracy, nawiązywanie współpracy z lokalnymi mediami, -zapraszanie ich na ważne wydarzenia szkolne 

f) współpraca z rodzicami

Priorytet : Wspieranie rodziców w wychowaniu.

Działania: 

- włączanie Rady Rodziców w działalność szkoły w różnych obszarach;

- usprawnienie komunikacji na linii nauczyciel – rodzic;

- budowanie atmosfery wzajemnego zaufania przez konkretne, rzetelne 
i sprawne działania wychowawcze wobec dzieci i młodzieży;

- włączanie rodziców w wydarzenia szkolne o charakterze kulturalnym, profilaktycznym, charytatywnym;

- prowadzenie systematycznej pedagogizacji rodziców m.in. w zakresie współczesnych zagrożeń i innych tematów interesujących rodziców.
5. MODEL UCZNIA I ABSOLWENTA

Absolwent szkoły: 

1) Dba o zdrowie własne i  innych, umie podejmować działania na rzecz jego ochrony. Prowadzi zdrowy tryb życia. Dba o środowisko naturalne, ma świadomość podejmowania takich działań.

2) Charakteryzuje się szacunkiem do innych ludzi bez względu na stan zdrowia, pochodzenie, kulturę, tradycje. Rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym.

3) Potrafi tworzyć pozytywne relacje międzyludzkie. Stosuje zasady poprawnego komunikowania się. Wyraża opinie z poszanowaniem godności drugiej osoby.

4) Jest kreatywny, cechuje się ciekawością poznawczą. Sam zdobywa 
i przetwarza potrzebną mu wiedzę, wykazując tym samym gotowość 
do uczenia się przez całe życie.

5) Posiada umiejętności organizacyjne i społeczne. Pracuje w grupie, jest również samodzielny. Jest gotowy do podjęcia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.

6) Ma poczucie własnej wartości, zna swoje mocne i słabe strony. Odkrywa swoje zdolności, rozwija je, aby świadomie kierować własnym życiem 
i umieć dokonywać samodzielnie wyborów.

7) Jest przygotowany do życia we współczesnym świecie. Świadomie korzysta z nowoczesnych źródeł komunikacji i nowości technologicznych. Płynnie posługuje się językiem ojczystym i językami obcymi, umie wykorzystać 
te umiejętności w praktyce.

8) Prezentuje postawę patriotyczną i obywatelską. Szanuje swoją ojczyznę, zajmuje odpowiedzialną postawę wobec symboli, obrzędów i tradycji narodowych. Szanuje prawo szkolne i pozaszkolne, respektuje ogólnie przyjęte normy społeczne w swoim postępowaniu, w rozwiązywaniu trudnych sytuacji. Ponosi odpowiedzialność za swoje słowa i czyny, jest gotowy przyjąć ich konsekwencje.

6. EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOŁY

Koncepcja Pracy Szkoły Podstawowej nr 8 z Oddziałami Integracyjnymi im. Szarych Szeregów w Chrzanowie jest dokumentem mającym na celu stałe dążenie do podnoszenia jakości kształcenia i wychowania w czasie ciągłych 
i dynamicznych zmian oraz wyzwań stawianych edukacji przez nowoczesne społeczeństwo.
Ze względu na postęp technologiczny, modyfikacje warunków działania szkoły i potrzeby uczniów program rozwoju szkoły będzie  monitorowany, poddawany ewaluacji.
Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoły będzie dokonywana raz w roku na dwóch poziomach (autoewaluacji i ewaluacji wewnętrznej) za pomocą narzędzi, które były wykorzystane przy jej tworzeniu.

1) Analiza SWOT (określanie mocnych i słabych stron szkoły)

a) Ankieta dla rodziców (załącznik nr 1)
b) Autoewaluacja nauczycieli za pomocą tzw. „gadającej ściany”

2) Ewaluacja wewnętrzna w wybranym obszarze. Ocena podjętych działań i wprowadzenie ewentualnych rekomendacji w kolejnym roku szkolnym.
( Opracowanie informacji wykorzystanych do utworzenia dokumentu umieszczono w załączniku nr 2 pt. „Diagnoza potrzeb Szkoły Podstawowej nr 8 z Oddziałami Integracyjnymi im. Szarych Szeregów
w Chrzanowie”)
Ewaluacja końcowa przeprowadzona zostanie na zakończenie realizacji niniejszego dokumentu. Wnioski i rekomendacje z tej ewaluacji będą punktem wyjścia dla tworzenia i programowania  kolejnej koncepcji.
Opracowanie :
p. Jolanta Brzozowska, p. Barbara Chocholska, p. Magdalena Kamińska, p.Agnieszka Koniuch, p. Ewa Kuczała, p. Joanna Małecka, p. Teresa Mosna, p. Mariusz Puzinowski, p. Bernadetta Utzig
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