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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych

w nastepujacych aktach prawnych:

- Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami,

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pozniejszymi zmianami,

- Statut Przedszkola Nr 1 w Nowej Debie,

- Rozporzagdzenie MEN z dnia 07 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego z pézniejszymi zmianami,

- Rozporzagdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

I. Informacje dodatkowe o przedszkolu

Placéwka zlokalizowana jest w centrum miasta, z daleka od ruchliwej ulicy. Organem
prowadzgcym jest Miasto i Gmina Nowa Deba. Nadzér pedagogiczny sprawuje
Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Budynek i przylegajgcy do niego ogrod przedszkolny znajdujg sie na terenie
ogrodzonym, bezpiecznym dla dzieci. Ogréd przedszkolny jest dobrze wyposazony
I przygotowany do zabaw i zaje¢ ruchowych.

Nasze przedszkole zapewnia dzieciom wszechstronny, bezpieczny rozwdj, uczy przez
zabawe. Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze czujg
sie one kochane, akceptowane i szczesliwe.

Przedszkole zwraca szczegdlng uwage na tre$ci wychowania spoteczno — moralnego,
ze szczegolnym zwroceniem uwagi na nabywanie przez dzieci umiejetnosci poprawne;j
komunikacji interpersonalnej, zachowan empatycznych, wspétzycia z innymi ludzmi,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, minimalizowanie zachowan agresywnych
i konfliktowych oraz stara sie o ujednolicanie oddziatywan wychowawczych przedszkola z
domem rodzinnym. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa.

Dzieci majg mozliwo$s¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwos$ci.

Nauczyciele posiadajg odpowiednie wyksztatcenie do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym. Zapewniajg kazdemu dziecku wsparcie i bezpieczenstwo oraz dbajg
0 jego wszechstronny rozwdj. Organizowane wycieczki, spotkania, prelekcje, zajecia
poszerzajg wiedze naszych wychowankow o $wiecie spotecznym, przyrodniczym,
technicznym oraz ksztattujg poczucie przynaleznosci spotecznej, narodowej. Dzieci
poprzez udziat w konkursach, przeglagdach prezentujg swojg wiedze i umiejetnosci oraz
promujg dobre imie palcowki.



W przedszkolu realizowane sg autorskie programy: ,Adaptacja dzieci 3-letnich do
przedszkola”, ,Uczymy sie bezpiecznie zy¢ — program profilaktyczny”, ,Bezpieczne
dziecko — program edukacji komunikacyjnej, ,Budowanie dzieciecych systemow
wartosci”, ,Agresja juz w przedszkolu — jak jej przeciwdziataé” — program edukacyjno -
profilaktyczny, ,Tworcza aktywnos¢ dzieci 5-letnich”, ,Praca z dzieckiem zdolnym”
Prowadzone sg zajecia dodatkowe: jezyk angielski, religia.

Przedszkole uczestniczy w roznorodnych ogolnopolskich projektach i kampaniach:
,,Cata Polska czyta dzieciom", ,Kubusiowi Przyjaciele Natury’, ,Swieto Drzewa”., ,Goéra
grosza”, ,Akademia Zdrowego Przedszkolaka”, ,Bezpieczny przedszkolak”, ,Bezpieczne
wakacje”, ,Czyste powietrze wokét nas”, akcjach zbierania plastikowych nakretek,
zuzytych baterii oraz wszelkich akcjach promujgcych zdrowie przy wspoétpracy ZPZ0OZ
w Nowej Debie.

Rodzice sg wspotpartnerami przy podejmowaniu decyzji dotyczacych placowki
i wychowankow.

W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw, czynnych jest od poniedziatku do pigtku. Jedna
grupa dziatata w godzinach od 6° do 16%, trzy grupy w godzinach od 7%° do 15%, jedynie
grupa V dziata w godzinach popotudniowych od 12%° do 17°°. W tym czasie odbywajg sie
zajecia planowane i inspirowane przez nauczycieli oraz podejmowane z inicjatywy dzieci.
Kazdy oddziat pracuje w oparciu o ramowy rozktad dnia, ktory uwzglednia propozycje

zagospodarowania czasu zawartego w zaleceniach do podstawy programowe;.

Il. Wizja przedszkola

Najwazniejszg wartoscia dla nas jest DZIECKO, ktore odnosi sukcesy i radzi sobie
z trudnosciami, jest radosne i otwarte na innych, jest uczciwe i szanuje cudzg

wilasnosé, jest tworcze i ciekawe otaczajgcego Swiata.

lll. Misja przedszkola

- Alfabet jest naszym przewodnikiem i wyznacznikiem naszej misji:

Akceptujemy dzieci takimi jakie sg, dajgc im szanse do indywidualnego rozwoju.
Budujemy u dzieci system wartosci, ukazujgc co jest dobre a co zte.

Czuwamy nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.

Doskonalimy swojg wiedze i umiejetnosci podnoszgc swoje kwalifikacje.
Eksponujemy tworczy potencjat dzieci w srodowisku lokalnym.

Funkcjonujemy zgodnie z prawem oswiatowym.

Gwarantujemy wysoko wykwalifikowang kadre.

Hartujemy dzieci emocjonalnie, aby tagodniej znosity stresy i porazki.



Interesujemy sie zyciem spotecznym, lokalnym i aktywnie w nim uczestniczymy.
JesteSmy otwarci na propozycje i oczekiwania rodzicéw.

Ksztattujemy umiejetnosci samoobstugowe potrzebne w codziennych sytuacjach.
Lubimy by¢ tworczy, aktywni i innowacyjni w swoich dziataniach.

taczymy pokolenia i wzmacniamy wiezi rodzinne.

Mamy estetycznie i bogato wyposazone sale przystosowane do atrakcyjnych zajec.
Nawigzujemy do tradyciji lokalnych i regionalnych.

Organizujemy rézne zajecia rozwijajgce zdolnosci dzieci.

Pozyskujemy rodzicow do efektywnych dziatah na rzecz przedszkola.

Rozwijamy tworczy potencjat dzieci.

Stwarzamy bezpieczne warunki do prawidtowego rozwoju i zabawy.

Tworzymy rodzinng i domowg atmosfere.

Uwzgledniamy wyrabianie nawykow profilaktyki zdrowotnej i ekologiczne;.
Wspomagamy rodzicow w sytuacjach problemowych.

Zapewniamy dzieciom warunki do radosnej zabawy.

IV. Cele pracy przedszkola

« Kreowanie postawy aktywnej, tworczej, wspieranie dziatan dzieci w roznych

dziedzinach aktywnosci.

e Rozbudzanie zainteresowania dzieci otaczajgcym swiatem przyrodniczym, kulturowym

i spotecznym.
e Rozbudzanie wiary dziecka we wiasne sity i mozliwosci.

« Pomaganie dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich uczué.

e Przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia sobie

Z porazkami.

o Umozliwienie rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placowki (imprezy

okolicznosciowe, zajecia otwarte, zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw).

o Preferowanie twérczych metod pracy sprzyjajacych aktywnemu mysleniu

i dziataniu dziecka.

e Poznawanie potrzeb i zainteresowan dzieci.

« Wospieranie rozwoju, na biezgco diagnozowanie osiggnie¢ dzieci. W trudnych

sytuacjach zwracanie sie o pomoc do specjalistow.

e Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi, uwzgledniajgc ich zainteresowania, zdolnosci

i potrzeby, dzieki temu umozliwienie kazdemu dziecku osiggniecie sukcesu.

o Stwarzanie warunkéw organizacyjnych, materialnych i programowych do rozwijania

u dzieci zainteresowan.



V. Zadania przedszkola:

Y VvV

YV V V V V

\R

Zapewnienie poczucia bezpieczenhstwa dzieciom znajdujgcym sie na terenie
przedszkola.

Poznanie srodowiska wychowawczego dzieci, ich ogélnego rozwoju w celu trafnego
doboru tresci programowych.

Dbanie o zdrowie dziecka i rozbudzanie postaw proekologicznych.

Rozwijanie poczucia indywidualnosci oraz wtasnej tozsamosci i przynaleznosci
narodowe;.

Ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych.

Wspdétpraca z rodzicami.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Budowanie spojnego systemu wychowania.

Projektowanie sytuacji edukacyjnych rozbudzajgcych motywacje i dziatania dzieci,

rodzicow oraz srodowiska lokalnego do zycia zgodnego z zasadami ekologii.

Kierunki rozwoju przedszkola.

Tworzenie warunkéw do petnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami.

Stosowanie metod wyzwalajgcych aktywnos$é dzieci, dostarczenie odpowiednich
bodzcow.

Uczenie dzieci szacunku do kazdego cztowieka i toleranciji dla innosci.

Zapewnienie dzieciom witasciwej atmosfery wychowawczej opartej na akceptacii,
zyczliwosci i zrozumieniu.

Stworzenie dzieciom warunkéw do wielozmystowego poznania otaczajgcej
rzeczywistosci.

Zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych warunkéw pobytu w placéwce.
Wdrazanie do przestrzegania zasad zdrowego stylu zycia.

Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i spotecznego.
Doskonalenie procedur wspomagania rozwoju dzieci, badanie gotowosci dzieci do
podjecia nauki w szkole, rzetelne prowadzenie obserwacji wychowankow.
Wzmocnienie wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym, promowanie wtasnych
osiggniec, czesty udziat dzieci w konkursach, spartakiadach, turniejach

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych oraz akcjach ochrony srodowiska.
Systematyczna wspotpraca instytucjami wspierajgcymi placowke oraz z rodzicami.
Rozwijanie wyobrazni dziecka, jego pomystowosci, angazowanie roznych sfer

rozwojowych dzieci.



VIl. Zatozenia koncepcji pracy przedszkola:

Przedszkole pracuje zgodnie z przyjetg przez Rade Pedagogiczng Koncepcjg pracy,

ktora jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby. Gtownym jej zatozeniem jest

otoczenie opiekg kazdego wychowanka, zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa,

optymalnych warunkéw do osiggniecia sukcesow rozwojowych, rozwiniecia umiejetnosci i

wyrownania szans edukacyjnych. W tym celu:
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. Przedszkole posiada opracowany roczny plan pracy.

. W tworzeniu rocznego planu pracy uczestniczg nauczyciele oraz rodzice.

. Koncepcja pracy i rozwoju przedszkola oraz Plan pracy sg znane rodzicom.

. Nauczyciele i rodzice uczestniczg w aktualizacjach i modernizacjach planéw pracy.
. Przedszkole doskonali system wychowawczy obowigzujgcy w placowce.

. Przedszkole promuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

udziat w imprezach organizowanych dla rodzicow, sponsoréw, mieszkancow gminy,
przedstawicieli wtadz gminy oraz przedstawicieli instytucji i przedsiebiorstw;
prowadzenie strony internetowej;

umieszczanie artykutdw w gazecie regionalnej i na stronie Urzedu Miasta;

udziat w akcjach ogdlnopolskich, konkursach i wystawach prac plastycznych;

organizowanie dni otwartych dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola;

. Placéwka aktywnie wspoétpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na terenie

gminy Nowa Deba.

. Przedszkole wdraza system pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Przedszkole prowadzi ewaluacje wewnetrzng.

Zarzadzanie i organizacja

1. Nauczyciele posiadajg wszechstronne wyksztatcenie, co zapewnia wysoki poziom ich

pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej.

2. Systematycznie wzbogacajg swojg wiedze i warsztat pracy. Dzielg sie swojg wiedzg

i doswiadczeniem.

Przedszkole prowadzi dziatania majgce na celu wzbogacenie bazy dydaktycznej
utatwiajgcej wykonywanie zadanh statutowych.

Dyrektor preferuje nowatorskie metody pracy z dzieémi, jest otwarty wobec inicjatywy
pracownikow i rodzicow, wspiera twdércze pomysty, stwarza warunki do ich realizaciji.
W przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka, za$ wiedza o nich jest
rozpowszechniana i znana pracownikom i rodzicom.

Przedszkole zapewnia réwne szanse rozwojowe wszystkim wychowankom.



7. Dokumentacja przedszkola prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oswiatowymi i aktualizowana wedtug potrzeb.

8. Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania
pracy, przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola.

9. W przedszkolu planuje sie przeprowadzenie biezgcych napraw oraz remontow
(remont kuchni, dwéch sal dydaktycznych, szatni dla dzieci, modernizacja ogrodu
przedszkolnego).

10. Doposazenie sal zaje¢ w zabawki i pomoce dydaktyczne.

Ksztatcenie, wychowanie i opieka

1. Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia petng realizacje zadan przedszkola.
2. Programy nauczania sg zgodne z wymogami prawa.
3. Nauczyciele w pefni realizujg zatozenia podstawy programowe;j.
4. Nauczyciele pracujg w oparciu o aktywizujgce metody pracy; m.in.
- metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne,
- bajkoterapia,
- muzykoterapia,
- metoda C. Orfa,
- metoda R. Labana,
- metoda A. M. Kniessow,
- metoda E. J. Dalcrozea,
- elementy metody M. Montessori,
- elementy metody P. Denisona
- elementy metody M.Bogdanowicz,
- pedagogika zabawy Klauza
- drama
- metoda projektu.
5. Ciggty postep osiggnie¢ edukacyjnych jest badany i monitorowany.
6. Przedszkole prowadzi diagnoze rozwoju dzieci 5 i 6 - letnich oraz obserwacje
pedagogiczne stuzgce lepszemu rozwojowi dziecka.
7. Wspieranie uzdolnien dzieci oraz wspomaganie dzieci zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami odbywa sie poprzez:
- opracowanie planoéw pracy z dzieckiem zdolnym
- udziat w konkursach, przeglagdach,
- udziat w uroczystosciach przedszkolnych i srodowiskowych

- organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,



- organizowanie spaceréw, wycieczek pieszych i autokarowych,
8. Wspieranie dzieci z deficytami rozwojowymi odbywa sie poprzez:
- opracowanie planu pracy kompensacyjno-wyrownawczej,
- prowadzenie zaje¢ indywidualnych (m.in. logopedycznych, korekcyjno -
kompensacyjnych),
- wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi nauczycieli i rodzicéw,
- stworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem
z PPP.
9. Zapewnienie dzieciom harmonijnego dostepu do wiedzy o zdrowiu i do profilaktyki:
- organizowanie spotkan ze specjalistami (pielegniarka, lekarzem, stomatologiem,

koordynatorem ds. promocji zdrowia),

organizowanie zabaw i zaje¢ utatwiajgcych przyswojenie informacji na temat zdrowia

swojego i innych,

organizowanie konkurséw miedzygrupowych, inscenizacji o tematyce zdrowotnej,

przygotowanie przez dzieci pod kierunkiem nauczycielki zdrowej zywnosci,

zajecia otwarte dla rodzicow,
- czeste organizowanie zajec i zabaw ruchowych w sali i na powietrzu.
10. Udziat dzieci w roznych akcjach i programach zwigzanych z ochrong zdrowia:
- ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”.
- ,Bezpieczny przedszkolak”
- ,Akademia zdrowego przedszkolaka”
- ,Bezpieczne wakacje”
- ,Czyste powietrze wokoét nas”

11. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ wychowawczych na temat prawidtowych relacji
z otoczeniem, wspotdziatania w grupie, tworzenia umoéw regulujgcych zachowanie
wobec innych dzieci i dorostych.

12. Zapewnienie dzieciom wysokiego poziomu opieki odbywa sie poprzez:

- prowadzenie rozmow, wywiaddw z rodzicami celem rozpoznania srodowiska dzieci,
- wspotprace z odpowiednimi instytucjami: MGOPS, PPP, ZPZOZ,
13. Wspieranie  rodzicow w  oddziatywaniach  opiekunczo-wychowawczych

i dydaktycznych odbywa sie poprzez:

aktualizowanie gazetki dla rodzicow,

wspolne ustalanie planu pracy i wspétpracy,

pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy,

- wydawanie folderu ,Legitymacja zdrowego przedszkolaka”,

grupowe i indywidualne spotkania z rodzicami,



- udziat w zajeciach otwartych,

- pedagogizacje rodzicow.

VIIl. Inne dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow:

1. Udziat w imprezach srodowiskowych:

e organizowanie spotkan =z ciekawymi Iludzmi, znanymi w Srodowisku lub
wykonujgcymi ciekawe zawody,

e organizowanie uroczystosci przedszkolnych, takich, jak: Dzien Edukac;ji
Narodowej, zabawa karnawatowa, Pasowanie ,Maluchow”, Dzieh Babci
i Dziadka, Dzien Wiosny, Dzien Strazaka, Dzien Matki i Ojca, Festyn Rodzinny,
uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

e wydawanie kwartalnika ,Jedyneczka”, (redaktorzy: A. Pogoda, B. Fornal,
A. Sadecka,

e wspOfpraca ze Szkotg Podstawows, Bibliotekg Publiczng, SOK.

Prezentowanie osiggnie¢ wychowankow w srodowisku:

e prezentowanie prac dzieci w przedszkolu i poza nim,

e prowadzenie strony internetowej,

e przekazywanie informacji do prasy regionalnej,

e udziat w uroczystosciach srodowiskowych,

e wudziat w roznych konkursach i akcjach o zasiegu gminnym, powiatowym

i ogblnopolskim.

IX. Dziatania podnoszace jakos¢ przedszkola

W przedszkolu stosuje sie system motywacji dzieci do nabywania zachowan

pozgdanych. System motywacji dzieci dotyczy eliminowania zachowan niepozadanych,

nabywania wtasciwych nawykow, umiejetnosci i postaw, czyli:

Prawidtowego wykonywania czynnosci higienicznych, rozwijania umiejetnosci
samoobstugowych, utrzymania w czystosci przyboréw toaletowych, poszanowania
intymnosci;

Przestrzeganie uméw grupowych w zabawach dowolnych: zakazu biegania po sali,
eliminacji zachowan agresywnych, przestrzegania kompromisu w zabawie,
eliminowania hatasu, poszanowania dla pracy i dziatalnosci innych, dbatosci

o porzadek;



Wyrobienie umiejetnosci zabawy i pracy w grupie, w zespole, podczas zajec
organizowanych, w  szczegolnosci:  respektowania  poleceh  nauczyciela,
wspotdziatania z kolegami, skupienia uwagi na wykonywanej czynnosci, nie
przeszkadzania innym, stuchaniu innych, sygnalizowaniu w miare mozliwosci checi

wypowiadania sie, przyjmowania prawidtowej postawy;

Ksztattowania nawykow kulturalnego spozywania positkow i wlasciwego zachowania
sie przy stole, umiejetnego postugiwania sie sztué¢cami, eliminowania gtosnych
rozmow, nie przeszkadzania innym w jedzeniu, w miare mozliwosci zjadania swojej
porciji;

Przestrzeganie umow dotyczgcych zachowan poza budynkiem przedszkola,
przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach, nie oddalania sie od
grupy, reagowania na sygnaty nauczycielki, zachowania postawy asertywnej
w stosunku do osob obcych, bezpiecznej zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

poszanowania przyrody.

X. Sposoby motywujace dzieci:

System stosowania konsekwencji wychowawczych:

1.

Stosowane nagrody:
Nagrody spoteczne — pochwaty bezposrednie (indywidualne), posrednie (przed grupa,

przed rodzicami, przed dyrektorem, przed innym pracownikiem przedszkola), oklaski;

2. Nagrody rzeczowe typu: stempelek, stoneczko;
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Nagrody rzeczowe ustalone z rodzicami, np. ksigzeczki do kolorowania, do czytania,
stodycze;
Angazowanie do pomocy dorostym;

Pierwszenstwo wyboru atrakcyjnej zabawki;

. Dyplomy, medale, naklejki.

Stosowane kary:
Upomnienie ustne
Brak nagrody
Indywidualna rozmowa z rodzicami
Chwilowe odsuniecie od zabawy z dzieémi w celu przemyslenia swego
postepowania,

.Karny jezyk”

6. Lezakowanie bez przytulanki — dzieci mtodsze

Odmowienie dzieciom przyjemnosci
10



8. Czasowe odebranie przyznanego przywileju.
Zasady budowania systemu motywacji:
. Nagrody nalezy dobra¢ do zainteresowan i upodoban dziecka.
. Nalezy tgczy¢ nagrody spoteczne z konkretnymi.
. Nagrody nalezy stosowac zaraz po wystgpieniu zachowania pozgdanego.

. Nalezy przechodzi¢ od nagradzania ciggtego do sporadycznego.

1
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5. Nalezy unika¢ nadmiaru nagrod.

6. Nagradza¢ nalezy rowniez proby wykonywania czynnos$ci, wysitek, a nie efekt.

7. Nagroda powinna by¢ ré6znorodna i weryfikowana.

8. W miare mozliwosci nalezy stworzy¢ indywidualny system motywacji dla trudnego
dziecka.

9. Nalezy zachowac¢ konsekwencje w stosowaniu wzmocnien.

Warunki dokonywania wyboru potencjalnych wzmocnien:

1. Nalezy wzig¢ pod uwage wiek dziecka.

2. Nalezy doktadnie okresli¢ zachowanie, ktore chcemy wzmocnic lub zmienié.

3. Nalezy jasno ustali¢ potencjalne wzmocnienia.

4. Nalezy wykorzystywac¢ wzmocnienia naturalne.

Jak pomagac¢ dziecku w trudnych sytuacjach:

1. Ograniczy¢ zbedne mowienie.

2. Mowic do grupy, a gdy dziecko nie reaguje — bezposrednio do niego kierowac takie
samo polecenie.

3. Wydawac krotkie polecenia, dtugie dzieli¢ na etapy.

4. Nie zmieniac intonacji gtosu.

5. Nie krzyczec.

6. Stosowac podpowiedzi werbalne i manualne.

Regutly zachowania obowigzujace w naszym przedszkolu

Kodeks przedszkolaka obowigzujgcy w naszym przedszkolu

1. Wspdlnie i zgodnie bawie sie z dzie¢mi, potrafie czeka¢ na swojg kolej podczas

zabawy.

2. Szanuje cudzg wiasnosc.

3. Wiem, ze praca innych oséb jest trudem, ktéry nalezy szanowac i tego samego

oczekuje od innych.

4. Po skonczonej zabawie zabawki odktadam na miejsce.

5. Bawie sie tak, aby nie powodowac¢ zagrozenia i przykrosci.

6. Pomagam innym mtodszym i mniej sprawnym dzieciom.

7. Prébuje samodzielnie rozwigzywaé sytuacje problemowe zgodnie z ogdlnie przyjetymi
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normami.

8. Stosuje formy grzecznos$ciowe: prosze, dziekuje, przepraszam.

XI|. System diagnozowania dzieci

Sposoby diagnozujace osiagniecia dzieci:

1. Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikéw.

2. Przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej: wstepnej - po | semestrze i koncowej — po
Il semestrze.

3. Prowadzenie arkuszy osigganych umiejetnosci.

4. Rozmowy indywidualne z rodzicami

5. Wymiana doswiadczenh ze specjalistami.

6. Ocena realizacji zatozonych celdw i zadan, ich analiza, wnioski do dalszej pracy.

7. Wspieranie rozwoju dzieci, prace wedtug indywidualnie opracowanych programow,

dokumentowanie wynikow

Badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

Obserwacji funkcjonowania w grupie

Wytwordw prac dzieci

Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci

Prezentacji umiejetnosci ( wystepy, konkursy, wystawy)
Materiaty reportazowe ( zdjecia, filmy, kroniki, albumy)

Rozmowy

N o g bk~ bR

Teczek prac i innych dokumentéw, z ktérych wynika, czego dzieci sie nauczyty,

Schemat badania osiggniec¢ dzieci

1. Przeprowadzenie diagnozy wstepnej.

2. Szczegotowe rozpoznanie sytuacii dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie
wynikdéw, wspomaganie rozwoju.

3. Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej.

4. Pétroczna ocena opanowania przez dzieci umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej.

5.Biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu

(w razie koniecznoséci), dokumentowanie wynikow obserwaciji.

6. Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.
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Xll. Kierunki wspoéipracy z rodzicami

Wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami dzieci jest jednym z istotnych czynnikow
prawidtowego funkcjonowania przedszkola i rodziny. Warunkuje harmonijny rozwéj dzieci,
daje szanse ciggtego doskonalenia sie nauczycieli i rodzicow jako wychowawcow
odpowiedzialnych za wielostronny rozwoj dzieci.

Przedszkole i rodzina to dwa podstawowe $rodowiska wychowawcze, dlatego powinno
istnie¢ miedzy nimi Swiadome i celowo zorganizowane wspotdziatanie. Wspotpraca
rodzicow i nauczycieli jest wspolnym dziataniem dla osiggniecia dobra poszczegdlnych
dzieci w procesie nauczania i wychowania.

Naczelnym celem wspotpracy z rodzicami jest dgzenie do usprawnienia pracy
wychowawczej z dzieémi. Srodowisko rodzinne w sposéb dominujgcy wptywa na rozwdj
dziecka, stgd konieczne jest ujednolicenie oddziatywan wychowawczych przedszkola
i domu. Zadaniem wychowawcy jest pomoc, wspieranie i troska o spojnos¢ wysitkow
wychowawczych domu i przedszkola oraz pomoc dziecku w pokonywaniu trudnosci

W procesie jego rozwoju.

Zasady wspoipracy wychowawczej z rodzing dziecka obejmujg:

= gsystematyczne przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepdéw
dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen;

» okazywanie rodzicom pomocy Ww dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywanie od nich pomocy w dziataniach podejmowanych przez nauczycieli;

= szerzenie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

= tworzenie pozytywnych kontaktow z rodzing dziecka (spotkania z okazji uroczystosci,
Swiat, wspdlne zabawy);

= realizowanie programu adaptacyjnego przeznaczonego dla dzieci i rodzicéw dzieci
nowoprzyjetych;

= wspotprace z rodzicami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
korekcyjno-kompensacyjnej czy logopedycznej;

» wzmachianie wiezi rodzinnych i relacji miedzy pokoleniowych;

» zapoznanie rodzicoéw z realizowanym programem, koncepcjg, planem pracy;

» aktywizacja rodzicéw do uczestnictwa w zyciu grupy i przedszkola;

= zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola;

* wspieranie rodzicow w osiggnieciu przez dziecko gotowosci szkolnej;

» udzielanie porad, wskazéwek przez nauczycieli, specjalistdw w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci dziecka;
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* poznanie oczekiwan rodzicow wzgledem placéwki i nauczycieli.

Wypracowane zasady wspoéipracy z rodzicami.

1. Komunikacja.

W ramach komunikacji bezposredniej odbywajg sie:

- spotkania grupowe, informacyjne, rozmowy indywidualne, rozmowy telefoniczne
(przekazywanie biezgcych informacji),

- dyzury dyrektora i nauczycielek (po wczesniejszym umowieniu sie).

W ramach komunikacji posredniej wprowadzono:

- tablice ogtoszen, plakaty informacyjne, gazetka ,Jedynaczka”

- strone internetowg przedszkola,

- tablice z aktualnymi wydarzeniami z zycia grupy (aktualnie realizowana tematyka
kompleksowa, uczone wiersze, piosenki, artykuty dotyczgce rozwigzywania istniejgcych
problemoéw w grupie, wydarzen grupowych) - tablica ,Z zycia przedszkola” (zdjecia, prace

plastyczne dzieci),

2. Decyzyjnos¢ rodzicow.

Rodzice mogg wspoétdecydowac w zakresie:

- udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych (z religii, jezyka angielskiego),

- czasu pobytu dziecka w przedszkolu (bezptatna realizacja podstawy programowej lub
catodzienny) oraz ilosci spozywanych positkdw przez dziecko.

- udziatu dziecka w wycieczkach,

- wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie internetowej i na
terenie przedszkola,

- ustalenia wysokosci sktadek grupowych i formie ich wydatkowania,

- wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow,

- udziatu dzieci w badaniach pilotazowych, np. logopedycznych.

Rodzice majg prawo gtosu w sprawach dotyczacych:

- opiniowaniu planu pracy,

- organizacji imprez przedszkolnych, uroczystosci, wycieczek,

- wygtaszania opinii na temat pracy placéwki,

- sktadania propozycji jadtospisu,

- propozycji zakupu sprzetu i zabawek do przedszkola.

3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.

Zasady zawarte sg w ,Regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci

z Przedszkola Nr 1w Nowej Debie”.
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4. Zasady obowigzujace rodzicow podczas przebywania w sali.

- rodzic przebywa w sali, jesli dziecko tego potrzebuije,

- towarzyszy dziecku w przedszkolu do momentu, gdy dziecko nawigze

z nauczycielka taki rodzaj kontaktu, ze daje sie pocieszy¢,

- nauczycielka pomaga rodzicowi wybra¢ odpowiedni moment wycofania sie z sali,

- rodzic najdtuzej ma prawo przebywac¢ w sali do momentu rozpoczecia sie zajec,

- rolg rodzica jest wspieranie emocjonalne dziecka, nieograniczenie jego aktywnosci

I swobody, pozytywne motywowanie.

Xlll. Wspotpraca przedszkola z instytucjami uzytecznosci publicznej

(Szkota Podstawowa, inne przedszkola, Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna,
Biblioteka Publiczna, Samorzadowy Osrodek Kultury, Zandarmeria Wojskowa,
Urzad Miasta i Gminy, Stuzba Zdrowia)
Cele:

o Ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych

e Promocja placowki

o Ksztattowanie nawykdéw dbania o bezpieczenstwo swoje i innych

¢ Wymiana doswiadczen

e Zaangazowanie w zycie spofeczne srodowiska lokalnego

e Zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci

e Poznawanie zawodow ludzi Swiadczgcych pomoc innym

e Rozbudzanie zainteresowan i uzdolnien dzieci

XIV. Promocja placowki

Dziatania promocyjne obejmuja:

e Udziat w konkursach organizowanych przez inne przedszkola i w SOK;

e Prowadzenie strony internetowej placéwki;

e Wspoipraca z instytucjami uzytecznos$ci publicznej;

¢ Dbanie o dobrg opinie placowki w srodowisku lokalnym:;

e Popularyzacja wychowania przedszkolnego;

e Upowszechnianie informacji o przedszkolu;

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicow, dzieci, dziadkow przez wszystkich
pracownikéw przedszkola;

e prowadzenie kroniki przedszkolnej;

¢ dbatosc o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.
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XV. System obserwowania osiggnie¢ nauczycieli

Sposoby monitorowania osiagnie¢ nauczycieli

System  monitorowania osiggnie¢ nauczycieli spetnia  funkcje: motywujgcag

(wspierajgca), informacyjng (diagnostyczng), instruktazowo — korekcyjng (doradczg).
Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora i rodzicow.
Badanie osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

e Ankiet,

e Rozmow z nauczycielami, rodzicami,

e Obserwacji zajeé, uroczystosci, programow artystycznych dzieci,

e Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

¢ Analize wytworow dzieciecych,

¢ Obserwacje prowadzonej wspétpracy z rodzicami,

e Lustracje sal, tablic, wystawek prac,

e Arkuszy ocen pracy nauczycieli,

e Arkuszy samooceny

e Analizy dokumentacji pedagogicznej,

¢ Innych dokumentdéw obrazujgcych prace nauczyciela
Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na podsumowujgcych Radach Pedagogicznych odbywajgcych sie dwa razy

do roku — luty i czerwiec.
Zasady wspoipracy miedzy nauczycielami w przedszkolu

Zasady wspotpracy nauczycieli dotycza:
- planowania dziatah nauczycieli — opartym na zintegrowaniu, ukierunkowaniu na
wspolny cel, zaangazowaniu, zmotywowaniu, kompetencjach, otwarciu na zmiany,
tgczeniu wiedzy z praktyka;
- rozwigzywania problemow — udzielanie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego;
- doskonalenia metod i form pracy — dzielenie sie doswiadczeniem, wiedzg
i umiejetnosciami, w trakcie przeprowadzania zaje¢ kolezenskich i pokazowych, udziat

w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.

XVI. Kryteria sukcesu

e Wzrost bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i spotecznego dzieci.
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e Zmniejszenie wystepowania zachowan niepozgdanych u dzieci, szczegodlnie
agresiji i konfliktow.

o Zwiekszenie integracji rodzin z personelem przedszkola.

e Wozrost kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie metod radzenia sobie
z trudnymi zachowaniami dzieci i zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

e Poszerzenie oferty programowej o programy uwzgledniajgce wzmacnianie
pozytywnych zachowan, promujgcych zdrowy styl zycia oraz rozwéj mowy dziecka.

e Wozrost skutecznosc¢ pracy nauczycieli.

e Nauczyciele, w lepszym stopniu niz dotychczas, bedg wspierali rodzicow
w pracy z dzieckiem w domu.

e Wzrost udziat nauczycieli w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

e Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku - motywacji do
osiggniecia sukcesu.

e Zacie$nienie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

e Monitorowanie dziatan przez nauczycieli, dokonywanie w miare potrzeb ewaluac;ji
dziatan.

e Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

o \Wozrost jakosci pracy nauczycieli poprzez twérczy i nowatorski styl pracy.

e Upowszechnianie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.

o Wozrost pozytywnego postrzegania placéwki w srodowisku lokalnym.

XVII. Organizacja pobytu dziecka w przedszkolu

1. Zabawy swobodne proponowane sg dzieciom w réznych czesciach dnia pobytu
w przedszkolu.

2. Czes¢ zaje€ organizowanych w przedszkolu jest obowigzkowa, organizowana z catg
grupg, po Sniadaniu. Mozna takze pracowac w czasie dogodnym dla dzieci w
matych zespotach.

3. W przedszkolu obowigzujg ramowe rozktady dnia dla dzieci mtodszych i starszych.

4. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci zobowigzane sg do przestrzegania zasad

ustalonych przez nauczyciela wspolnie z dzie¢mi — kontrakty grupowe.
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XVIIl. Planowanie pracy

1. Planowaniem obejmowane sg zajecia state, jak i czas wolny.

2. Obowigzuje roczny plan pracy.

3.  Obowigzujg plany miesieczne dla kazdej grupy.

4.  Plany w miare potrzeby sg modyfikowane i uzupetniane w trakcie realizacji.

5. W planach uwzglednia sie nowg podstawe programowg, zainteresowania dzieci, ich
mozliwosci, a nawet propozycje dzieci.

6. Plany pisane sg wspolnie przez nauczycielki pracujgce w danej grupie.

7.  Obowigzuje kalendarz imprez przedszkolnych wspotgrajgcy z catoroczng praca
w przedszkolu.
8.  Rodzice nie sg informowani o o zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych,

planowanych uroczystosciach, wycieczkach i innych przedsiewzieciach.

XIX. Model absolwenta

Dziecko konczace nasze przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowej:
* potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia;

* wykazuje:

- motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego;

- zainteresowanie treSciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,

- umiejetno$¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,

- umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

- samodzielnosc,

- odpornos$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami),

* posiada:

- zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwagg i porozumiewania
sie z nig w zrozumiaty dla niej sposob,

- wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia,

- podstawowg wiedze o Swiecie,

- cieszyC sie z wtasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona



zadanie,
- postugiwac sie zdobyczami techniki (RTV, komputer),

* rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
- zasady kultury wspétzycia, postepowania,

- kulture i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska, prezentuje postawe proekologiczng,

* nie obawia sie:

- wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,
- chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
- wykazywac inicjatywy w dziataniu,

- wyrazania wiasnych uczuc.

XX. Dalsza praca nad koncepcja

- W kazdej grupie znajduje sie egzemplarz Koncepcji, aby nauczyciele mogli z nig
pracowac, analizowac.

- Zmiany w tekscie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego

- Raz w roku podijetg bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkow
- Rodzice zapoznajg sie z Koncepcjg, nauczyciele pozyskujg informacje o akceptacji

Koncepciji.

19



