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DZIAL 1
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Zolierzy | DP im. Tadeusza
Kosciuszki w Mitomtynie, zwana dalej szkota, jest placowka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pasteckiej 15.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Mitomtyn.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Publiczng
Szkote Podstawowa im. Zotnierzy | DP im. Tadeusza Kos$ciuszki w Mitomtynie.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa
im.Zomierzy | DP im. Tadeusza Ko$ciuszki w Mitomtynie. Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest nazwa: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Zotnierzy | DP im. Tadeusza
Kosciuszki w Mitomtynie”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.
8. Szkota jest jednostka budzetowa.
9. Obwod szkoty obejmuje:

1) Dla oddziatéw przedszkolnych i klas I — I1I: miasto Mitomtyn, Bagiensko, Faltyjanki,
Kamienczyk, Kukta, Liksajny, Tarda, Winiec, Zatoka Le$na, Ziemaki;

2) Dlaklas IV — VIII: caty teren miasta i gminy Mitomtyn.
10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I — VIII.

11. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci imlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.
14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
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15. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkotly jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn.

18. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Procedura rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych Publicznej Szkoly Podstawowej im. Zotnierzy | DP im. Tadeusza
Kosciuszki w Mitomiynie.

19. W szkole organizowane sg oddziaty przedszkolne i punkty przedszkolne.

Rozdziat 2
Misja szkoly, model absolwenta

§2. 1. Misja szkoty:

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartoSciami oraz
poszanowaniem praw 1 godnos$ci cztowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz
Konwencjq o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci. \Wychowujemy
ucznidow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
1 opiekunczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju
uczniéw), a takze ich dalszy los. Przygotowujemy mtodziez do §wiadomego i racjonalnego
funkcjonowania w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.
Sci§le wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy s3 najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkole
w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego
oraz wszystkich bezposrednich , klientow” szkoty.

2. Wizja szkoty:

JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng 1 przyjazng. Pracujemy jako zespo6l, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywno$ci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat 1 zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i1 kulturowego.

Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej 1 narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartos$ci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
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Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w $rodowisku 1 dla §rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
i pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

§3. 1. Model absolwenta: Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Zolierzy I DP im. Tadeusza Ko$ciuszki w Mitomtynie jest Polakiem umiejagcym
zy¢ godnie 1 poruszac si¢ w otaczajagcym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) czerpie rado$¢ z nauki;
3) przestrzega ogolnie przyjetych warto§ci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;
6) zgodnie wspotpracuje z innymi;
7) jest cieckawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzebg wlasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej i szacunku dla innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
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9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie §rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

13)

14)

jezykowej i religijne;j;
zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;
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15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenic w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury;

17) podejmowanie dziatanh zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stoldwki lub innej formy dozywiania ucznidéw;

25) wspotdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnose,
wytrwatos$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztalcenia ogolnego z zachowaniem zalecanych form 1 sposobdéw jej realizacji
oraz wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia
uczniow 1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkotly
i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan SzKoty.

§6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci
pozaszkolnej.

§7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegodlnych etapow
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edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnoSci
Z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztatcenia | wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres treSci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze =zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoOtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz =z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogolnego” przedstawia dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespot
nauczycieli. Dyrektor dopuszcza do uzytku program po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatlcenia 1 wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiaggni¢¢ ucznia;

12 Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.Zotnierzy | DP im.Tadeusza Kosciuszki
w Mitomtynie



5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane § 9 w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiggnac
opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktorej mowa w § 9 ust. 8, zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do
31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania.

13. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w Szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

14. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

16. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

17. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
calo$ci podstawy programowe;.

18. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

19. Nauczyciel moze zdecydowac 0 realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materialu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

20. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w calosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.
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Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§10. 1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow
dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych
okreslong edukacj¢ w szkole.

2. Propozycje podrgcznikoéw lub materialtdéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odr¢bnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w § 10 ust. 2, przedstawiaja dyrektorowi szkotly
propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania jezyka
obcego nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldow nauczycielskich uczacych
poszczeg6lnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialdw ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez
ministra o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 10 ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupelié¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.spmilomlyn.edupage.org, na drzwiach wejSciowych do
szkoty lub w e-dzienniku.
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Rozdzial 4
Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§11. 1. Podregczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN, sa wtasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy
lub uzupehiajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki i materialy edukacyjne sa ewidencjonowane W zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych majacych
postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Regulaminem przetwarzania
danych osobowych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Zotnierzy | DP im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Mitomtynie.

7. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych
wpisane sg numery wypozyczanych wolumindw. Wydania materialow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice
/ prawni opiekunowie.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktdre z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych
materiatlow bibliotecznych;
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2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢gpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzeh nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie s3g zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikdws;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materialdow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrocic¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach b¢da wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejsécia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy =ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i materiaty
edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokot zdawczo-odbiorczy przekazania materialow bibliotecznych szkole, do ktorej
uczen zostal przyjety. Przekazane zbiory stanowig wiasno$¢ organu prowadzacego
szkote, do ktorej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiordw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania.
Zwrot pieniedzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego i1 stanowi dochdod
budzetu panstwa.

13. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw 1 ewidencje ubytkow reguluje
wewngtrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Rozdzial 5
Program wychowawczo-profilaktyczny

§12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego oraz
delegowanych przez rad¢ rodzicow jej przedstawicieli.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikdOw ryzyka 1 czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, rada rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienic rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez radg pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiag je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele
oddziatowych rad rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§13. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§14. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
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2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
i psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawcg lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w dziale 111 rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w dziale Il rozdziale 4 statutu szkoty.

§15. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote w dzialaniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§16. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkot¢, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pelnienia dyzuréow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) rejestrowanie wyjs¢ grupowych poza teren szkoty w Rejestrze Wyjsé,

6) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15)ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17)zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

18) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

20)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepelnosprawnych;

21)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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23)zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na statle bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

24) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

1)

2)

3)

4)

5)

§17. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§18. Zasady pelienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzuréw
nauczycieli.

§19. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
migdzylekcyjnych.

§20. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§21. Zasady sprawowania opicki nad uczniami w czasie obowigzkowych
I nadobowigzkowych zajec:

z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w Szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajgciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnoS$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

§22. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka
i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§23. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznid6w niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno
-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i1 rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudno$ci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
7) pielggniarka lub higienistka szkolna;
8) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
9) pomoc nauczyciela / wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
10) pracownik socjalny;
11) asystent rodziny;
12) kurator sgdowy;
13) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
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b) psycholog,
c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) socjoterapeuta,

f) oligofrenopedagog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnieniu ~ wymagan edukacyjnych  wynikajacych z  podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica.

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaj¢c.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 os6b.

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora.
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2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni.

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawecy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PPP o szczegolnych uzdolnieniach.

Prowadzacy Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaj¢c.

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

Liczba
uczestnikOw

Maksimum 8 os6b.

Okres udzielania
pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 oséb

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii.

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
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spoleczne.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajec¢

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é
w czasie krotszym niz 60 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikOw

Maksimum 10 o0so6b ( liczba uczniow moze by¢ wigksza, uzasadniona
potrzebami ucznidéw)

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowe;j.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek

udzielania nauczyciela.

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zaj¢c.

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba
uczestnikOw

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania
pp

Zgodnie z decyzja dyrektora.

6) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego , w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umieje¢tnosci uczenia
ST

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp 1 na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktorzy w szczegdlnosci ze wzgledu

na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§25. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
1 obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
I wdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow po uwzglednieniu liczby godzin przyznanych przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 43 statutu
szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§26. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowani 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w dziale III rozdziat 1
statutu szkoty;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
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w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujagcy z grupg ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoOw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja moze by¢ przekazywana w formie
telefonicznej lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolna
forme¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.
Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktdrych mowa w ust. 8 wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar  godzin  poszczegélnych form udzielania uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na
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spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych moze by¢ nizsza niz okreslona w § 24 ust. 2.

19. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wiasne;.

21. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnoSci  z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogloszen lub na
stronie internetowe;j szkoty i e-dzienniku.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno
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- Pedagogiczna w Ostrédzie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy
stronami.

1)

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§27. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczycicla w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniow trudnos$ci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

4)

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno§¢ $§wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawcg;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez

wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoS$ci i umiej¢tnosci

ucznia,
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d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkoéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych  (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywah na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom post¢pow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§28. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej
uczniom powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje¢ zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;
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6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i post¢pach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom,;

11)prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

12)stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

13)prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag;

4) udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagah wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywne] motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 o0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga / psychologa

§29. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

2)

3)

4)
5)
6)

7)

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
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8) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do wuczniow =z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych i udziat w pracach zespotu wychowawczego;

14) wspotpraca  z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng ~ oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzeCz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na parterze w budynku numer 2. Gabinet
psychologa znajduje si¢ na parterze w budynku numer 1. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny pracy pedagoga i psychologa szkolnego.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy

§30.1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i1 placowce nalezy
W szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Gabinet logopedy znajduje si¢ na pierwszym pigtrze w budynku numer 2. Na
dzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny pracy logopedy.

Rozdzial 9
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
§31. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zajg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawcg lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 10
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§32. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

6)
7)

8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
I szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§33. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§34. 1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
stosownie do potrzeb;

integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub zespotu wspierajacego moze przedtuzy¢ nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady ze
przedtuzenie nauki mozna przedtuzyc¢:

1) ojedenrok -nal etapie edukacyjnym (klasa I-111);
2) odwa lata—na Il etapie edukacyjnym (klasa IV — VI1II).

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
o ktorym mowa w § 41 statutu, oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedluzenie nauki wuczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§35. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§36. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostgpnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaje¢€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§37. W szkole dla ucznidow z potrzeba ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
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b) korygowania wad mowy (zaj¢cia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikaciji,

e) zajecia specjalistyczne,

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§38. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§39. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w dziale 3 statutu szkoty.

§40. 1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej zespotem wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) nauczyciel wspodtorganizujacy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢é o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte W orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spoltecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopig¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin  poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do
zalecen W nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 12
Nauczanie indywidualne

§41. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach =zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
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indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu Iub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniow klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziatl w posiedzeniach zespotu wspierajagcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekundéw odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§42. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢
o ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor szkoty zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacego realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chcialby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajgca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objg¢tego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia™.
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Rozdzial 14

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | — szym etapie edukacyjnym

a)

§43. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | — szym etapie
edukacyjnym:

1) W zakresie organizacji szkoty

poszczegodlne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia;

b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych

Zapisywane sg do tej samej klasy;

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podrgczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

d) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,

f)

dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zaje¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi;

Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wiasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i

zabawy;

nauczyciel ma prawo sam okresla¢ przerwy w zajeciach. W czasie ich trwania
organizuje zabawy i pozostaje z dzie¢mi.

g) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja

a)

b)

c)

d)

f)

zainteresowania z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoleczne. Umozliwiaja odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznos$ci od potrzeb rodzicoéw.

2) Dgziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikdéw obstugi uniemozliwiajacy
przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym:;

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko pod klase.
W pozostatych miesigcach rodzice odprowadzajg dziecko do szatni;

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w S$wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel dyzurujacy lub prowadzacy pierwsza godzing
zajec;

nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdéw lub szafek;

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa
obiadowa, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju 1 bez
pospiechu; We wrzesniu wychowawca/nauczyciel prowadzacy lekcje¢ odprowadza
calg grup¢ na obiad i przebywa razem z dzie¢mi w stoldwce. Dzieci niekorzystajace z
obiadéw spedzaja przerwe pod opieka wyznaczonego nauczyciela dyzurujacego.

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i1 zachowanie i1 reagowa¢ w sposOb
adekwatny do sytuacji.
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3) Dziatania  szkoly w  zakresie  prowadzenia procesu dydaktyczno-
wychowawczeqo:

a) wyboru podrecznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wybdr podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z za§wiadczeniami o gotowosci
szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

b) wyboru materiatdéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

C) na podstawie dostarczonej przez rodzicoéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny,
rdéznicujac poziom trudnos$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez
zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja
mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje i oglad
Wytworow ucznia,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dzialan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy i metode¢ kinezjologii
edukacyjnej;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pami¢tanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkoéw szkolnych);

i) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciala. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane sa
gimnastyka korekcyjna. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja
dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwd; duzej motoryki. Uczniowie majg mozliwos¢
korzystania z sali zabaw 1 ,,0Orlika”;

J) umiejetnosci  bezpiecznego zachowania  ksztalcone sa w roéznych Sytuacjach
(na wycieczkach, w trakcie wyjazdow, w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych);

k)wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Oceng opisowg sporzadza si¢
po kazdym okresie szkolnym. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne,
zrozumiale dla dziecka, bedace informacjg dla rodzicow o osiagnigciach dziecka;

I) kazdemu dziecku szkola zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami;

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sSytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takag pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz
w  nastepujagcych  formach: zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno
— kompensacyjne, zaj¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne, zajgcia
logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem, gimnastyka korekcyjna;
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n) dodatkowo pierwszoklasiSci wilaczeni sa w zajecia prowadzone w ramach dziatan
projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych i objeci adekwatnie do potrzeb
pomoca w zakresie trudno$ci edukacyjnych i rozwijania zainteresowan.

4) Dzialania szkoly w zakresie wspdlpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest  trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne, dziennik elektroniczny;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda;

Rozdzial 15
Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

§44. 1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie
podziat na obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny,
edukacje matematyczng, edukacje muzyczng , plastyczng, spoteczna, przyrodnicza,
matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w Szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji
W pracy z dzie¢mi;

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski.

4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych 1 zdrowych
warunkow do nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania
samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;.

Rozdzial 16
Pomoc materialna uczniom

§45. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

C) wystgpowanie o pomoc dla uczniéow do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub 0so6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
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3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlno$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym,;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunoéw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne
udzielane przez Burmistrza Miasta i Gminy Milomtyn na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna, potwierdzony przez dyrektora szkoty.

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.
11. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe:
1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal w klasie
srednia ocen 5,0 oraz wzorowe zachowanie w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym

przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu
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co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiega¢ si¢ nie wczeshiej niz po ukonczeniu danego okresu nauki w danym semestrze
szkolnym;

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-111 szkoty podstawowej;

b) stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-lll szkoty
podstawowej;

1) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

2) srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel srodkow;

3) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swojg opinig dyrektorowi szkoty;

4) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor
szkoty, po =zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

12. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do
zadan wilasnych gminy.

§46. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapisow w programie wychowawczo -profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca;

5) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa;

7) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan ze specjalistami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
9) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§47. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete
z inicjatywy samorzadu uczniowskiego.

48 Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.Zotnierzy | DP im.Tadeusza Kosciuszki
w Mitomtynie



§48. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§49. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
przez rade¢ rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

§50. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas
wyjazdoéw zagranicznych.

Rozdzial 17
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami.

&53. 1. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w
szkole.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19 roku zycia , a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty, a opieka stomatologiczna
— do ukonczenia przez uczniéw 19 roku zycia.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu uczniow do gabinetow
stomatologicznych.

4. Opieke nad uczniami Publicznej Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy I DP
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Mitomtynie sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg w Samodzielnym
Niepublicznym Zaktadzie Opieki Medycznej w Mitomtynie;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
swiadczen stomatologicznych finansowanych ze §rodkéw publicznych w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustne;j.

5. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen
stomatologicznych.

6. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw
(opiekundéw prawnych) o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia
sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy
realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ na tablicy odtoszen.

7. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatlogicznych dla uczniow do ukonczenie 19 roku
zycia, okreslonych w przepisach wydanych na podstaiw eart. 31d Ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, w cze$ci dotyczacej wykazu §wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia stomatologicznego dla dzieci 1 mlodziezy, z wylaczeniem §wiadczen
ortodoncji oraz profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do
ukonczenia 19 roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w,
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

8. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z rodzicami. Wspotpraca polega na:
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1) przekazywaniu informacji o :

a)
b)

c)

stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow W :

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

C) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pielggniarka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym.

Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow, a takze
doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow

i warunkow sanitarnych w szkole.

Pielegniarka szkolna w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moze by¢
obecna podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do
szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci
pielegniarki podczas transportu podejmuje kierownik ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Osoby sprawujace opieke nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia

6 listopada 2008 r. o0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ( Dz. U. z 2017r.
poz. 1318, z pdzn. zm. w szczegodlnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwiazanych ze stanem
zdrowia ucznidow oraz poszanowaniem intymnosci i godnosci uczniow W czasie
udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

Sposéb opieki nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka szkolna, ktéra
wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i1 dyrektorem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikdéw szkoly wylgcznie za pisemng
zgoda rodzicow.

Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkow oraz za zgodg nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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Rozdzial 18
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

& 54. 1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Ostrodzie.

2. Osoba odpowidzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny.
3. Zakres wspoOtpracy obejmuje:

1) wsparcie szkotyw realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej poprzez doradztwo w opracowywaniu IPT-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych [
wychowawczych;

3) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwo$ci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetym pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowania i
realizacj zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwiazywaniu konfloktow uczen — uczen —
rodzice poprzez mediacje;

7) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wilaczanie
si¢. w wielowatkowe oddzialywanie zmierzjace do zlagodzenia objawdw realkcji
kryzysowej,  przywrdcenia  roéwnowagi  psychicznej, zapewnienia  wsparcia
emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania leku;

8) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow;
9) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumiemiu z dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy
oraz zasady ochrony danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspotpracuje z policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspoOtpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki
policji. W ramach wspoltpracy policji ze szkotg organizuje sig:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniow szkoly z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popeliane czyny karalne, prawnych aspektow
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narkomanii, wychowania w trzezwo$ci itp; na temat bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mieé
podtoze przestepcze probleméw, ktdre zaistnialy na terenie szkoty;

5) wspodlny: szkoty i policji udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i
przestepczosci nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminu na kart¢ rowerows.

6. Szkota wspolpracuje ze strazg pozarng w zakresie przeprowadzania alarmow,
ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczysto$ci szkolnych oraz organizowaniu prelekcji
zwiazanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

7. Szkota wspotpracuje z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Mitomlynie oraz innymi instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz uczniow i
rodziny.

DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

& 55. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;
4) samorzad uczniowski.

&56. Kazdy z wymienionych organéow w § 53 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg —
Prawo Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez nie. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
&57 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.
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&58 1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegdlnosci

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12)dokonuje zakupu podrgcznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowe] wlasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicéw szkoty i samorzadem uczniowskim;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetlnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota
lub w formie indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w dziale Il rozdziale 2 statutu szkoty;

18)organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;
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19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w dziale Il1, rozdziale 12 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
W miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22)powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 99 statutu szkoty;

23)zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 43 statutu szkoty;

25)wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

26)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Ilub odpowiedniej jego czeSci
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

28)opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
rade rodzicow;

29)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31)prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

32)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z: wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka
obcego, ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

33)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
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34)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w & 171;

35)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36)wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na Kkolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe do
21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie
sg bezwzglgdnym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikOow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadami uczniowskimi;
2) powotuje komisje¢ stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej 1 rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;
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5) organizuje stoldéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

& 59. Dyrektor prowadzi zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym
w zakresie okre§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy. Ogdlny zakres
kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty
1 przepisy szczegotowe.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

& 60. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
| promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznego
1 zgody rodzicéw;
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4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje w terminie do 30 wrzesnia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
10) opiniuje projekt finansowy szkoty;
11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
14) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
15) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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16) opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze;

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim
0 zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu roku szkolnego lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicoOw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z instrukcja archiwizacyjna.

17. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
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2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jego wyniKki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia i1 inne
dokumenty zlozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

19. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

21. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

22. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada rodzicow
& 61 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.

5. Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkotly, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego
postepow lub trudnosci,
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b) znajomo$¢ statutu szkoly, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dziecl,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogdhu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci 1 dzialania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Jezeli
rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
5) opiniowanie eksperymenetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota,
ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencjg rady rodzicow, powinny byé przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowacé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposroéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicoOw, nauczycieli
1 uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy na wniosek rodzicow,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicéw, zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe
glosow,

i) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
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Rozdzial 4
Samorzad uczniowskKi
& 62 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad uczniowski ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty, prace
nauczycieli szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow - wraz z propozycjami kandydatow do

objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoly moze podjac¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow samorzadu,
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4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

&63 1. Wszystkie organy szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicoOw 1 samorzad uczniowski w formie pisemne;,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie szkoty.

& 64 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomos$ci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomos$ci celow 1 zadan szkoly,
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
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5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

1)

2)

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omoéwione na pierwszym spotkaniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpOw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre§leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu
w formie pisemnej, do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne i niezb¢dne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobista swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspolpracowania z pielegniarkg szkolng 1 lekarzem
dentysta:

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
& 65. 1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
& 66. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkotg 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

& 67.1. Zajecia w szkole prowadzone sa:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego Samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WEF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z . obcego, specjalistyczne z wf-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej 1 miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyddzialowych i mi¢dzyklasowych

& 68 1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego
dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec¢
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2. Zajecia, o ktorych mowa w §66 ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajgc tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zajeé okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie
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4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych i miedzyklasowych do 24 ucznioéw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych  do
26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chlopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej;

9. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw,
w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wdz-u

& 69. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢é
mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zas§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacego zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te zaokragla
si¢ do liczby catkowitej] w goére. Na S$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene
korzystniejsza dla ucznia.

& 70. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
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w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chlopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opickunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatlu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ - wf, drugi jezyk obcy
& 71. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) w przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

& 72. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z:
wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

&73.Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, Kktorzy z powodu swojej
niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora
komisji okrggowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

&74.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
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przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

&75. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych
warunkdéw na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

&76. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé:
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;
3) dziennik biblioteki;

4) dziennik pedagoga;

5) dziennik psychologa

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole.

4. W szkole, za posrednictwem Librusa funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspolpracujacg ze szkolg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

5. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Zotnierzy
I DP im. Tadeusza Kosciuszki w Mitomtynie”

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

&77. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
I zatwierdza szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.
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2. Dzialania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkolg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, Kkolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ i1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespot wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglgdnia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
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2) przygotowanie ucznia do poznania wilasnej osobys;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

3)
b)
)
d)
€)
f)

adaptacja,

integracja,

przydziat rol w klasie,

wewnatrzklasowy system norm poste¢powania,
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 uczniow,

wspolne narady wychowawcze,
tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska,

szukanie, pielggnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych

z

ochrong zdrowia.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

&78. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wolontariacka.

2. Celem tej dziatalnosci jest organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej

potrzebujacym, czynne reagowanie na potrzeby $rodowiska, inicjowanie dzialan
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie r6znego typu inicjatywy charytatywnych
i kulturalne.

1)
2)
3)

4)

3. Dziatania wolontariatu:

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5)

6)

7)
8)
9)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie 0 akcjach
prowadzonych w $srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacie;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

wolontariusze moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

kierujg si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy, troska o innych;
wolontariusz wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy wolontariusz swoim post¢gpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

&79. 1.0piekun ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostaltych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

2. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ wolontariusza-koordynatora.
&80. 1.Formy dziatalno$ci szkolnego wolontariatu:
dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
&81. 1. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na pismie tres¢ porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemnag opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach
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wolontariatu  wykonywane sa na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
kodeks cywilny;

6) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen;

&82. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy
uznanie dla jego dziatalnosci,

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie ze statutem szkoty;

&83. W szkole 5 grudnia jest obchodzony swiatowy dzien wolontariusza.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

&84. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadah opiekunczych 1 wychowawczych
przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkolg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, strong www,
dziennik elektroniczny, inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
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b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
WewnatrzszKkolny system preorientacji/orientacji/ doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

&85. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Publicznej szkole Podstawowej
w Milomtynie polega na realizacji w oddziatach i1 punktach przedszkolnych w szkole
podstawowej oraz w szkole, dziatan w celu wspierania dzieci i ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) w formie preorientacji zawodowej w oddziatach i punktach przedszkolnych;
2) orientacji zawodowej w klasach | — VI szkoty podstawowe;j;
3) doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowe;.

3. Preorientacj¢ zawodowa w oddziale i punkcie przedszkolnym stanowi ogét dziatan
wychowawczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcéw 1 rodzicéw ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

4. Celem preorientacji zawodowej w oddziale i punkcie przedszkolnym jest wstepne
zapoznanie wychowankow z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz
ksztaltowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zaintersowan i
uzdolnien.

5. Orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawoej stanowi ogédt dziatan
0 charakterze dydaktyczno — wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow
klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,
poprzez poznawanie i rozwijanie wilasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodoéw 1 rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie zaintersowan
1 uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wskazanych
w planie organizacyjnym szkoty.

6. Doradztwo zawodowe stanowia uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na
celu wspieranie uczniow klas VII — VIII szkoly podstawowej w procesie $wiadomego
I samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu
utatwienie uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, uwzgledniajac
ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu

edukacji i rynku pracy.
7. Doradztwo zawodowe realizowane jest:
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1) w klasah VII-VIII w formie zajg¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy pychologiczno — pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny.

&86. 1. Preorientacja zawodowa w przedszkolu/oddziale przedszkolnym
ma na celu:

1) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji ze
zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

2) ksztaltowanie samodzielnosci i samoobstugi ora takich cech jak: utrzymanie tadu,
doprowadzenie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;
4) umiejetnosci wspotdziatania.
2. Cele szczegotowe preorientacji zawodowej:

1) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnief, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci
1 postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

2) poznawanie S$wiata zawodow 1 rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
3. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach 1-VI szkoty podstawowej ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
2) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
3) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnos$ci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
4. Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno — zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
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4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umigtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdzial 2
Organizacja doradztwa zawodowego

& 87. 1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada
Dyrektor Szkoty.

2. W terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazuja na
pismie zagadnienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowej. Opracowany dokument
przekazuje si¢ doradcy zawodowemu;

3. Nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w  terminic do 20 wrze$nia
przekazuja wykaz zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na zajgciach
z wychowawcg;

4. Na podstawie w/w opracowan oraz zgodnie z wykazem tre$ci doradztwa
zawodowego, ujetymi w przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych potrzeb
szkoty oraz zasobdéw lokalnych, doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawodowego
na kazdy rok szkolny;

5. Plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor Szkoty, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

6. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII,

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami i psychologiem, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacji jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli , w tym anuczycieli wychowawcow, pedagogow i psychologa,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym prpgramie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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6) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy oscychologiczno — pedagogicznej;

8) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, , udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z wtasnym dzieckiem;

9) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub zespotéw przdmiotowych;

10)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w planowaniu
kariery zawodowej;

11)systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

12)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zaintersowanym,;

13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i malej przedsiebiorczos$ci, organizacje
zrzeszajace pracodawcowitp.

14)stworzenie szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboru zawodowo —
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

15)stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materiatow poradnikowych dla ucznidw i rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

16) prowadzenie ewaluacji podejmowanyhc dziatan oraz efektywnos$ci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

&88. 1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno — zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;
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8) wspolpraca ze szkolami wyzszego Szczebla, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow 1 sposobach
odkrywania wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10)udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwiazanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11)badanie losow absolwentow szkoty.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

& 89.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sg
przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$c szkoly (np. poradni
psychologiczno — pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo — edukacyjnych;

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego sa uczniowie
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy I DP im Tadeusza Ko$ciuszki w Mitomtynie
oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania naprawcze

a) utworzenie i zapewnienie ciggto$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno —
zawodowej.

2) W klasach I - VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zZyciu, sposoboéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy.

3) W klasach VII - VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej;
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b) prowadzenie z uczniami zajg¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

€) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstgpnych decyzji przez uczniow;

e) prowadzenie =zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

j) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczn

Rozdzial 4
Sposoby realizacji dzialan doradczych
&90. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztalcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty ;(np. materialy informacyjne)
11)wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;
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4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow.
& 91.1 Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

2. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:

1) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

2) opracowany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zaintetesowan zawodowych
uczniow;

5) materialy z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak: projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiata zawodow itp.

7) zasoby internetowe;
8) programy komputerowe;
9) informacje o losach absolwentow;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 5
Przewidywane rezultaty
&92. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznioéw;
4) poznaja metody, techniki 1 formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

6) potrafia realizowaé treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

&93. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
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2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafno$ci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja rynek pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawoddow na grupy 1 przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezke wtasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

&94. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu Kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja rynek pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne 1 stabe strony dziecka;

6) potrafia pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkotly
&95. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

4) salg gimnastyczna;

5) boisko sportowe ,,ORLIK”;

6) sala terapii zajgciowej/zabaw;

7) gabinet logopedyczny;

8) gabinet pedagoga;

9) gabinet psychologa;

10) gabinet medycyny szkolnej;

11) Swietlice szkolng;

12) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;

82 Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.Zotnierzy | DP im.Tadeusza Kosciuszki
w Mitomtynie



13) szatnig;
14) stotowke.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

&96. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole
w pierwszym powszednim dniu wrzeSnia, a konczg si¢ w pierwszy pigtek po
20 czerwca. Jezeli pierwszy wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po pierwszym wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale wewnatrzszkolne
zasady oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady szkoty (w przypadku szkot lub
placowek w ktorych rada nie zostala powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoly, po zasiggnigciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty w ktorej rada nie zostata
powolana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.8 , dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych
opickunéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu, na stronie
www szkoty lub w e-dzienniku.
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10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkofe.

13. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

14. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkotly, zaopiniowany przez radg
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkofe.

15. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
4) liczbg pracownikow ogotem;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajec¢ Swietlicowych.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

20. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych plandw nauczania.
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21. Zajecia edukacyjne w klasach I-l1ll szkoly podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

22. Liczba uczniow w klasach I-IIl moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

23. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-11l
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;

24. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

25. Zwickszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez koniecznos$ci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

26. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

27. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
ucznidow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

28. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

29. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut i trzy po 15 minut w zalezno$ci od organizacji
zajec.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

&97. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

&98. 1. Szkota w Mitomtynie moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
opiekun praktyk.
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Rozdzial 5
Swietlica szkolna

&99. 1. Dla ucznioéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zajeé
edukacyjnych oraz dla ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Szczegblowe zasady korzystania ze S$wietlicy okresla regulamin $wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie zgloszen
rodzicéw/prawnych opiekunow kierowanych do kierownika swietlicy.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rodzicOw
w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spoltecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zaj¢c.
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13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niz jedng grup¢ wychowawcza.

14. Do $wietlicy przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 0-1V w tym
W szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetlnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych, dojezdzajacych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje kierownik swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, psychologiem i dyrektorem.

17. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

20. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

21. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia
okreslajacego dni i1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powro6t ucznia do domu.

22. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajacego koniec pracy
swietlicy.

23. Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i1 obowigzki okresla regulamin
swietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§100 .1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuja osrodki pomocy spotecznej, inni sponsorzy lub
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane s3 w godzinach od 10.35 do 13.00.

4. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 25 nastgpnego miesigca U Kierownika
swietlicy.

5. Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stolowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadow na wynos.

6. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow
obiadow, pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci.
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7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegdétowy regulamin pracy stoldwki okresla
odrgbny regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna
§101. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
5) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczyciclami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

88 Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.Zotnierzy | DP im.Tadeusza Kosciuszki
w Mitomtynie



a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji,
C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

7. Wydatki biblioteki pokrywane s3a z budzetu szkoly lub dotowane przez rade
rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

8. Regulamin biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku;

2) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice;

3) wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o
wypozyczone ksigzki 1 materiaty;

4) z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko w czytelni biblioteki;
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5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgod¢ nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres czterech tygodni, ale
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do e-dziennika;

8) czytelnik moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycj¢ lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy przed
koncem roku szkolnego, za zgoda bibliotekarza moze wypozyczy¢ ksigzki na okres
wakacji;

12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty

karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdow wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§102. 1. Zespotly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.
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4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwiazania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdl ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powoluje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespolu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje
dyrektor na wniosek czlonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rél 1 obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wlasne;.

DZIAL IX
Oddzial i punkt przedszkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne
§103.1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
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§104.1. Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny funkcjonuja zgodnie
Z organizacja pracy szkoty.

2. Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny pracuja w godzinach zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.

3. Godziny pracy oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego dostosowane sa do
potrzeb srodowiska lokalnego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dluzszego, odptatnego pobytu dziecka w oddziatach.
Wysokos$¢ optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego uwzgledniaja
przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Szczegdtowa organizacj¢ oddzialu przedszkolnego I punktu przedszkolnego okresla
regulamin funkcjonowania punktu przedszkolnego zatwierdzony przez organ prowadzacy.

7. Nieusprawiedliwiona co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym jest
rdwnoznaczna z niespelnianiem obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym.

§105.1. Godzina pracy w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym trwa
60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajel
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

4. SposOb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego i punktu
przedszkolnego dokumentacji regulujg odrgbne przepisy.

§106.1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy
state spotkania z rodzicami.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo dzieci

§107.1. Oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoOw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
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2. Opieke nad dzie¢mi podczas zajgé poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne 0soby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne
przepisy.
§108.1. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego 1 punktu
przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania

§109. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng
sktadke ubezpieczeniowg za dziecko.

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji do oddzialu i punktu przedszkolnego

§110.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6
lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktdrym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Do punktu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku 3-5 lat.

§111.1. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego i punktu przedszkolnego
przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia kryteridw, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczegodlne
kryteria okresla organ prowadzacy szkote.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjne;j,
a takze zakres uprawnien 1 obowigzkow cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla ,,Procedura rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej im. Zotnierzy | DP
im. Tadeusza Kosciuszki w Mitomtynie *’, zwana dalej ,, Procedurq .

4. Niepodpisanie przez rodzicow W wyznaczonym terminie o$wiadczenia
potwierdzajacego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu i punktu przedszkolnego

§112.1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
I punktu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.
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3. Rodzice obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sig
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zeroéwki szkolnej przed godzing rozpoczgcia zajgl
pozostajg pod opieka nauczyciela swietlicy.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem $rodkow odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonych godzinach i braku kontaktu z
rodzicami /opiekunami prawnymi, szkota informuje o tym fakcie policjg, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko whasciwej placowce opiekunczej.

§113.1. Rodzic zobowigzuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale i punkcie przedszkolnym

§114.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym ma
obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;
3) wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych cata
grupe.

§115.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym ma
w szczegblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci 1 niepowodzen, W tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz  ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§116. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekunczg oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§117.1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaj¢¢ organizowanych przez
szkotg;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego  programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sadéw, wybor odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie milodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objg¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.Zotnierzy | DP im. Tadeusza Kosciuszki w Mifomtynie 95



warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

€) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci  uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspoéltpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez catg przerwe
mig¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kp;
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1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbytych zaje¢;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i1 rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§118.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska,;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§119.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

8)
9)

1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i1 przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

12)

13)

14)

15)

16)

Sig;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy
maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dzialania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za lad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach 1 organizacjach;

unikanie ztosliwos$ci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takZze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 o0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
szkota;
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20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

22) wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ we wspolpracy z klasowa rada rodzicow wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow;

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e- dziennik, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§120.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i1 stosowal przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami
1 czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papierosoOw na terenie szkoty, szczegolnie
w toaletach szkolnych;
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8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistn ienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowni fizyczno-
chemicznej i innych pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzegacé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;
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5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien zadba¢ 0 bezpieczne opuszczenie klasy przez
uczniow.

ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§121.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisoOw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§122. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin
organizacyjny szkoty.
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Rozdzial 5
Wicedyrektor

§123.1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostal w § 124. Podzial zadan
pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego
stanowiska okres$la dyrektor szkoty.

§124.1. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad samorzadem uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;
4) kierowanie komisjg stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
7) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
9) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;
10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
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22) nadzo6r nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

29) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc,

30) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowag i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,;

31) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

32) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;
33) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi ;
34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

35) wspolpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;
37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

38) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdzial 6
Regulamin pracy

§125.1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wiasnoreczny podpisem.

§126. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w
tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

§127. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgod¢ na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogicznej

DZIAL XI
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§128. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§129.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkolty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego 1 kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

5.Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty, dokonujac podziatu, moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa
w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) konieczno$ci planowania sprawnego 1 jak najkréotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Rozdzial 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§130.1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty
podstawowej do ktorej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
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3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat
w terminie do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowigzku szkolnego.

5. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

7. Dyrektor szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego
w danym roku szkolnym. Rodzic jest zobowigzany dotaczyé do wniosku orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego e danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéow publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

8. Wniosek o ktorym mowa w punkcie 7 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§131.1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotlg
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie
reguluje art. 37 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkolty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktoérej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu  znacznym w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota, a takze
rodzic takiego ucznia moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie,
o ktéorym mowa w punkcie 1 obejmujacego:

1) prawo uczestnictwa w szkole w zajeciach;

2) zapewnienia dostgpu do pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy
programowej, znajdujacych si¢ w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
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podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych; udzialu w konsultacjach
umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

5. Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:
1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow);

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych albo ich nie zdat;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§132. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§133.Przez niespelianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§134.1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
obwodowa.

DZIAL XI1
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§135.1. Czlonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznos$ci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;

106 Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.Zotnierzy | DP im.Tadeusza Kosciuszki
w Mitomtynie



4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§136.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12)korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13)wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
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14)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekendow, przerw Swigtecznych 1 ferii szkolnych bez
koniecznos$ci odrabiania pracy domowej;

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych; rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;

20)skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw);

21)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

22)do Dnia Dziecka — jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane
sg dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada si¢
do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie za posrednictwem dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§137.1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiagzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom innych organéw szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
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8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaj¢cia;
9) usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, powstrzymania od wszelkich
szkodliwych natogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce;
15) przestrzegania zasad higieny osobistej;

§138.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z
tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze, drugiego
jezyka ma obowiazek uczeszcza¢ na zajecia lub przebywa¢ w miejscu wskazanym przez
nauczyciela, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka,
o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§139. W ostatnim tygodniu nauki (VI klasa, i zmiana szkoty) uczen ma
obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg.

§140.1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $§rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty W czasie trwania planowych zaj¢¢;

5) spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
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Rozdzial 3
Stréj szkolny

§141.1. Szkola zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego
stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé
szczegolnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4, Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéow - réwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki lub dresy oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
ucznidow strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§142.1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub prawnych opiekunéw
moze przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np.
odtwarzacze MP3 itp. Urzadzenia muszg by¢ wylaczone i schowane w plecaku.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub zaginigcie tego rodzaju
sprzetu.

3. Na terenie obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5.W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,suzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do  wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Uzycie telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia i ma na celu doskonalenie procesu dydaktycznego.
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7. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omodwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wytaczenia i oddania aparatu;

2) zabrany telefon nauczyciel przekazuje wychowawcy klasy, ktory ma obowigzek
powiadomié¢ o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundw, z ktorymi ustala czas zwrotu
telefonu;

3) wychowawca udziela kary zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

Rozdzial 5
Nagrody
§143.1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia,
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy I opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom
4) nagrody rzeczowe,
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia Sportowe,
zgodnie z obowiazujacym regulaminem.

7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie trzech dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Odwotania rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od zlozenia wniosku, po
wczesniejszych konsultacjach z Radg Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskim

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.Zotnierzy | DP im. Tadeusza Kosciuszki w Mifomtynie 111



Rozdzial 6
Kary
§144.1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e — dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy;
4) nagana wychowawcy;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownolegltej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);

7) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§145.1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoty podejmujeWarminsko-Mazurski Kurator O§wiaty w Olsztynie.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
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1) $wiadome dziatanie stanowigce =zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj;
12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawag do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

§146.1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki
o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia.
Uczeh moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje spraw¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
w Olsztynie.
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9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
Skreslenie ucznia z listy uczniow

§147. 1. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow.
2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy w przypadku:
1) agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych — zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
2) kradziezy (wyludzania pieni¢dzy);
3) picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych badz ich rozprowadzenia;
4) notorycznych nieusprawiedliwionych przez rodzicow (opiekunéw) nicobecnosci
notorycznych wagarow;
5) falszowania podpisow lub dokumentow;
6) czyndéw nieobyczajnych;
7) zniestawienia Szkoty i pracownikoéw szkotly, np. na stronie internetowej;
8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alrm o podtozeniu bomby;
9) niepodjecia nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia.

3. Zasady skreslania ucznia z listy okre$la odrebna Procedura.

DZIAL XIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogolne
§148. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pissmnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§149. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);
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2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§150. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
11ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje o zasadach oceniania udost¢pniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy i w bibliotece;
4) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych.
5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§151. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen

§152.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw
prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:
1) na zebraniach og6lnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§153.1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z prac klasowych uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
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fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

§154.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowe;j.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4, Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za

nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe
odpowiedzi. (sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony
przez przedmiotowe zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania
oceny niedostatecznej minusoOw).

5. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania;

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
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b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnoéci stosunkowo tatwe, uzyteczne w  zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z  lekcji;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat

wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki -
brany bedzie pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

§155.1. Na zajegciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci
uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia
co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,

c) kartkowka, czyli niezapowiedziana pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca
zagadnienia z ostatniej lekcji,

d) prace dodatkowe,
e) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
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8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

2. Przyjmuje si¢ nast¢pujacg ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 8 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

1) ponizej 36% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 36% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 70% - dostateczny;

4) 71% - 84% - dobry;

5) 85% - 94% - bardzo dobry;

6) 95%- 100%- celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Kazda pracg klasowa i sprawdzian uczen musi zaliczyé w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu
do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze pracg klasowa lub sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu pracy klasowej/sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W przypadku niedopehienia tego obowigzku uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

6. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu/pracy klasowej.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

8. Ucieczka ze sprawdzianu /pracy klasowej przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

9. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi wustnej, pracy Kklasowej i sprawdzianu; z pozostatych form -
w uzgodnienieniu z nauczycielem.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, pracy klasowej lub odpowiedzi ustnej.

11. Nauczyciel okre$la w przedmiotowych zasadach oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

12. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢é, na ktoérych odbywaja si¢ zapowiedziane prace klasowe,
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sprawdziany 1 powtorzenia. Uczen zglasza nieprzygotowanie/ brak zadania na poczatku
lekcji. Szczegotowe zasady okreslajg przedmiotowe zasady oceniana.

13. W tygodniu nie moga odbywac¢ si¢ wiecej niz trzy prace klasowe, a w jednym dniu
- wigcej niz jedna praca klasowa.

14. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z pracy klasowej/sprawdzianu do
wiadomosci ucznidéw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania, w przypadku prac
literackich - do 3 tygodni. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Rozdzial 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§156.1. W klasach I-111 oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna,
sa opisowe z wyjatkiem j. angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomoS$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

5. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi oraz analizy ocen biezacych odnotowanych w dokumentacji
nauczyciela, ktorej rodzaj okre$laja przedmiotowe zasady oceniania dla klas I-1ll
Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
I przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegblnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia
i shuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordéw kultury;
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3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciala, sprawnos$c¢ 1 zdrowie;

6. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach I-111 polega na ustaleniu dla
kazdego ucznia jednej oceny opisowej sporzadzonej na pismie przez wychowawce. Potroczna
ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniéw
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
Z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowa oraz w toku
konsultacji i spotkan klasowych .

9. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach
IV -VIII.

10. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
1) stowna wyrazong ustnie;
2) pisemnag;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

11. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1l1l szkolty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglgdnieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdzial 9
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII

§157.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-
VIl ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe’

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajgciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, konkursy
plastyczne, muzyczne, zawody sportowe),

C) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 71%)

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do  tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania
logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
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C) posiada przecigtny  zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbe¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejegtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogodlnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

€) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeklnienia wiedzy
I umiejetnosci
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢  catego
dziatu (lub duzg czgs¢ dziatu);

2) testy;
3) sprawdziany z trzech ostatnich tematow;
4) kartkowki z ostatniego tematu;
5) prace domowe;
6) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
7) rbéznego typu prace pisemne;
8) wypowiedzi ustne;
9) praca w zespole;
10) testy sprawnos$ciowe;
11) prace plastyczne i techniczne;
12) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
Znaczacy wplyw na ocene¢ okresowa, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

b) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

124 Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.Zotnierzy | DP im.Tadeusza Kosciuszki
w Mitomtynie



2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,;

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetno$ci z ostatniej lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac calty zespol lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastgpujace umiejgtnoscei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdzialanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12.Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

5) jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny;

6) dwie godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;

7) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

8) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 8 ocen.

13.0ceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

14.7Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
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15.Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

16.Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny z pracy klasowej do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, w przypadku prac literackich do 3 tygodni.
Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

17. Sprawdzone prace z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzj¢
1 omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

18. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
konca semestru.

19. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

20. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny: jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo — 2
razy, jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — t0o 1 raz. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie zgodnie z pzo.

21. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
brak zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnoS$ci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do
lekcji jak rdwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne.

22.Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

23. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4 — db;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujacy — 6 — cel.

24. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

1) 100% -95% — celujacy;

2)  94% - 85% - bardzo dobry;
3) 84% - 71% - dobry;

4)  70% - 50% - dostateczny;

5)  49% - 36% - dopuszczajacy;
6) ponizej 36% - niedostateczny.

25. Ocenom przyporzadkowane s3a wagi. Szczegotowe informacje na temat wag
poszczeg6lnych ocen znajduja sie w przedmiotowych zasadach oceniania.
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26. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomo$ci ustalaja nauczyciele
uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

§158.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu informowanie ucznia o jego
zachowaniu oraz post¢gpach w tym zakresie, motywowanie ucznia do dalszych postepow
w zachowaniu oraz dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu ucznia

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania  ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii
zespotu uczacego dany oddzial.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidéw na tydzien
przed rada klasyfikacyjna.

7. Wychowawca przedklada radzie pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej.

8. W klasach I-I1l ocena klasyfikacyjna zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng
opisow3.

9. Oceng¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy. Moze ona ulec
Zmianie:

1) w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania- przez wychowawcg klasy.

2) w szczegblnie drastycznych przypadkach tamania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego. Dyrektor, po uzgodnieniu z rada pedagogiczna, ma prawo obnizy¢ ocen¢ za
zachowanie (semestralng/roczng) bez wzgledu na posiadang przez ucznia liczbe
punktow;
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3) w wyniku procedur odwolawczych okreslonych przepisami.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminic do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
wychowawca klas;

2) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

3) pedagog lub psycholog
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 11
Tryb ustalania oceny zachowania

§159.1. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i1 roczng) poczawszy od
klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
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6) naganne — ng.

2.W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

3. Skala ocen wedtug ktorej beda oceniani uczniowie:

1) wzorowe: od 250 punktéw

2) bardzo dobre: 249 — 151 punktow
3) dobre: 150 — 101 punktoéw
4) poprawne: 100 — 51 punktow
5) nieodpowiednie: 50 — 0 punktow

6) naganne: ponizej 0 punktow.

§160.1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug dwoch kategorii, w ktérych
okreslono kryteria pozytywne (punkty dodatnie) i negatywne (punkty ujemne). Na
poczatku kazdego semestru kazdy uczen otrzymuje 100 punktow.

2. Punktem wyjsScia w szesciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

4. Po uzyskaniu sumy -50 pkt. wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia. Za
zebranie -100 pkt. udziela nagany z wpisem do dziennika wychowawcy, oraz powiadamia
rodzicow/opiekunow prawnych. W przypadku powtarzania si¢ takich zdarzen dyrektor stosuje
kolejne kary przewidziane w statucie szkoty.

5.Uczen nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna, jezeli:
1) wielokrotnie (wigcej niz jeden raz) ztamat zasady dotyczace uzywek (alkohol, narkotyki,
srodki odurzajace, papierosy, e-papierosy) na terenie szkoty lub poza nig;
2) nie przestrzega, ignoruje ustalenia dotyczace wygladu zewngtrznego, a uzyskal za to
przewinienie co najmniej 50 punktéw ujemnych.

6.Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, jezeli:

1) otrzymal w semestrze — 30 punktow;
2) ma godziny nieusprawiedliwione i powyzej trzech spoznien powstatych z jego winy.

7. Uczen nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej, jezeli:
1) otrzymat w semestrze — 61 punktow.

8. Uczen nie moze otrzymac oceny dobrej, jezeli:
2) otrzymal w semestrze — 101 punktow.

9. W semestrze uczen moze otrzyma¢ maksymalnie:
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1) za udzial i osiggniecia w konkursach przedmiotowych organizowanych przez

W-M KO w Olsztynie — 100 punktow;

2) za udzial i osiggnigcia w konkursach organizowanych przez inne podmioty

— 50 punktow;

3) za udziat i osiggniecia w zawodach sportowych — 50 punktow;

4 )za udzial w pracach na rzecz biblioteki szkolnej — 30 punktow;

5) za udzial w pracach na rzecz swietlicy szkolnej — 30 punktow;

6) za aktywne uczestnictwo w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie — 25 punktow;

7) za aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych — 20 punktow;

8) za inng dzialalno$¢ (zbidrka surowcow wtornych, prace na rzecz szkotly i srodowiska) —
20 punktow;

10.Uczniowie kandydujacy do samorzadow klasowych i szkolnego musza uzyskaé
minimum dobra oceng¢ z zachowania.

11. O udziale uczniéw w wycieczkach klasowych i szkolnych decyduje wychowawca
klasy, biorac pod uwage oceny i zachowanie uczniow.

§161. Kryteria ocen z zachowania

Ocene wzorowa Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osiaga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacjeg;

6) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i1 estetyke wlasnego wygladu;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw 1 obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego;
15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;
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17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych,;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske¢ o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni strdj;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty;
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

9) dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
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11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wtasciwg kultura osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

Ocene poprawna Otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
3) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly, klasy;
4) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

5) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

6) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

7) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

8) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

9) zdarza sig, ze zaniedbuje higien¢ osobistg;

10) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

11) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

12) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

13) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow 1 pracownikéw szkoty;
14) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

15) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

4) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, osoéb
starszych;

6) jestagresywny w stosunku do rowiesnikow;
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7) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;
8) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

9) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

10) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i1 poza nia;

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);
12) czgsto zaniedbuje higiene osobista;

13) ulega nalogom;

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowan

Ocene naganng Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkotly i ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdw i1 pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdzial 12
Kryteria ocen zachowania

§162. 1. Punkty dodatnie

Lp. Zachowania uczniow Punkty | Czestos¢ oceniania

Konkursy przedmiotowe organizowane przez W-M
KO w Olsztynie:

kazdorazowo po
1. Etap szkolny: 5 konkursie
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e 1 miejsce 20
e 2 migjsce 15
e 3 miejsce 10
2. Etap powiatowy/wojewddzki:
dziat
° e 10 kazdorazowo po
o finalista 30 konkursie
e laureat 40
Konkursy organizowane przez inne podmioty:
a) Etap szkolny:
e udziat
> kazdorazowo po
* 1 miejsce 20 konkursie
e 2 miejsce 15
9 e 3 miejsce 10
b) Etap powiatowy/wojewédzki/ogolnopolski:
e udziat 5
* 1 miejsce kazdorazowo po
40 .
. 2 miejsce konkursie
30
e 3 miejsce 20
Zawody sportowe:
a) Etap szkolny: .
o udzial 5 kazdorazowo po
uez zawodach
e 1-3 miejsce 10
b) Etap pozaszkolny:
3 e zawody indywidualne:
' - udziat
10
- 1-3 miejsce 30 kazdorazowo po
zawodach
e zawody zespotowe:
- udziat 10
- 1-3 miejsce
: 20
Reprezentowanie szkoty (np. wyjazdy edukacyjne,
4. | wystepy, pokazy, poczet sztandarowy) 0-10 kazdorazowo
5 Obtozone podreczniki; dbanie o podreczniki 20 raz na pélrocze
6. Aktywpy udziat w zag@mach pozalekcyjnych 020 raz na polrocze
(na wniosek nauczyciela prowadzacego)
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Aktywny udziat w zajeciach wychowania do zycia

7. W rodzinie 0-25 raz na potrocze
Dziaialnc')éé na rzecz szkoiy/klas_y: 5_ 30
a) organizacja imprezy szkolnej
b) organizacja imprezy klasowej 0-10 kazdorazowo
8 c) gazetki, dekoracje 0-10
d) dary 5-15
e) zbiorka surowcow wtornych 0-20 raz w semestrze
Efektywne uczestnictwo w akcjach o zasiegu
5. | o, wSprstoc swiota’ Do Papicsie, wosp, | 0710 | kaidorazowo
,(o0ra grosza”, itp.) oraz wolontariat
10. | Pomoc kolegom w nauce 5 kazdorazowo
11. | Pomoc nauczycielowi 5 kazdorazowo
.| bomes precikem obsel
13 ]jé‘gl;‘;ngvgﬁipemienie funkcji w szkole — samorzad 0_ 925 raz na potrocze
14, Ef;slgmr?]e pethienie funkcji w samorzadzie 0_15 raz na polrocze
Frekwencjzil:’ o 10
a) brak sp6znien
1. b) usprawiedliwione godziny 10 raz na polrocze
c) 100% frekwencja 20
16. gsyggjwy 5 kazdorazowo
7 z;aE?st)trgEicz: 0-30 raz na potrocze
b) $wietlicy 0-30 raz na potrocze
Za oceng z zachowania za pierwszy semestr: 30
18. ° Wweorowa na koniec roku
e bardzo dobra 20 szkolnego
e dobrg 15
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e poprawng

10

e niecodpowiednig 0
e naganng 0
Wyjatkowe, pozytywne zachowanie nie ujete
19. W statucie, np. uratowanie zycia, bohaterska | 30 - 50 kazdorazowo
postawa
20. Premia za brak punktow ujemnych 20 raz na potrocze
2.Punkty ujemne
Lp. Zachowania uczniow Punkty | Czesto$¢ oceniania
Niestosowne zachowanie
a) przeszkadzanie na lekcjach, niewykonywanie
polecen nauczyciela (np. brak dyscypliny,
jedzenie, zucie gumy itp.) 5
1 b) zasmiecanie otoczenia 5 za kazdy incydent
C) zle zachowanie podczas przerw, imprez
szkolnych i pozaszkolnych, apeli c
d) niewlasciwe pelienie obowigzkéw dyzurnego
klas
Y -5
2. | Klamstwo 10 kazdorazowo
Aroganckie zachowanie, lekcewazacy stosunek do
3. | nauczyciela lub innego pracownika szkoty -20 kazdorazowo
4 | Wulgarne stfownictwo i gesty -10 kazdorazowo
5 Naruszanie godnosci osobistej od -20 kazdorazowo
" | (np. obrazliwe stownictwo, publikacje) do -50
6. | Zaczepki stowne lub fizyczne, sprzeczki, ktdtnie -10 za kazdy incydent
Celowe niszczenie sprzetu, umeblowania,
7 | wyposazenia szkolnego, budynku, rzeczy innych od -20 za kazdy incydent
0s0b (+ zwrot kosztow naprawy) do -50
8. Przynf)s.zenle do s;kq1y pr.zedmlotow uznanych za .30 za kazdy incydent
zagrazajace zdrowiu i zyciu
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Stosowanie cyberprzemocy — nekanie, podszywanie
sig, obrazanie na portalach internetowych,
rozpowszechnianie prywatnych tresci audio 1 foto

9. : i : . , -30/-50 kazdorazowo
bez wiedzy osoby zainteresowanej, krecenie fimow,
robienie zdje¢, nagrywanie dzwigku bez zgody osoby
zainteresowanej.
10. Inne’ r.uepoza}dane zachowanie godzace w zasady 5/-15 Kazdorazowo
wspotzycia spotecznego
11 Stwqr;enle sytuacji zagrazajacej bezpieczefistwu | 15/-50 Kazdorazowo
uczniow.
Szczegodlne przewinienia
-y -50
e bojki
e kradziez -50
9. za kazdy incydent
¢ wyludzanie pieni¢dzy -50
o falszowanie podpisow i dokumentow,
X ) S -50
dopisywanie ocen do dziennika
Palenie (na terenie szkoty i poza nia)
a) papierosoéw, e-papierosoOw/posiadanie papieroséw | -50/-30
lub akcesoriow do palenia
10. . . . , kazdorazowo
b) rozprowadzanie na terenie szkoly papierosow,
. . - 50
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
C) towarzyszenie palgcemu -30
Spozywanie/posiadanie alkoholu na terenie szkoty
11. | lub poza nig (dotyczy réwniez czasu poza zajeciami -30/-50 kazdorazowo
szkolnymi)
Uzywanie lub posiadanie narkotykoéw lub srodkow
12. | odurzajacych na terenie szkoty lub poza nig (dotyczy -100 kazdorazowo
réwniez czasu poza zajgciami szkolnymi)
Frekwencja: . s
. ST rt -5 za kazde spoznienie
a) nieusprawiedliwione spoznienia
13. . . Co 7 '
b) godziny nieusprawiedliwione -2 4 kaqu. quZI.nq
nieusprawiedliwiong
) za celowe unikanie zaje¢ (ucieczki, wagary) -10 za kazda godzine
14, Samowglng O’p}ls;czgme terenu szkoty (podczas 10 za kazdy incydent
przerw i zaje¢¢ Swietlicowych)
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15. | Samowolne opuszczenie zaje¢ lekcyjnych -20 za kazdy incydent
Wyglad niezgodny z zasadami obowigzujacymi od -5

16. | w szkole (higiena osobista, fryzura, makijaz, d0 -20 za kazdy incydent
bizuteria, obuwie)
Uzywanie na terenie szkoty urzadzen
elektronicznych niezgodnie z zasadami okreslonymi 220
w statucie szkoly (urzadzenie jest zabierane

17. | 1 przekazywane rodzicom przez wychowawcg klasy) kazdorazowo
Przy powtarzaniu si¢ takiej sytuacji 50

18. Stroj: . . -5 za kazdy incydent
brak stroju galowego na uroczystosciach

29. | Nieobtozony podr¢cznik/podreczniki -5 kazdorazowo

Rozdzial 13
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§163. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejegtnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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8. Ustalone przez nauczycieli srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

11. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego.

§164. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na 1 miesigc o ocenie niedostatecznej i 7 dni o pozostatych ocenach.

§165. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
W celu uzupetnienia przez ucznia brakow.

§166. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajace] polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§167. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
okreslone sa w statucie szkoty.

Rozdzial 14
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢
edukacyjnych

§168.1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandbw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny roczne] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 15
Egzamin klasyfikacyjny

§169. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
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zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni
w charakterze obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (Ewiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.
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16. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 16
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§170. 1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga  zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i1
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicom.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;j
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu, o ktérym mowa w pkt 7, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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Rozdzial 17
Egzamin poprawkowy

§171. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktéorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty wedhug
petnej skali ocen najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel  dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng 0Stateczng .
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13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego otrzymuje oceng
niedostateczng.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji
maj3 zastosowanie przepisy &171. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 18
Egzamin 6smoklasisty

§172. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotdow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowiazkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty,
nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej
czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czesSci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢c do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie
albo;

2) przerwal dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢éci egzaminu wpisuje si¢

99 9

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze Kkorzysta¢ ze sprzgtu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobeg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 19
Wyniki egzaminu

§173. 1. Prace ucznidéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
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3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4, Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona
I oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzaminu w drugim
terminie do dnia 31.08.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

DZIAL X1V
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§174. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
Z zastrzezeniem ust. 2 .

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajgc¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszg powtorzyé
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§175.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagnigcia okre§lone przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkotly, ktory ukonczyl dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgcg koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkotly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zas§wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledoéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
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si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzegdowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty
1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okr¢gowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2) uzyskane wysokie miejsca — nagrradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkoty.

DZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§176. 1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujacy nauczyciele. W szkole funkcjonuje catodobowo monitoring wizyjny.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;
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2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuroéw;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty petlng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniéw. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.
6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na ustny lub pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego

swiadkiem, zawiadamia pielggniarke szkolng, dyrektora szkoty oraz szkolnego inspektora
bhp.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia

§177. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji,
nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga / psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym.
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3. Jezeli rodzice odmawiajag wspélpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace Kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwia odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0s0b.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osoéb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji lub sagdu rodzinnego;

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej
0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;
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3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te¢ substancje¢, pokazatl zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wyltacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policj¢, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

11. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji
W sytuacjach zagrozenia innych niz wymienione w &175 kazdy pracownik jest zobowigzany
je znac 1 przestrzegac.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§178. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢é poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi W szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwsze] pomocy, zawiadomi¢ i1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§179. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ osob
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki,
w jakich beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywac oraz kapac sie tylko w obrgbie
kapielisk 1 plywalni w rozumieniu przepisdéw okreslajacych warunki bezpieczefistwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiagcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym si¢ ptywacé i kapiagcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub
ratownikdw 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placowki;

9. Kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzgtu plywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
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11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie S§lizgawek 1 lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniOw zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opiekg szkoty lub
placéwki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym
dysku, kuli, mtota, oszczepu, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

17. Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé
zgode rodzicow lub opiekundow prawnych ucznidow na pismie.

18. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia Kkarty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za§ moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

21. Organizator zaje¢ w klasie (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do ,,zeszytu wyj$¢”
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

DZIAL XVI
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§180. 1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
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posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty i1 sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow klas
najstarszych szkoly podstawowej wyrozniajagcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoOw klasy oraz samorzad
uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok;
decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji,

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica
(ortem);

podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu choragzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope¢ 1 oburacz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:
a) nakomendg ,,do hymnu”,
b) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
c) podczas opuszczenia trumny do grobu,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych,
g) w czasie wykonywania ,,Roty”,

h) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska)
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§181. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdzial 2
Slubowanie klasy pierwszej

§182.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu
sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojgc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do
gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rot¢ przysi¢gi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyé sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowacé kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom
I nauczycielom”

2. Pasowanie na wucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy
olowek 1 mowi:

,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej w Mitomtynie”

Rozdzial 3
Pozegnanie absolwentow

§183. 1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladaja
Slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong
do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa

przysiegi.
Rota slubowania absolwentow:

2. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: $wigta panstwowe,
Dzien Flagi 1 Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowe;
(14 pazdziernika), Swigto Niepodleglosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $swigto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

5) Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

6) ,,.Bacznos$¢, sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,spocznij!”;
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7) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

8) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,spocznij”;

9) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Publicznej Szkoty Podstawowej imienia
Zoknierzy I DP im. Tadeusz Kos$ciuszki w Mitomlynie. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkofe i jej patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje roég sztandaru, wstaje i wygtasza formute
:,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej imienia Zotnierzy I DP im.
Tadeusz Kos$ciuszki w Mitomtynie. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetniaé
swoje obowiazki i godnie reprezentowac naszg szkole i naszego patrona.”; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” — NOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,spocznij”.

10) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,bacznos¢,
sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,spocznij”.

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe i przepisy przejSciowe

§184. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowe] okreslaja
odrgbne przepisy.

§185. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Statut uchwlony przez Rade Pedagogiczng w dniu 10 marca 2020 r.: Uchwata Nr 12/2019/20
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