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Úvod: 

Finančná gramotnosť je schopnosť využívať poznatky, zručnosti a skúsenosti na efektívne 

riadenie vlastných finančných zdrojov s cieľom zaistiť celoživotné finančné zabezpečenie 

seba a svojej domácnosti. Finančná gramotnosť nie je absolútnym stavom, je to k ontinuum 

schopností, ktoré sú podmienené premennými ako vek, rodina, kultúra či miesto bydliska. 

Finančná gramotnosť je označením pre stav neustáleho vývoja, ktorý umožňuje každému 

jednotlivcovi efektívne reagovať na nové osobné udalosti a neustále meniace  sa 

ekonomické prostredie.  

Stručná anotácia  

Finančne gramotní absolventi stredných škôl by však mali aspoň vo všeobecnosti chápať 

všetky kľúčové aspekty osobných financií. Títo absolventi budú mať istotu, že budú 

samostatne schopní nájsť si a použiť infor mácie potrebné pri špecifických finančných 

výzvach, zoči-voči ktorým sa môžu čas od času ocitnúť. Práve v súvislosti s týmto Národný 

štandard finančnej gramotnosti naznačuje, akými poznatkami, zručnosťami a skúsenosťami 

musia pedagogickí zamestnanci a žiac i disponovať, aby mohli nepretržite rozširovať svoje 

vedomosti o osobných financiách podľa toho, ako sa budú meniť ich zodpovednosti a 

príležitosti.  

 
Kľúčové slová 
 

Finančná gramotnosť, peniaze, matematika, bankovky, mena, euro, cena, žiak, kompetencie 

 
 
Zámer a priblíženie témy písomného výstupu 
 

Zámerom písomného výstupu klubu Finančnej gramotnosti je pripraviť pomocný metodický materiál pre 



učiteľov občianskej náuky na gymnáziu, ale pri uplatnení medzipredmetových vzťahov aj pre vyučujúcich 
prírodovedných, technických a spoločenskovedných predmetov. Písomný výstup pozostáva z troch  
pracovných listov a jedného testu. 
 
Jadro: 
Popis témy/problém 

 
Pracovný list 1 – FORMY PODNIKANIA V SR 
 
Do priloženej tabuľky s pomocou literatúry a internetu doplňte charakteristiky 
jednotlivých foriem podnikania v SR. 

 Porovnávanie legislatívneho rámca Porovnávanie právnych foriem Por
ovn
áva
nie 
spô
sob
u 
ruč
eni
a 

 Legislatíva Min. Počet 
zakladateľov 

Založenie Vznik Vklad 
spoločníctva 

Základné 
imanie 

Rezervný 
fond 

Spô
sob 
ruč
enia 

Podnik 
jednotlivca-
živnosť 

        

Verejná 
obchodná 
spoločnosť 

        

Komanditná 
spoločnosť 

        

SRO         
AS         
Družstvo         

 
Otázky: 

1. Porovnaj živnosť a akciovú spoločnosť 
2. Porovnaj živnosť  a družstvo 
3. Porovnaj komanditnú spoločnosť a spoločnosť s ručením obmedzeným 
4. Porovnaj akciovú spoločnosť a družstvo 
5. Vymenuj zákony, zaoberajúce sa podnikaním na Slovensku 
6. Povedz klady a zápory jednotlivých foriem podnikania 
7. Ktorá z foriem podnikania je pre teba najzaujímavejšia? Svoje tvrdenie zdôvodni 

 
 
 
 



 Tabuľka: formy podnikania v SR 
 
 

 POROVNANIE LEGISLATÍVNEHO RÁMCA POROVNANIE PRÁVNYCH NORIEM POROVNANIE 

SPôSOBU 

ZLÚČENIA 

 LEGISLATÍ

VA 

MIN. POČET 

ZAKLADATEĽOV 

ZALOŽENIE VZNIK VKLAD 

SPOLOČNÍKA 

ZÁKLADNÉ  

IMANIE 

REZERVNÝ 

FOND 

SPôSOB RUČENIA 

Podnik 

Jednotlivca 

- Živnosť 

Zákon o 

živnostens

kom 

podnikaní 

§ 1-81 

Jeden vlastník, 

FO alebo PO 

Rozhodnutím 

FO alebo PO 

Dňom 

ohlásenia na 

živnostensko

m úrade 

Nepovinný Nepovinné Nepovinný Neobmedzené 

ručenie – 

podnikateľ ručí 

celým svojím 

majetkom 

Verejná 

Obchodná 

spoločnosť 

Obchodný 

zákonník § 

76-92 

2 spoločníci (FO 

aj PO) 

Spoločenskou 

zmluvou 

podpísanou 

všetkými 

spoločníkmi 

Zápisom do 

Obchodného 

registra 

Nepovinný, no 

v spoločenskej 

zmluve sa 

môže určiť 

povinnosť pre 

každého 

spoločníka 

vložiť vklad do 

spoločnosti 

Nepovinné, ale ak sa 

spoločníci dohodli v 

spoločenskej zmluve 

na povinnosti vložiť 

vklad, tak potom 

predstavuje súčet 

vkladov jednotlivých 

spoločníkov 

Nepovinný, 

avšak v 

spoločenskej 

zmluve sa 

môže 

stanoviť 

jeho tvorba 

Neobmedzené 

ručenie – 

spoločnosť aj 

spoločníci ručia za 

záväzky celým 

svojím majetkom 

Komanditná 

Spoločnosť 

Obchodný 

zákonník § 

93-104 

2 spoločníci, 

min. 1 

komplementár 

a 1 

komanditista 

(FO aj PO) 

Spoločenskou 

zmluvou 

podpísanou 

všetkými 

spoločníkmi 

Zápisom do 

Obchodného 

registra 

Komanditista 

má povinnosť 

vložiť 

minimálne 

250 €, v 

prípade, ak sa 

v spoločenskej 

zmluve 

dohodnú, 

môže vložiť 

vklad aj 

komplementár 

Nie je taxatívne 

vymedzené, tvoria 

ho však vklady 

komanditistov, 

resp., ak sa 

spoločníci dohodli, aj 

dobrovoľné vklady 

komplementárov 

Nepovinný, 

ale v 

spoločenskej 

zmluve sa 

môže 

stanoviť 

jeho tvorba 

Neobmedzené 

ručenie – celým 

svojím majetkom 

ručí iba 

komplementár; 

Obmedzené 

ručenie – do výšky 

svojho 

nesplateného 

vkladu ručí 

komanditista 

SRO Obchodný 

zákonník § 

105-153 

Min. 1 osoba 

(FO aj PO), max 

50 spoločníkov 

Zakladateľskou 

listinou platí 

pre jednu 

osobu; 

Spoločenskou 

zmluvou, platí 

pre viac osôb 

Zápisom do 

Obchodného 

registra 

 

Povinnosť 

vložiť vklad 

minimálne 

750€ 

 

Minimálne vo výške 

5000€ 

Povinný, 

jeho 

minimálna 

výška je 

stanovená 

zákonom 

Spoločnosť ručí za 

záväzky celým 

svojím majetkom; 

Spoločníci ručia 

len do výšky 

svojich 

nesplatených 

vkladov 

Akciová 

Spoločnosť 

Obchodný 

zákonník § 

154-220 

Minimálne 2 

akcionári (FO) 

alebo 1 PO 

Zakladateľskou 

listinou ak je 

zakladateľom 

1 PO; 

Zakladateľskou 

zmluvou, ak je 

viac osôb 

Zápisom do 

Obchodného 

registra 

 

Záleží od 

menovitej 

hodnoty akcie, 

ktorá musí byť 

vyjadrená 

kladným 

celým číslom 

Minimálne vo výške 

25  000€ 

Povinný už 

pri vzniku, 

jeho 

minimálna 

výška je 

stanovená 

zákonom 

Spoločnosť ručí za 

záväzky celým 

svojím majetkom; 

Akcionári neručia 

za záväzky 

spoločnosti, majú 

však uhradzovaciu 

povinnosť splatiť 

upísané akcie 

Družstvo Obchodný 

zákonník § 

221-260 

Minimálne 5 

členov (FO) 

alebo 2 PO 

Ustanovujúcou 

členskou 

schôdzou 

(schválením 

stanov) 

Zápisom do 

Obchodného 

registra 

Povinnosť 

vložiť členský 

vklad, jeho 

minimálna 

výška je 

predpísaná v 

stanovách 

Minimálne vo výške 

1250€ 

Povinný, 

nedeliteľný 

fond sa tvorí 

už pri 

vzniku. Jeho 

minimálna 

výška je 

stanovená 

zákonom 

Družstvo ručí 

celým svojím 

majetkom; 

Členovia neručia 

za záväzky 

družstva, ale majú 

uhradzovaciu 

povinnosť splatiť 

členský vklad 

určený v 

stanovách 



 

Pracovný list 2 – TERMÍNOVANÉ VKLADY A ÚROKY V BANKÁCH 
 
Do priloženej tabuľky doplň pomocou internetu aktuálne úrokové sadzby 
jednotlivých bánk pri rozličných dobách fixácie: 
Fixácia 
Banka  

1.m 3.m 6.m 12.m 24.m 48.m 

Privat banka       

Reifeissen bank       
J&T banka       

Fio banka       
VUB banka       

Otp banka       
Tatra banka       

Prima banka       
Poštová banka       

ČSOB banka       
Slovenská sporiteľňa       

IniCredit banka       
 

 

1. Ktorá banka má najvýhodnejšie úroky pri dobe fixáciie 1 mesiac? 

2. Ktorá banka má najvýhodnejšie úroky pri dobe fixáciie 3 mesiace? 

3. Ktorá banka má najvýhodnejšie úroky pri dobe fixáciie 6 mesiacov? 

4. Ktorá banka má najvýhodnejšie úroky pri dobe fixáciie 12 mesiacov? 

5. Ktorá banka má najvýhodnejšie úroky pri dobe fixáciie 24 mesiacov? 

6. Ktorá banka má najvýhodnejšie úroky pri dobe fixáciie 48 mesiacov? 

7. Na akú dlhú dobu fixácie by ste si do banky uložili svoje peniaze? 

8. Porovnajte jednotlivé úrokové sadzby a doby fixácie 
 

 
 

Pracovný list 3 – ÚČET V BANKE 
Do prázdnej tabuľky pomocou internetu doplň nasledujúce údaje: názov banky, 
názov jej produktu(účtu), mesačný poplatok, podmienky pre získanie účtu zadarmo 
a prípadné bonusy(inovácie). 
Keďže táto oblasť je mimoriadne pružná, k 1.5.2020 boli hľadané údaje nasledovné: 
 
 

 



 
 
 

Tabuľka: účty v bankách 



 
 

Na základe údajov doplnených do tabuľky odpovedajú študenti na nasledujúce otázky: 
- Máte na vaše meno vedený účet v banke? 
- Aké sú pozitíva a negatíva účtu? 
- Disponujete platobnou kartou k vášmu účtu? 
- Uveďte pozitíva a negatíva hotovostného a bezhotovostného platobného styku 
- V akej banke máte založený účet? Prečo ste sa rozhodli pre danú banku? 
- Porovnajte rozdiely medzi študentským a klasickým účtom v jednotlivých bankách 

 

 
Pracovný list 4 – PODNIKATEĽSKÝ PLÁN(BIZNIS PLÁN) 
Niektorí z vás, študenti sa po štúdiu(alebo aj počas neho) rozhodnú podnikať. Jedným z prvých krokov  
v oblasti podnikania je vypracovanie si vypracovanie si podnikateľského plánu. 
Podnikateľský plán (obchodný plán, biznis plán) je dokument, ktorý sprostredkováva prvý a najdôležitejší  
dojem o firme. Mapuje a analyzuje celé obdobie od úmyslu podnikať až po obdobie, kedy sa podnikateľovi  
začnú vracať vložené prostriedky (vrátenie investícií závisí od druhu podnikateľskej činnosti, od veľkosti 
 podniku a iných faktorov). Podnikateľský plán opisuje všetky kľúčové vonkajšie i vnútorné faktory súvisiace 
 so založením a chodom podniku. 
 

Ukážka: Biznis plán CAFEX 

Tabuľka 1: Základné informácie  

Názov firmy  CAFEX 

Sídlo  064 01 Stará Ľubovňa 

Zodpovedný vedúci  xxx 

Kontakt  Tel: +421 ......... 

 E-mail: cafex@gmail.com  

 Internetová adresa: www.cafex.sk 

Právna forma podnikania  Podnik jednotlivca = živnosť  

Predmet podnikania Kaviareň  

 Poskytovanie služieb občerstvenia v 
spojení s predajom na priamu konzumáciu  

Dátum zahájenia podnikateľskej 
činnosti  

01.09.2020 

Dátum zápisu do OR  bez zápisu - fiktívna firma 
Zdroj: Vlastné spracovanie  

Opis firmy CAFEX 

Podnik je situovaný v centre mesta a je zameraný na predaj tabakových výrobkov, 

alkoholických a nealkoholických nápojov, kávy, čaju a cukroviniek. 



Na túto kaviareň som si požičal od rodičov bezúročne(22 500 eur) s dobou 

splatnosti 2 roky. Priestor je na námestí 210 m2. Nájom spoločne s energiami bude 

stáť dokopy 600 eur mesačne.  

Tabuľka 2: Prevádzková doba 

Prevádzková doba Čas  

Pondelok 9:00 – 22:00 

Utorok 9:00 – 22:00 

Streda 9:00 – 22:00 

Štvrtok 9:00 – 22:00 

Piatok 9:00 – 24:00 

Sobota  13:00 – 24:00 

Nedeľa  13:00 – 22:00 
Zdroj: Vlastné spracovanie  

Manažment firmy:  

Manažér: xxx - zakladateľ a zároveň konateľ firmy, riadi celú kaviareň 

Účtovník: Osoba, ktorá zodpovedá za finančné záležitosti reštaurácie 

Tabuľka 3: Zamestnanci  

Zamestnanci  Počet 

Čašník/Čašníčka  1 

Brigádnici 1-2 
Zdroj: Vlastné spracovanie  

Podnik má majiteľa, ktorý bude pracovať, ako čašník a zároveň bude mať na 

starosti administratívu a propagáciu spojenú s prevádzkovaním podniku a pod. 

Čašník/Čašníčka na trvalý pracovný pomer sa bude striedať vždy po 2 celodenných 
smenách, po ktorých bude mať 2 dni voľna, dohoda medzi čašníkom o výmene 
smeny je možná po dohode s majiteľom. 
V období letných mesiacoch a víkendov majiteľ zamestná brigádnikov. Brigádnici 
budú z radov študentov, ktorí budú pracovať na základe dohody o pracovnej 
činnosti najmä cez víkendy. Hodinová mzda pre pracujúceho brigádnika bude 3,50 
eur na hodinu(max. 200 hodín). 



Pracovnou náplňou čašníka/čašníčky a brigádnikov sú: príprava nápojov, 
prijímanie objednávok od zákazníkov, roznášanie objednávok, upratovanie stolov. 
Taktiež zadávanie objednávok do pokladne a vydávanie dokladov o zaplatení. 
Čašník je zodpovedný za prevádzku podniku a je nadriadený brigádnikom.  
Hrubá mzda zamestnancov na trvalý pracovný pomer bude 1 150 eur. 
 
Obrázok č. 1 : Znázornenie hierarchie podniku 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                       Zdroj: Vlastné spracovanie 
 
 
 
Tabuľka 4: Cena tovarov + zisk 

Tovar Nákup Predaj Zisk 

Mletá káva (1 kg) 10 €  260 €  250 €  

Cukor (10 kg) 12 €  Zarátané v káve 0 

Smotana do kávy(100ks ) 10 €  20 €   10 €  

Čaj(100 ks) 3 €  150 €  147 €  

Pivo Plzeň 12°  (100 ks) 95 € 170 € 75€ 

Pivo Staroprameň 10° (100 ks) 60 € 120 € 60 € 

Whisky 0,7 l (2 fľaše) 30 €  78,40 € 48,40 € 

Vodka 1 l (5 fliaš) 40 € 150 € 110 € 

Rum 1 l (3 fľaše) 18 € 66 € 48 € 

Likér 0,7 l (2 fľaše) 16 € 42 € 26 € 

Červené víno 0,7 l (5 fliaš) 25 €  60 € 35€ 

Biele víno 0,7 l (5 fliaš) 25 €  60 € 35€ 

Tyčinky 150 g (20 bal.) 16  € 38 € 22€ 

Majiteľ 

Čašník/Čašníčka  

Brigádnici 



Arašidy 120 g (20 bal.) 18 € 50 € 32 € 

Čipsy 150 g (20 bal.) 10 € 40 € 30 € 

Spolu 388 € 1 304,40 € 928,4  € 
Zdroj: Vlastné spracovanie  

Spracované po týždennom obrate!  

Klientela  

Klientela nie je špecifikovaná. Neorientujem sa na žiadnu špecifickú skupinu. 

Podnik je vhodný pre všetkých občanov a turistov, keďže sa nachádza priamo v 

strede námestia. Všetci sú vítaní.  

Stroje a zariadenie  

Kaviareň - 1x pokladňa, 4x veľký stôl, zabudované vešiaky, 10x malý stôl, 1x HIFI 

systém AIWA s reproduktormi, 8x barová stolička, 48x stolička,1x wifi router,       

1x barový pult, 1x vinotéka, 2x kožené sedačky, zariadenie za barom (zrkadlo, 

polička), 1x výrobník ľadu, 40x nástenná lampa, 1x mlynček na kávu, 4x veľká 

farebná televízia, 1x barový mixér, 1x kávovar  

SKLAD - 1x vysávač, 2x metla, hygienické prostriedky, 6x veľká polica na tovar                                 

KANCELÁRIA - 2x veľká skriňa, 3x kreslo, 1x písací stôl, 1x kopírka, 1x PC,                                                     

3x polica  

LETNÁ TERASA - 4x malý stôl, 16 x stolička  

Na základe prečítaného modelového podnikateľského plánu žiaci odpovedajú na 
otázky: 

- Aká forma podnikania sa zvolila v tomto prípade? 
- Porovnaj s.r.o a živnosť 
- Aká legislatíva sa spája s podnikaním? 
- Aké sú možnosti získania peňažných prostriedkov na podnikanie? 
- Je podľa vás takáto prevádzka vo vašej obci rentabilná? 
- Uveď pozitíva a negatíva podnikania 
- Vypracuj SWOT analýzu daného podnikateľského zámeru 
- V akej oblasti by si sa vo svojom prípade rozhodol podnikať? 
- Vypracuj svoj stručný podnikateľský plán 

 



Pracovný list 5 – TEST 
 
1. Priraď k pojmu jeho význam: 

o statok                                      všetko, čo slúži na uspokojenie potrieb 
o služby                                     nehmotné statky slúžiace na uspokojenie potrieb 
o výroba                                    činnosť, ktorou ľudia premieňajú predmety prírody na užitočné statky 
o kapitál                                     statky, určené na ďalšie použitie vo výrobe 
o potreba                                   pocit nedostatku  

- 93% 
- 4 

2. Medzi prvotné výrobné činitele (faktory) patria: 

a) statky a potreby 
 

b) prírodné zdroje a práca 
 

c) peňažný a fyzický 
 

d) kapitál a služby 

3. 86% 14 

3. Ekonomika je:     

a) skúma fungovanie ekonomiky ako celku 
 

b) skúma správanie malých hospodárskych jednotiek 
 

c) hospodárska činnosť ľudí 
 

4. 100 14 

4. Ktorá z možností je správna:   

a) Trhové hospodárstvo je forma organizácie národného hospodárstva, v ktorej ekonomické problémy riešia súkromné 
firmy podľa vlastného uváženia a potrieb. 

 
b) Trhové hospodárstvo je forma organizácie národného hospodárstva, v ktorej ekonomické problémy rieši štát. 

 
c) Trhové hospodárstvo je forma organizácie národného hospodárstva, v ktorej sa ekonomické problémy riešia na trhu 
pomocou trhového mechanizmu. 

 

5. 79% 14 

5. Zakrúžkuj správnu odpoveď:                 P- ponuka         D- dopyt            C- cena                       

a) Ak je P vyššia ako D, cena sa musí zvýšiť aby sa P a D vyrovnali 
 

b) Ak je P vyššia ako D, cena ostáva rovnaká, nič sa nemení 
 

c) Ak je P vyššia ako D, cena sa musí znížiť, aby sa P a D vyrovnali. 
 

 

6. 6. Spoj dvojice:                          
a.  Mzda         cena za prácu 
b. Úrok           cena peňažného kapitálu 
c.  Renta        cena za pôdu a prírodné zdroje 

7. Čo nepatrí medzi výstupy z výroby: 

a) Peniaze 
 

b) Služby 
 



c) Výrobky 

1%         8. Miesto kde sa za určitú cenu kupujú a predávajú tovary sa nazýva: 

a) Obchod 
 

b) Podnik 
 

c) Výroba 
 

d) Trh 
 

               9. Výroba je: 
a) Činnosť ľudí, ktorej cieľom je produkovať výrobky a služby na uspokojovanie potrieb 

 
b) Hospodárska činnosť ľudí 

 
c) Hospodárnosť, maximálne využitie zdrojov 

 
d) Domáce hospodárenie alebo správa domácnosti100% 

10. Ekonomika je: 

a) Činnosť ľudí, ktorej cieľom je produkovať výrobky a služby na uspokojovanie potrieb 
 

b) Teória 
 

c) Hospodárska činnosť 
 

d) Maximálne využitie zdrojov, kedy neexistujú žiadne straty 
 

11. Výrobky a služby, ktoré sa kupujú a predávajú na trhu sú: 

a) Službou 
 

b) Tovarom 
 

c) Ponukou 
 

d) Výrobkom 

12. Príkazovú ekonomiku charakterizuje: 

a) Podnikanie 
 

b) Centrálne plánovanie 
 

c) Trhový mechanizmus 
 

d) Súkromné vlastníctvo 

13. Ponuka je: 

a) Také množstvo tovarov a služieb, aké sú spotrebitelia ochotní kúpiť za určitú cenu 
 

b) Také množstvo tovarov a služieb, ktoré chcú výrobcovia za určitú cenu predať 
 

c) Miesto, kde sa za určitú cenu kupujú a predávajú tovary 
 

d) Výroba materiálnych statkov učených na spotrebu 

14. O efektívnom využívanie zdrojov hovoríme vtedy ak: 

a) Ak sú maximálne využite všetky zdroje a neexistujú straty 
 

b) Keď štát zasahuje do ekonomiky 
 



c) Ak dopyt prevýši ponuku 
 

d) Ak ponuka prevýši dopyt 

15. Ekonómia je: 

a) Maximálne využívanie zdrojov 
 

b) Teoretická disciplína 
 

c) Hospodárska činnosť 
 

d) Činnosť ľudí, ktorej cieľom je produkovať výrobky a služby na uspokojovanie potrieb 

16. Výrobok je: 

a) Pocit nedostatku, ktorý treba uspokojiť, aby sme ho odstránili 
 

b) Hmotný ekonomický statok určený na spotrebu alebo ďalšiu výrobu 
 

c) Nehmotný ekonomický statok, ktorá svojou činnosťou uspokojuje ľudské potreby 
 

d) Maximálne využívanie zdrojov 

17. Medzi typy vlastníctva nepatrí: 

a) Štátne 
 

b) Družstevné 
 

c) Osobné 
 

d) Súkromné 

18. Pocit nedostatku odstránime: 

a) ignorovaním potreby 
 

b) uspokojením potreby 
 

c) vyriešením troch základných ekonomických otázok 

19. Aký typ ekonomiky funguje v súčasnosti na Slovensku?  

a) zmiešaná 
 

b) trhová 
 

c) príkazová 

20.  Ekonomická otázka Ako vyrábať? rieši problém:  
  

a) pre ktorú skupinu ľudí je tovar či služba určená 
 

b) pre aký trh je výrobok alebo služba určená (domáci či zahraničný)  
 

c) aké podniky budú vyrábať (súkromné či štátne)  
 

d) množstvo tovarov a služieb, ktoré sa budú vyrábať 

21.  Na trhu výrobných faktorov sa kupujú a predávajú:  

a) práca, kapitál a pôda 
 

b) cenné papiere, kapitál a práca 
 

c) kapitál, práca a služby 



 
d) pôda, statky a služby 

22.  Podľa právnych noriem platných v Slovenskej republike sa rozlišujú tri základné organizačno- právne formy 
podnikania. Ktorá z uvedených foriem medzi ne nepatrí? 

a) družstvá 
 

b) konzorciá 
 

c) obchodné spoločnosti 
 

d) živnosti 

23. Monopol je taká firma, ktorá: 

a) vyrába statky výrazne pod cenu 
 

b) veľká firma s dlhoročnou tradíciou 
 

c) vyrába ako jediná na trhu istý produkt, ktorý potom predáva 
 

d) konkurenciechopná firma, ktorá vyrába výrobky konkurujúce iným výrobcom 
 

24. Keď v odvetví existuje niekoľko málo firiem, ktoré majú istú monopolnú silu nazývame tieto:  

a) oligopol 
 

b) cenopol  
 

c) monopol 
 

d) firmy s dokonalou konkurenciou 

25. Slovensko začalo používať Euro v roku: 

a) 2008 
 

b) 2007 
 

c) 2010 
 

d) 2009 

 
Výsledky testu budú ohodnotené podľa percentuálnej úspešnosti nasledujúcou známkou: 
100% - 90% - výborný 
89,9% - 75% - chválitebný 
74,9% - 55% - dobrý 
54,9% - 30% - dostatočný 
29,9% - 0% - nedostatočný 
 
 
 
 
 
 
Záver: 
Zhrnutia a odporúčania pre činnosť pedagogických zamestnancov 

1. zapracovať témy finančnej gramotnosti do školských vzdelávacích programov základných škôl a 

stredných škôl pracovať na zisťovaní úrovne finančnej gramotnosti u žiakov 

2. využívať medzipredmetové vzťahy pri témach finančnej gramotnosti 



3. Osloviť a pripraviť priestor pre prednášky odborníkov z jednotlivých oblastí finančníctva 

a ekonomiky - Daňový úrad, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, Partners group, banky, 

poisťovne, SOI, Ochrana spotrebiteľa, Smoron & co 

4. Analyzovať možností investovania 

5. Poukázať na riziká investovania 

6. Rozoberať možnosti najvhodnejších foriem investovania v regióne 

7. vysvetliť študentom čo je to biznis plán 

8. poukázať na pozitíva a negatíva podnikania 

9. poukázať na pozitíva a negatíva online testovania 

10. vysvetliť študentom čo je to biznis plán 

11. sledovať a vyjadriť svoj názor k videám o finančnej gramotnosti na internete 

12. zadať študentom úlohu – otestovať svojich súrodencov a rodičov z finančnej gramotnosti 

13. poukázať na dôležitosť vzdelávania sa v oblasti finančnej gramotnosti 

14. vysvetliť študentom dôležitosť aplikácie poznatkov finančnej gramotnosti do ďalších predmetov 

ako aj do bežného života 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 




