20. Procedura postepowania w przypadku falszerstwa tj. przedstawianie falszywych

zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow, podrabianie badZ przerabianie zaswiadczen

lekarskich, podkladanie prac innych uczniow, jako witasnych, udowodnione przez

nauczyciela scigganie, podrabianie 720dy rodzicow na udzial w wycieczce, zawodach

sportowych itp.

1. Wychowawca rozmawia z uczniem w celu wyjasnienia powodow fatszerstwa,
powiadamia pedagoga i dyrektora o zajsciu.

2. Wychowawca wspdlnie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami ustalajg
przyczyny takiego postepowania. W obecnosci rodzicow i ucznia podejmuje decyzje
o dalszym postepowaniu.

3. Wspdlpracujac z pedagogiem szkolnym i dyrektorem, wychowawca podejmuje
dzialania majace na celu wyeliminowanie sytuacji fatszerstwa. Efektem moze by¢
podpisanie kontraktu miedzy uczniem a wychowawca.

4. Wychowawca obniza ocen¢ z zachowania w przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji.

5. W przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji falszerstwa pedagog kieruje informacje i

prosbe o interwencj¢ do Komendy Policji.



