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Roczny plan pracy Przedszkola 
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 
w Lipinkach Łużyckich 
na rok szkolny 2020/2021
Podstawa prawna:
1. Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1658)
2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 
z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z późn. zm.).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.(Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1591), w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
6. Rozporządzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia 
w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej
 i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249 ze zm.).
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.(Dz. U. z 2018 r. 
poz. 1675), w sprawie doradztwa zawodowego.
Plan opracowany został w oparciu o:
· podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021,
· zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoriów oświaty na rok szkolny 2020/2021,
· wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2019/2020,
· treści zawarte w dopuszczonych do użytku i przyjętych do realizacji programach wychowania przedszkolnego,
· treści podstawy programowej.
I. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021 (dotyczące m.in. przedszkoli):
1. Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno – pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych.

2. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

3. Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw 
i respektowanie norm społecznych.
II. Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoriów oświaty na rok szkolny 2020/2021 (dotyczące publicznych przedszkoli): 

1) w zakresie kontroli – brak dla publicznych przedszkoli;
2) w zakresie ewaluacji (ustalone przez Lubuskiego Kuratora Oświaty):
· „Przedszkole współpracuje ze środowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju”;

· „Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi”;
3) w zakresie monitorowania:
· „Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja zapisów podstawy programowej w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych 
w przedszkolach”.
III. Wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku szkolnym 2019/2020:
1. Kontynuować obserwacje dzieci 3-,4- i 5-letnich prowadzone przez nauczycieli przy wykorzystaniu Arkusza rozwoju dziecka od 3 do 6 lat do obserwacji pedagogicznych 
i diagnozy przedszkolnej.
2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiększyć ilość godzin zajęć logopedycznych i wprowadzić zajęcia terapeutyczne z integracją sensoryczną.
3. Zmodyfikować zasady organizowania zajęć dodatkowych.
4. Skrócić czas pracy w grupach łączonych międzyoddziałowych na rzecz pracy 
w grupach macierzystych.
5. Wzbogacić wyposażenie do sali integracji sensorycznej, zakupić osłonki na grzejniki.
6. Podjąć działania związane z wprowadzeniem w przedszkolu systemu pracy wg planu daltońskiego oraz zakupić pomoce dydaktyczne związane z jego realizacją.
7. Monitorować pracę przedszkola z uwzględnieniem Procedur zapewnienia bezpieczeństwa w sytuacji epidemicznej związanej z zagrożeniem COVID-19.
Główne kierunki pracy przedszkola w roku szkolnym 2020/2021:
A. Dostosowanie organizacji codziennej pracy przedszkola (przestrzeganie Procedur zapewniania bezpieczeństwa w sytuacji epidemicznej związanej z zagrożeniem COVID-19) do wymogów higieny i bezpieczeństwa oraz przepisów prawa. 

B. Tworzenie warunków służących rozwijaniu u dzieci kompetencji kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem:

1) kompetencji uczenia się – wdrażanie systemu pracy wg Planu Daltońskiego:
· wdrażanie do samodzielności w działaniu,
· rozwijanie odpowiedzialności za swoją pracę, 
· rozwijanie umiejętności współpracy;
2) kompetencji informatycznych: 

· nauka kodowania przez zabawę,
· bezpieczeństwo w sieci.
C. Kształtowanie kreatywności, wszechstronnego rozwoju w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.
D. Dostosowywanie procesu edukacyjnego i procesów wspomagania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci: rozwojowych, społecznych, kulturowych.
E. Systematyczne włączanie środowiska lokalnego i rodziców w organizację pracy przedszkola oraz proces wychowawczo-dydaktyczny własnych dzieci. 

Obszary działalności przedszkola wraz z określeniem sposobu realizacji
A. Dostosowanie organizacji codziennej pracy przedszkola (przestrzeganie Procedur zapewniania bezpieczeństwa w sytuacji epidemicznej związanej z zagrożeniem COVID-19) do wymogów higieny i bezpieczeństwa oraz przepisów prawa
	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoba odpowie-dzialna
	Termin realizacji

	1.
	Wdrożenie Procedur zapewniania bezpieczeństwa 
w sytuacji epidemicznej związanej z zagrożeniem 
COVID-19 (wariant tradycyjny, hybrydowy)
	Opracowanie procedur 
z uwzględnieniem aktualnych wytycznych GIS

	dyrektor, wicedyrektor
	sierpień

	
	
	Zapoznanie z procedurami pracowników przedszkola oraz rodziców podczas zebrań
	wicedyrektor, wychowawcy
	sierpień/
wrzesień

	
	
	Regularne przypominanie dziecku o podstawowych zasadach higieny
	wychowawcy
	cały rok, na bieżąco

	
	
	Monitorowanie przestrzegania procedur przez pracowników przedszkola oraz przez rodziców
	dyrektor, wicedyrektor
	cały rok, na bieżąco

	2.
	Opracowanie Zasad organizowania nauczania zdalnego 
w sytuacji epidemicznej związanej z zagrożeniem 
COVID-19
	Opracowanie ogólnych zasad organizowania nauczania zdalnego
	wicedyrektor
	sierpień

	
	
	Doskonalenie nauczycieli dotyczące wdrożenia metod synchronicznych 
i asynchronicznych w pracy zdalnej z dziećmi oraz bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych
	wicedyrektor,

lider doskonalenia nauczycieli
	I semestr

	3.
	Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa 
w kontekście różnorodnych zagrożeń
	Czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w przedszkolu i poza nim: 
w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach, wycieczkach; przestrzeganie przepisów BHP 
i przeciwpoż. oraz przepisów ruchu drogowego
	dyrektor,

nauczyciele
	cały rok



	
	
	Poznanie i utrwalanie  zasad bezpieczeństwa w kontekście różnorodnych zagrożeń w codziennym życiu (kontakt 
z nieznajomym, z dzikim zwierzęciem itp.)
	nauczyciele
	cały rok



	
	
	Systematyczna kontrola sprzętu i urządzeń na terenie budynku 
i placu zabaw
	dyrektor,

wszyscy pracownicy
	cały rok



	
	
	Przeprowadzenie próbnej ewakuacji dzieci z przedszkola – we współpracy ze strażą pożarną
	dyrektor,
wicedyrektor
	październik

	
	
	Przeglądy techniczne stanu budynku przedszkola i placu zabaw
	dyrektor
	na bieżąco

	
	
	Stosowanie się do regulaminów obowiązujących w placówce
	wszyscy pracownicy
	cały rok


B. Tworzenie warunków służących rozwijaniu u dzieci kompetencji kluczowych 
ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji uczenia się i kompetencji informatycznych
	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoba odpowie-dzialna
	Termin realizacji

	1.
	Wdrażanie systemu pracy wg Planu Daltońskiego (wdrażanie do samodzielności 
w działaniu, rozwijanie odpowiedzialności za swoją pracę, rozwijanie umiejętności współpracy) – rozpoczęcie procesu ubiegania się o certyfikat i nadanie nazwy placówki daltońskiej

	Prezentacja podstawowych zasad pracy z wykorzystaniem Planu Daltońskiego; samodoskonalenie
	wicedyrektor

nauczyciele
	sierpień/

wrzesień

	
	
	Stopniowe wprowadzanie wizualizacji obejmujących:

· listę obecności

· kolory dnia

· kalendarz urodzin

· plan dnia

· dyżury
· kąciki zainteresowań
· to potrafię

· zegar daltoński

· tablica zadań
	wychowawcy
	cały rok

wrzesień

październik

październik

listopad

grudzień

grudzień



	
	
	Udział nauczycieli 
w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez Polskie Stowarzyszenie Dalton
	dyrektor, wicedyrektor
	cały rok

	2.
	Rozwijanie kompetencji informatycznych
	Udział nauczycieli 
w szkoleniach dotyczących umiejętności kodowania (kodowanie na dywanie) oraz bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych
	lider doskonalenia nauczycieli,

nauczyciele
	I semestr

	
	
	Udział w wyzwaniu „Cała Polska programuje” 
	chętni nauczyciele
	28.IX-9.X

	
	
	Prowadzenie zajęć dodatkowych dla grupy 
5-6-latków dotyczących kodowania, programowania
	Róża Paszkiewicz
	cały rok


C. Kształtowanie kreatywności, wszechstronnego rozwoju w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego 

	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoba odpowie-dzialna
	Termin realizacji

	1.
	Nabywanie wiadomości i umiejętności, wyzwalanie aktywności poznawczej
	Stosowanie różnorodnych metod i form pracy jako inspiracji do podejmowania działań twórczych
	wychowawcy
	cały rok



	
	
	Rozbudzanie rozwoju zainteresowań, ciekawości świata, przeprowadzanie eksperymentów oraz wyciąganie wniosków; inspirowanie dzieci do tworzenia, badania, konstruowania; prowadzenie kalendarza pogody itp.
	wychowawcy
	cały rok



	
	
	Udział dzieci w zajęciach dodatkowych według ich zainteresowań i predyspozycji (zajęcia artystyczne, muzyczno-rytmiczne, szachy, kodowanie, kółko języka angielskiego)
	nauczyciele
	cały rok



	
	
	Inspirowanie dzieci do zabaw tematycznych odpowiednio 
do sytuacji okolicznościowych lub realizowanych tematów kompleksowych
	nauczyciele
	cały rok



	
	
	Urządzenie w każdej grupie stałych kącików zainteresowań: czytelniczego, konstrukcyjnego, artystycznego, przyrodniczego – dbanie o ich urozmaicanie
	wychowawcy
	cały rok



	
	
	Urządzenie w każdej grupie czasowych kącików zainteresowań związanych 
z realizowaną tematyką, świętami okolicznościowymi itp.
	wychowawcy
	cały rok



	
	
	Rozbudzanie zaciekawienia książką, codzienne czytanie dzieciom; udział w: 
- ogólnopolskiej akcji „Cała Polska Czyta Dzieciom”,

- ogólnopolskim projekcie „Mały Miś w Świecie Wielkiej Literatury” (grupa 5-latków)
	wychowawcy
W. Olszewska
	cały rok

cały rok



	
	
	Udział w konkursach, uroczystościach i imprezach organizowanych 
w przedszkolu i przez inne placówki (uzależnione od aktualnej sytuacji epidemicznej)
	nauczyciele grup
	cały rok




D. Dostosowywanie procesu edukacyjnego i procesów wspomagania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci: rozwojowych, społecznych, kulturowych
	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoba odpowie-dzialna
	Termin realizacji

	1.
	Organizowanie  procesów wspomagania rozwoju 
i edukacji dzieci 

	Planowanie procesów wspomagania rozwoju 
i edukacji przez nauczycieli 
z wykorzystaniem przyjętych programów
	wychowawcy
	raz 
w miesiącu

	
	
	Analiza problemów, trudności edukacyjnych oraz sukcesów dzieci, ustalenie wniosków do pracy
	wychowawcy
	na bieżąco, na koniec I 
i II semestru

	
	
	Organizowanie na terenie przedszkola zajęć dodatkowych: artystycznych, muzyczno-rytmicznych, rozwijających uzdolnienia językowe i umiejętność kodowania, gry w szachy 
	wicedyrektor, nauczyciele 
	cały rok

	2.
	Doskonalenie systemu wspierania rozwoju każdego dziecka 
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

	Prowadzenie obserwacji pedagogicznych w oparciu 
o arkusze obserwacji
	wychowawcy
	cały rok



	
	
	Opracowanie i realizacja wniosków z analizy prowadzonych obserwacji
	wychowawcy
	październik

	
	
	Realizacja zasady indywidualizacji podczas zajęć dydaktyczno-wychowawczych
	nauczyciele
	cały rok

	
	
	Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z deficytami rozwojowymi; prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych z integracją sensoryczną, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne
	dyrektor,

wychowawcy,

logopeda, terapeuta,  psycholog
	cały rok 

	
	
	Współpraca z rodzicami, udzielanie im porad 
i wskazówek do pracy 
z dzieckiem, przekazywanie informacji o wynikach obserwacji i postępach dziecka
	specjaliści, wychowawcy 
	cały rok, według potrzeb  



	
	
	Przekazywanie rodzicom informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej
	wychowawca gr. IV
	kwiecień

	
	
	Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Żarach w zakresie ustalania przyczyn deficytów rozwojowych, ustalania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ewentualnego odroczenia realizacji obowiązku szkolnego
	wicedyrektor, wychowawcy
	cały rok, według potrzeb

	2.
	Rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień dzieci

	Obserwacja dzieci podczas zajęć grupowych 
i dodatkowych
	nauczyciele 
	cały rok

	
	
	Wymiana informacji 
z rodzicami 
o zainteresowaniach 
i uzdolnieniach dziecka
	wychowawcy
	cały rok

	
	
	Angażowanie chętnych dzieci do różnego rodzaju występów artystycznych
	wychowawcy
	cały rok


E. Systematyczne włączanie środowiska lokalnego i rodziców w organizację pracy przedszkola oraz proces wychowawczo-dydaktyczny własnych dzieci
	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoba odpowie-dzialna
	Termin realizacji

	1.
	Organizacja wydarzeń przedszkolnych środowiskowych we współpracy z rodzicami 
i partnerami zewnętrznymi (uzależnione od aktualnej sytuacji epidemicznej)
	Zgodnie z Kalendarzem Imprez Przedszkola
	dyrektor, wychowawcy
	cały rok

	2.
	Promocja przedszkola 
i system obiegu informacji
	Informowanie o wydarzeniach w przedszkolu na stronie internetowej naszej placówki, na gazetkach przedszkolnych; dokonywanie wpisów 
w kronice przedszkolnej.
	zespół ds. promocji
	cały rok

	
	
	Udział w projekcie „Pocztówkowe Przedszkole”- nawiązanie kontaktu 
z przedszkolami z całej Polski poprzez wysyłanie pocztówek
	W. Olszewska

	cały rok

	3.
	Działania na rzecz środowiska społecznego
	Udział w ogólnopolskich 
i lokalnych akcjach charytatywnych (np. Góra Grosza, zbieranie nakrętek, „Paczka dla zwierzaczka”)
	wychowawcy,

koordynator ds. wolontariatu
	cały rok



	
	
	Promowanie umiejętności segregowania odpadów (pogadanki, konkursy itp.)
	wychowawcy
	II semestr



	4.
	Współpraca z rodzicami 
i wspieranie rodziny 
w wychowywaniu dzieci
	Organizowanie zebrań 
z rodzicami: poinformowanie 
o procedurach dotyczących bezpieczeństwa (dostępnych także na stronie internetowej placówki), wybór trójek grupowych, omówienie spraw organizacyjnych, itp.
	wicedyrektor, wychowawcy
	sierpień/

wrzesień,
wg potrzeb

	
	
	Wywieszanie na tablicach grupowych informacji dla rodziców o tygodniowych planach pracy (najważniejszych zagadnieniach)
	wychowawcy
	cały rok



	
	
	Wymiana informacji 
z rodzicami za pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus
	wicedyrektor,

nauczyciele
	cały rok

wg potrzeb

	
	
	Organizowanie zajęć otwartych dla rodziców
	wychowawcy
	wg planu pracy

	
	
	Włączanie rodziców 
w bogacenie bazy materialnej grupy/przedszkola poprzez dostarczanie przydatnych podczas zajęć materiałów, przyborów, okresowe wzbogacanie kącika przyrody itp.
	wychowawcy
	cały rok



	
	
	Pomoc rodziców 
w organizowaniu imprez 
i uroczystości (uzależnione od aktualnej sytuacji epidemicznej)
	wychowawcy
	cały rok



	
	
	Wspieranie rodziców 
w wychowywaniu dzieci – przygotowanie materiałów dla rodziców, udostępnianie ich na stronie internetowej przedszkola, udzielanie rad 
i wskazówek
	wychowawcy, specjaliści
	na bieżąco, według potrzeb

	
	
	Organizowanie prelekcji dla rodziców:
1) Formy pomocy dzieciom 
z wadami wymowy

2) Bezpieczne korzystanie 
z technologii komputerowej; 
zagrożenia w sieci
	logopeda

psycholog
	październik

II semestr

	
	
	Przekazywanie informacji
o wynikach obserwacji, 
o postępach dzieci oraz 
o wynikach diagnozy; kontynuacja pracy z dzieckiem w domu zgodnie z zaleceniami nauczyciela, specjalisty
	wychowawcy, specjaliści
	cały rok



	
	
	Porady, konsultacje specjalistów dla rodziców i nauczycieli
	specjaliści
	cały rok



	
	
	Dokumentowanie współpracy 
z rodzicami: listy obecności na zebraniach, ewidencja rozmów 
z rodzicami, zgody rodziców, upoważnienia
	wychowawcy
	cały rok




Wykaz programów wychowania przedszkolnego przyjętych do realizacji:
1. Program wychowania przedszkolnego „Rozwój – wychowanie – edukacja” – autorzy: Anna Stalmach-Tkacz, Karina Mucha.
2. Program nauczania języka angielskiego zgodny z nową podstawą programową dla przedszkoli – autorzy: Magdalena Appel, Joanna Zarańska, Ewa Piotrowska.
Programy wychowania przedszkolnego są zgodne z podstawą programową wychowania przedszkolnego (Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego  2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego  oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół; Dz. U. z 2017r., poz. 895).               
                 

Kalendarz imprez i uroczystości na rok szkolny 2020/2021
	Lp.
	Tematyka
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	1
	Sprzątanie Świata -wyjście na podwórko przedszkolne
	18.09.2020
	wychowawcy grup

	2
	Ogólnopolski Dzień Przedszkolaka - uroczyste pasowanie nowych przedszkolaków
	21.09.2020
	M.Jędryczko

B.Mruk

	3
	Dzień Poczty Polskiej
	19.10.2020
	wychowawcy grup

	4
	Święto Odzyskania Niepodległości
	10.11.2020
	wychowawcy grup

	5
	Międzynarodowy Dzień Postaci z Bajek
	5.11.2020
	wychowawcy grup

	6
	Dzień Pluszowego Misia
	25.11.2020
	wychowawcy grup

	7
	Spotkanie z Mikołajem
	4.12.2020
	wychowawcy grup

	8
	Jasełka
	18.12.2020
	wychowawcy grup

	9
	Dzień Babci i Dziadka
	21-22.01.2020
	wychowawcy grup

	10
	Bal Karnawałowy
	12.02.2020
	wychowawcy grup

	11
	Powitanie Wiosny
	22.03.2020
	wychowawcy grup

	12
	Święto Konstytucji 3-go Maja
	30.04.2020
	wychowawcy grup

	13
	Dzień Matki
	26.05.2020
	wychowawcy grup

	14
	Dzień Dziecka
	1.06.2020
	wychowawcy grup

	15
	Dzień Ojca
	23.06.2020
	wychowawcy grup

	16
	Uroczyste zakończenie przedszkola dla sześciolatków
	24.06.2020
	B.Mruk


Przydział zadań i zajęć dodatkowych z dziećmi
	Nazwa zadania, przydzielonej funkcji
	Osoby odpowiedzialne

	Pełnienie funkcji lidera doskonalenia nauczycieli 
w przedszkolu
	Wioleta Olszewska

	Pełnienie funkcji koordynatora ds. wolontariatu
	Wioleta Olszewska, Mariola Marszał

	Opracowanie Kalendarza Imprez Przedszkolnych
	Maria Jędryczko, Róża Paszkiewicz

	Prowadzenie kroniki przedszkolnej 
	Mariola Marszał

	Obsługa „Punktualnika”
	Wioleta Olszewska

	Dekorowanie szatni i korytarza
	wszyscy nauczyciele 

	„Muzylki” – zajęcia muzyczno-rytmiczne 
	Mariola Marszał 

	Zajęcia rozwijające umiejętności artystyczne
	Mariola Marszał – gr. II

Wioleta Olszewska – gr. III i IV

	„Bystrzaki” – zajęcia rozwijające umiejętność kodowania, programowania 
	Maria Jędryczko – gr. III

Róża Paszkiewicz – gr. IV

	„Skoczki” – kółko szachowe 
	Maria Jędryczko – gr. III i IV

	„Fun English” – kółko języka angielskiego
	Wioleta Olszewska


Zespoły zadaniowe

	Nazwa zespołu
	Skład zespołu

	Zespół ds. promocji 
	Przewodnicząca: Wioleta Olszewska, Członkowie: Maria Jędryczko 

	Zespół ds. ewaluacji
	Przewodnicząca: B. Mruk

Członkowie: Maria Jędryczko, Róża Paszkiewicz oraz pomocniczo: Mariola Marszał, Wioleta Olszewska


Spodziewane efekty
Nauczyciele: 

1) rozwijają kompetencje kluczowe dzieci, w tym kompetencje cyfrowe ukierunkowane na bezpieczne korzystanie z nowoczesnych technologii, 

2) wykorzystują w procesach edukacyjnych narzędzia i zasoby cyfrowe oraz metody kształcenia na odległość,
3) wspomagają rodziców w nabywaniu przez dzieci umiejętności społecznych, 

4) komunikują się z rodzicami osobiście, ale również za pomocą dziennika elektronicznego Librus, strony internetowej przedszkola lub facebooka,

5) zapewniają wysoką jakości kształcenia oraz wsparcie psychologiczno – pedagogicznego wszystkim dzieciom z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych.
Dzieci: 

1) są aktywne, odpowiedzialne, chętnie uczestniczą w zajęciach zarówno na terenie przedszkola, jak i podczas kształcenia na odległość,   

2) są samodzielne, dbają o bezpieczeństwo własne i innych,

3) potrafią współpracować z innymi dziećmi,

4) są świadome niebezpieczeństw związanych z technologią cyfrową, 

5) radzą sobie w sytuacjach trudnych.

Przedszkole: 

1) jest postrzegane w lokalnym środowisku jako placówka dobrze przygotowująca do szkoły,

2) dba o bezpieczeństwo dzieci, w tym bezpieczeństwo cyfrowe,

3) dba o wszechstronny rozwój dzieci.

Zatwierdzony do realizacji przez Radę Pedagogiczną 
w dniu 14.09.2020 r.
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